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Partile contractante

Fondul de Garantare a Creditului Rural - IFN SA (FGCR - IFN SA), denumit in
continuare societate, cu sediul in str. Occidentului nr. 5, sector 1, Bucuresti, inregistrata
la Registrul Comertului cu nr. J1994003050409, cod unic de inregistrare 5439903,
reprezentatd de CHIOREAN IOAN-CIPRIAN, membru in Consiliul de Administratie,
imputernicit ca Administrator conform Hotararii Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 4 /17.09.2025 si ca reprezentant al Consiliului de Administratie in relatia
cu conducerea Fondului, conform Hotéarérii Consiliului de Administratie
nr.26/19.09.2025 in calitate de mandant,

Si

D-na. Alina-Mihaela Toma, denumit in continuare Director General, cu domiciliul in

Bucuresti, (G- seri- eliberata d-’
@D - o-t- @D C\"GE " c2'itate de mandatar,

Avand n vedere si dispozitile art. 143 al Legii 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, unde se prevede ca se pot delega unele din atributiile de conducere
care revin consiliului de administratie catre directori, incheie prezentul contract de mandat.

Obiectul contractului de mandat

2.1.  Obiectul contractului il constituie delegarea conducerii societatii in conformitate cu

art. 143 alin (1) din Legea 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 4/17.09.2025 si
Hotararii Consiliului de Administratie nr. 26/19.09.2025, precum si stabilirea cadrului
conventional privind incredintarea si exercitarea functiei de Director General in baza
delegarii de catre Consiliul de Administratie al societatii a unora din atributile de
conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege, de actul
constitutiv si de deciziile consiliului de administratie, in scopul realizarii obiectului de
activitate al societatii, mai putin competentele expres rezervate adunarii generale a
actionarilor si consiliului de administratie, de lege si/sau de actul constitutiv.
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Durata contractului

Prezentul.contract se incheie pe o duratd de 5 luni, incepand cu data de 01.10.2025,
Prezentul contract poate fi preltingit; cu acorul partilor, pentru o perioada de 2 luni,
prin Tncheierea unui.act aditional.

Obiligatiile si drepturile partilor

A. Obligatiile si drepturile Directorului General

Directorul General este obligat s& ia toate mésurile aferente orgariizarii, gestionarii
si conducerii societatii Tn limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea
competentelor prevazute de lege, de actul constitutiv, de Consiliul de Administratie
sau Adunarea Generald a Actionarilor pentru aceste functii si-sa 1si foloseasca toata

‘priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de. catre

societate, Tn vederea conducerii activititii acesteia, astfel incat s& indeplineascs
prevederile Bugetului de Venituri si chelfuieli-anual, privind profitul societtii aprobat
de Adunarea General3 a Actionaritor; "

Directorul General isi va desfasura activitatea cu diligenta si prudenta unui bun
conducator; "

Directorul General nu incalcd prevederile de la aliniatul precedent si nu este
raspunzator pentru actiunile sau inac__t,_iun_il'e- sale, daca in momentul ludrii deciziilor
de afaceri este in mod rezonabil indreptétit si considere ¢4 actioneazi in interesul
societétii pe baza unor informatii adecvate: Decizia de afaceri este considerata,
conform legii,orice decizie de a lua sau nu lua anumite masuri cu privire ia
conducerea societafii;

Directorul General are obligatia si raspunde de luarea tuturer masurilor aferente
conducerii societatii, conform competenteior stabilite de Consiliul de Administratie si
cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege si actul constitutiv pentru

Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul de Administratie;

Directorul General exercitd conducerea societatii actionand Impreuna sau separat
cu Directorul si raspund fiecare pentry actele asumate gi operatiunile efectuate;
Directorul General are obligatia de a informa Consilial de Administratie in mod
regulat si cuprinzdtor asupra operatiunilor intreprinse $i asupra celor avute in
vedere;

Directorul General are obligatia Instiintdrii Consiliului de: Administratie de toate
neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor care i revin;

Pr.ogramul de lucru al Directorului General este acelasi cu programul de lucru al
salariatilor societatii;




4.9.

Sarcinile Directorului General sunt cele aprobate de Adunarea Generald a
Actionaritor si cele delegate in conformitaté cu prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare-aprobat de Consiliul de Administraiie, respectiv:

ay
b)

g)

h)

Stabilirea nivelului salariilor i drepturilor salariale ale personalului din subordine;
Numirea Directorului societatii aprobat de Consiliul de Administratie si a sefilor
de serviciu; angajarea, sanctionarea disciplinara si concedierea personalului,
conform Codului Muncii;

Semnarea contractului colectiv de munca si contractului individual de munca;

. Coordonarea activitatii tuturor serviciitor FGCR —~ IFN SA si stabilirea masurilor
organizatorice in vederea realizarii programului de: activitate si profitului net
aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor;

- Coordonaréa, elaborarea sau actualizarea normelor interne de fucru, a

procedurilor de [ucru, precum si a reguiamentlor interne de functionare a

comitetelor societatiis

Supunerea spre aprobarea Consiliului de Administratie a numarului de membrii

Comitetuiui ‘de Administrare .a Riscului, componenta si atributiile acestora,

precum si a propunerilor privind directiile principale ale activitatii si de dezvoltare

a societafii; ' '

Asigurarea reprezentérii -societdfii in fata instantelor judec&torestisau

autoritatilor, prin prezenta personald sau prin delegarea consilierului juridic sau,

dupa caz, prin incheierea de contracte cu firme specializate;

Urmarirea gestlonéru conform prevedenlor din Conventllle iricheiate cu Ministerul

Agriculturii si Dezvoltérii Rurale a fondurilor aflate n administrarea FGCR _IFN

SA;

Angajeaza prin semnatura societatea,

Coordoneaza activitatea de executare a -garantilor emise/contractelor de

garantare si aprobé plata/respingerea platii/scoaferea din evidentd a garantiilor

pe haza hotérarilor Comitetului de-Administrare a Riscului;

Aprob intocmirea oricérer acte cu caracterjuridic sau de lucru din societate;

Coordoneaza activitatea de executare silith a debitorilor si dupa caz,cea privind

debitorii aflati in insolventd dupd plata garantiei, si urmareste recuperarea

creantelor aferente; '

m) Elaboreazad propunerile bugetului de venituri si cheltuieli, precum si programul

n)

de activitate side investisii anual al societétii, in vedrea prezentarii spre nsusirea
Consiliviui de Administratie;:
independent de structura actionariatului, ia decizii pe baza analizei si aprobéti
‘Comitetului de Administrare @ Risculuf, cu privire la:
- Aprobarealrespingerea de garantii in limitele competentelor stabilite
pentru Director General/Director, de catre Consiliul de Administratie,
precum si a eveniualelor modificari ale prevederilor din garantiile emise,




respectiv din contractul de garantare sifsau cele privind structura de
garantii aferentd acestora, in cazul garantiilor aprobate de Consiliul de
Administratie; |

- Elaboarea de catre Comitetului de Administrare a Riscului a propuneriior,
care vor fi prezentate Consiliului de Administratie, spre aprobare;

- Aprobarea continutultii conventiilor de lucri si a eventualelor acte
aditionale ia acestea, ce se vor propune spre semnare instiiutiilor
finantatoare, in concordantd cu convenlile incheiate cu Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurales au eventualele modific#ri ale Normelor
propriide lucru sau rezultate din legislatie.

0} Angaiaza patrimonial FGCR-IFN SA conform obiectului de activitate, prevederile
Bugetului de Venituri si Cheltuieli si documentelor interne privind ‘acordarea de
garantii;

p) Imputernicirea salariatilor FGCR -IFN SA pentru semnarea la birourile notariale
a _prci‘:Cu_rilor‘ péntru reprezentantii ins'titu:;iilorfinant,a toare In vederea constituirii si
‘modificarii garantiiir imprumutatilor, constituite si in favoarea FGCR - IFN SA, in.
calitate de -co-creditor, pecum si radierea acestora (in cazul garantiilor
finalizate/anulate/reziliate); '

q) Emiterea, dupa caz, a deciziilor interne cu privire 1a activitatea de resurse umane,
de aplicare a prevederilor Codului mmuncii si Contractului Colectiv de munca,
Contractul jndividual de muncé si Regu!amen{ul.de Ordine Interioard, cat si
pentru aplicarea diverselor acte: normative;

r} Aprobarea figelor de post ale salariatilor;

s) Semnarea Regulamentului de Ordine [nterioard, dup# consultarea
reprezentantului salariatilor;

t) Evaluarea activitati sefilor de servici, conform criterilor prevazute in
Regulamentul de Ordine Intericara.

4.10. Drepturile Directorului General se refer la:
a) Acordarea remuneratiilor-stabilite- prin prezentul coniract;
b) Timpul de munca, timpul de odihma;
cy Alte drepturi necesare si utile realizérii obligatiilor prevazute in prezentul
contract;

B. Obligatiile si drepturile societatii

4.1. Incalitate de beneficiara directa a activitatii de conducere realizata in conditiite
-acestui contract, societatea est obligata sa puna la diquziti’a Directoruiui Gene‘ral_toate
datele, informatiile si in general toate mijloacele materiale si umane necesare realizari,




la termen si in bune conditiuni a obligatiilor ce ii revin, sa suporte cheltuielile efectuate
in conditiile prevazute in acest contract de care beneficiaza Directorul General si sa.
plateasca acestuia remuneratia prevazuta in prezentul contract, remuneratie incadrata
conform legii ca venituri asimilatesalariilor;

4.2. Societatea stabileste criterile de performanta care frebuie indeplinite de
Directorul General. Acestea sunt realizarea profitului societatii la nivelul prognozat
conform prevederilor din bugetul de venituri si cheliuieli si realizarea programului de
activitate. Realizarea acestor criterii este confirmata de Adunarea Generala a
Actionarilor prin aprobarea anuala a situatiilor -financiare si .a contului de profit si
pierdere;

4.3. Societatea are abligatia de a acorda Directorului General urmatoarele venituri,
denumite remuneratii si care cuprind:
- remuneratie de baza lunara fixa bruta care va fi de 40.320 lef;
'In cazul modificarii cuantumului acesteia se va incheia act aditional. la
prezentul contract prin care se va prevede noul nivel al remuneratiei fixe.
< remuneratie variabild -cuprinzand indemnizatii, aite adaosuri si ajutoare
materiale prevdzute n prezentul contract, precum si o remuneratie
variabila anuaid, fn cazul indeplinirii criteriilor de performantd prevazute
pe pet. 4.2, acordatd conform limitet generale a tuturor remuneratiilor
‘aprobata de Adunarea Generala a Actionarilor.
Toate aceste remuneratii sunt asimilate veniturilor din salarii, din punct de vedere fiscal,
conform legii.
4.4, Remuneratia de baza fixd se pldteste la data de 7 a fiecarei luni pentru luna
expirata,
-4.5. Plata sumelor cuvenite prevazute in contract se va face Tn cont bancar;

4.6. Societatea are obligatia de a suporta cheltuielile necesare si utile pe care Directorul
general le efectueaza pentru indeplinirea prezentului contract;

4.7. Societatea are obligatia de a acorda Directoruiui General urmétoarele drepturi:

a) o vacantd ariuald de 30 zile lucratoare;

b) o indemnizatie de vacantd egald cu o remuneratie lunard fix3 prevazuts n
prezentul contract, care va fi platitd pentru vacanta aferentd fiecarui an;

¢) decontarea chelfuielilor de deplasare (cazare, transport) fard limitd de confort si
in fimita diurnei aprobate de pentru slariafi; modalitdtile de decontare sunt.
aceleasi ca si cele pentru salariati;

d) Acordarea folosintei unui autoturism din dotare si decontarea combustibilului
necesar pentru utilizarea acestuia, In limita a 200 litri combustibil lunar;




e} ‘Asigurarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si biroticd, telefon, fax catsia
altor dotéri si utilitsti necesare si utile pentru desfasurarea activitatii;

) incheierea de citre societate a unei Asigurdri de raspundere profesionald
conform art. 1532 al. (4) din Legea 31/1990, republicatd, cu. modificarile si
completarite ulterioare, pentru Directorul-General si Presedinte al Consiliului de
Administratie;

g) Acordarea unei remuneratii variabile reprezentand participare la profit si care se
acorda anual pe baza indeplinirii criteriilor de performants in limita generala a
tuturor remuneratiilor, aprobatd de adunarea generala a actionarilor, dupa
aprobarea anuala a situatiilor financiare, a contului de profit -si pierdere, a
bugetului de venituri'si cheftuieli-si a programului de activitate;

h) Directorul Gerieral are dreptul la ajutoare materiale plétite, in caz de evenimente
deosebite, dupa cum urmeaza:

a) Decesul rudelor si afinilor de gradul | (sof, sotie, copil, parinti, socrii) = 3
zile libere platite si -0 indemnizatie egald cu o remuneratie bruta;

b} Decesul mandatarului - o indemnizatie egala cu 3 remuneratii brute;

¢) Decesul rudelor de gradui li (frati, surori, bunici, nepoti) — 3 zile libere;

d) Casitoria mandatarului — 5 Zile libere si o inde'm‘ni'za;ie egala cu 2
remuneratii brute;

e) Casatoria unui copil - 2 zile libere;

f) Ajutoare sociale in caz de situatii sau evenimente deosebite, aitele decat
cele enumerate la lif. a) — &), cu incadrare in limita generala a tuturor
remuneratiilor si reruneratiilor supiimentare ale membrilor-Consiliuiui de
administratie, comitetului de audit intern, Directorului General si
Directorului.

V. Raspunderea Partilor

5.1. Pentru he_Tndepl'ihire'a sau Tndeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din
prezentul contract partile raspund potrivit reglementdrilor din Codul Civil;

5.2. ‘Societatea raspunde pentru neindeplinirea obligatiilor prevézute Tn prezentul
contract si datoreaza celeilalte parti daune interese'iar In caz de neplaté a sumelor datorate
de societate mandatarului, aceasta este de drept in Tntarziere, reprezentand dohénda
legala;

5.3 ‘Mandatarul raspunde. civil. pentru daunele provocate societalii ca urmare a
nerespectarii legii-si a sarcinilor care rezultd din Hotararile Consiliului de Administratie si
ale adunarilor generale, in limitele competentelor stabilite de aceste organe;

5.4, Actiunea in rispundere & societati Tmpotriva Directorului General aparfine
Adunérii Generale a Actionarilor;




VI.  Clauze de confidentialitate
6.1. Mandatarui-are obligatia de a exercita mandatul cu loialitate, Tn interesui
societatii si de a nu divulga cétre terii informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale
mandatului;
6.2 in categoria informafiilor considerate a fi confidentiale si asupra cérora se
aplicd obligatia de a nu fi divulgate:sunt inciuse, fara o enumerare limitativa, urmatoarele:
6.2.1. documentele care ’fnsot,ésc.solicitérfl‘e de garantare;
6.2.2. informatiile despre:clientii FGCR - IFN SA garanti sau despre afacerile acestora;
6.2.3. informatii de sinteza privind expunerea generald a FGCR - IFN SA, expunerea
pe banci si pe clienti,
6.2.4. politica de resurse umane, salarii, remuneratii;
6.:2.5. informatii despre béncile comerciale-cu care FGCR - IFN SA are conventii de
lucry Incheiate;.
8.2.6. continutul conventiilor de lucru, narmelor metedelogice, situatiilor financiare;
6.2.7. nu sunt considerate informatii confidentiale si secrete de afaceri ale societatii
cele care provin:din documente, care potrivit legii sunt publice;
6.2.8. obligatile previzute la al. 6.1. si 6.2. subzistd si dupa incetarea calitatii de.
mandatar;

6.2.9. in cazul nerespectdrii cu vinovdtie de cifre mandatar a clauzei de
confidentialitate va fi obligat la plata de daune interese corespunzatoare prejudiciului:
produs;

Vil. Modificarea ¢ontractului

71.  Prevederile prezentului contract pot fi modificate dupa o prealabila notificare, de
cel putin 30 zile, cu acordul ambelor parti, prin act aditional;

7.2 Contractul va fi adaptat corespurizator reglementarilor legale ulterioare Tncheierii
acestuia si care-i sunt aplicabile.

Vill. incetarea Contractului

Prezentul contract inceteazi prin:




1. Acordui partiler;
fntervenirea unui caz_de.-incomp‘atibilitaie_;

Decesul sau punérea sub interdictie judecatoreasca a mandataruiui;

AW N

Denuntarea unilaterald a contractului de catre Directorul General cu o notificare de cel
putin 30 zile;

o

. Pensionares;
6. Lichidarea societatii;

7. Revocarea mandatului de citre Adunarea Generald a, Ac:;ionarilor-:cu o notificare de.
cel putin 30 zile;

IX.  Dispozitii finale

G8.1. Dispozitile: prezentului contract se completeazd cu prevederile Actului
Constitutiv al FGCR - IFN SA, ale-Codului Civil i ale Legii nr. 31/1890, republicata, cu
modificarile si completarile ulierioare;

9.2. Prin prezentul .confr.ac_t-,; Directorul General mandateaza societatea s3 procedeze
la retinerea si virarea sumelor datorate cu titlu de impozit pe venit, precum si contributiile
datorate la asigurarile sociale conform legislatiei in vigoare;

9.3. Litigiile izvorate din Tncheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. in fipsa unei clauze
compromisorii [itigile vor fi sclutionate de cétre instantele judecatoresti competente
romane;

94, Prin semnarea prezentului confract se considerd c& mandatarul a acceptat in
mod expres mandatul dat de Adunarea Generald a Aclionarilor in conditiile Legii 31/1990,
republicata, cu modificdrile si completarile ulierioare,

Tricheiat astizi .01.10.2025 in doud exemplare originale cu aceeasi vaioare juridic,
cate unul pentru fiecare parte.

Fondul de Garantare a Credutului Rural [FN SA Director General,

Administrator,

Alind-Mihaela Toma




