ACT CONSTITUTIV

Cap. I. Denumirea. Forma juridica. Sediul. Durata.

ART.1.

(1) Denumirea Societatii este: Fondul de Garantare a Creditului Rural - IFN SA.

(2) In toate actele oficiale Fondul de Garantare a Creditului Rural - IFN SA, denumit in
continuare FGCR IFN SA, se identifica prin denumire, forma juridica, capital social, adresa sediul
social, numarul si data inmatricularii in registrul comertului, cod unic de inregistrare, numarul si
data inmatricularii in registrul institutiilor financiare nebancare si emblema FGCR IFN SA.

(3) Societatea este persoana juridica romana de drept privat, fiind organizatad ca societate pe
actiuni si isi desfasoara activitatea ca institutie financiara nebancara, in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile, ale prezentului act constitutiv, ale regulamentului propriu de
organizare si functionare adoptat de FGCR IFN SA.

(4) Emblema FGCR IFN SA este alcatuita din reprezentarea a trei spice de grau asezate pe o
suprafata de culoare verde. Spicele sunt de culoare galbena si sunt formate din tulpini, seminte
si ariste (paiele gramineelor). Cele trei spice au forma curbata, in arc de cerc orientat spre stanga
si sunt de dimensiuni diferite, spicul din stanga fiind cel mai mare iar cel din dreapta cel mai mic.
Coditele celor trei spice sunt suprapuse si indreptate spre coltul din dreapta-jos, unde se
interesecteaza sub forma literei grecesti delta ( A) stilizata.

ART.2.

(1) Sediul societatii este: Str. Occidentului nr. 5, sector 1, Bucuregti, Romania.

(2) FGCR IFN SA Tsi desfasoara activitatea conform legilor romane, a Memorandum-ului de
infelegere incheiat intre Uniunea Europeana si Guvernul Romaniei.

(3) Fondul poate infiinta filiale, sucursale sau agentii, in tara si in stréinatate: "~ "%,
ART.3. Y
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Cap. Il. Obiectul de activitate.

ART 4.

(1) FGCR IFN SA are ca obiect principal de activitate asumarea de angajamente de garantare
si emiterea de garantii, pe seama fondurilor publice, a surselor proprii si a oricaror alte surse,
precum si desfasurarea de activitati de creditare cod CAEN 6492 — Alte activitati de creditare.
(2) Domeniile secundare de activitate desfasurate de FGCR IFN SA sunt:

a) servicii de informare si consultantd pentru institutii de credit, institutii financiar-
nebancare, intreprinderi, referitoare la realizarea activitatilor de garantare si finantare - cod
CAEN 7020 - Activitati pentru consultanta pentru afaceri si management, numai in masura in
care aceste activitati sunt legate de activitatile de garantare si finantare;

b) activitati auxiliare intermedierilor financiare care nu au fost clasificate in alte clase -
administrarea programelor de dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii - cod CAEN 6619 -
Activitati auxiliare intermedierilor financiare, exclusiv activitati de asigurari si fonduri de pensii,
numai in masura in care aceste activitati sunt legate de activitatile de garantare si finantare,

c) administrarea de fonduri publice, in scopul implementarii politicilor nationale referitoare
la sprijinirea mediului de afaceri - cod CAEN 6630 Activitati de administrare a fondurilor.

ART.5.

(1) Capitalul social subscris gi varsat este In suma de 15.940.890 lei, impariit in 1.594.089 actiuni
nominative emise de societate in forma dematerializata, indivizibile, de valoare egal3, a cate 10
lei fiecare.

(2) Capitalul social subscris este varsat integral, in forma baneasca, la momentul subscrierii.
(3) Subscrierea la constituirea capitalului social este dupa cum urmeaza:

1. Ministerul Agriculturii $i Dezvoltarii Rurale, cu sediul in Bucuresti, B-dul Carol I nr. 24,
sector 3 a subscris §i varsat suma de 1.140 lei, reprezentdnd 114 actiuni nominative cu nr.
00001, de la nr.18539 la nr.18545, de la nr.106052 la nr.106060, de la nr. 227282 |a nr. 227286,
de la nr. 291.476 la nr. 291.531, precum si de la nr. 1093054 la nr. 1093089, respectiv 0,007%
din capitalul social total subscris;

2. CEC BANK S.A., cu sediul social in Bucuresti, Calea Victoriei nr. 13, Sector 3,
inregistratid la Registrul Comertului sub numar de inregistrare J1997000155405, cod unic de
inregistrare 361897, a subscris si varsat suma de 15.939.750 lei, reprezentand 1.593.975 actiuni
nominative de la nr. 00002 la nr. 18538, de la nr. 18546 la nr. 106051, de la nr. 106061 la nr.
227281, de la nr. 227287 la nr. 291475, de la nr. 291532 la nr. 1093053, precum si de la nr.
1093090 la nr. 1594089, respectiv 99,993% din capitalul social total subscris.

ART. 6.
Actionarii societétii, cu exceptia membrilor fondatori, pot fi numai banci corperma[e societati de

asigurare, societati de leasing, precum si alte institutii financiare: nebancare
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ART. 7.

(1) Majorarea sau reducerea capitalului social se poate face pe baza hotéararii Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

(2) Propunerile Consiliului de Administratie, de majorare sau de reducere a capitalului social,
vor trebui comunicate Adunérii Generale, cu cel pufin 30 de zile inainte de data Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor.

ART. 8.
(1) Majorarea capitalului social se poate face prin emiterea de noi actiuni sau prin majorarea
valorii nominale a actiunilor existente, in schimbul unor noi aporturi in numerar ori prin utilizarea
altor surse prevazute de legislatia in domeniu. Nu se pot emite actiuni noi de o valoare nominala
mai mica decat valoarea nominala a celor existente. Actiunile emise vor fi nominative, libere de
orice sarcini.
(2) Capitalul social poate fi redus in conditiile legii si ale prezentului act constitutiv, cu conditia
de a nu fi mai mic decat nivelul minim stabilit prin legislatia specifica aplicabila institutiilor
financiar-nebancare.
(3) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni,

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

¢) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;

d) alte procedee prevazute de lege.

ART.9.
(1) Actiunile sunt nominative si sunt emise in forma dematerializatd. Acfiunile societatii sunt

indivizibile, societatea recunoscand un singur titular pentru fiecare actiune.
(2) Societatea va fine evidenta actionarilor si actiunilor detinute de acestia intr-un registru
special, numerotat, sigilat si parafat de presedintele Consiliului de Administratie.

ART.10.

Fiecare actiune subscrisa si platita integral de actionari confera dreptul la un vot in Adunarea
Generali a Actionarilor si la participarea la distribuirea profitului i a activului social rimas dupa
dizolvarea si lichidarea societatii, proportional cu cota de participare la capitalul social si in
conditiile legii.

ART.11.

(1) Transmiterea actiunilor se inregistreaza n registrul de evidenta a actiunilor.

(2) Instrdinarea actiunilor se face cu acordarea dreptului de preemptiune actionarilor.

(3) a) Oricare dintre actionarii Societatii care intentioneaza sa instraineze partial sau integral
actiunile pe care le detine in Societate este obligat sa respecte dreptul de preemptiune acordat
actionarilor existenti, inainte ¢ 1 fie oferite calre terld persoane, spre cumparare.
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In acest scop, actionarul vanzator va inainta/comunica punctual, celorlalti actionari precum si
Societatii, spre luare la cunostinta, o oferta de vanzare irevocabila, prin care sa faca cunoscute
cel putin: numarul actiunilor oferite spre vanzare, pretul pe actiune solicitat si, in cazul in care a
fost deja identificat un posibil cumparator, datele de identificare ale acestuia.

b) De la data primirii ofertei de vanzare, titularii dreptului de preemptiune au la dispozitie un
termen de 30 de zile calendaristice pentru exercitarea acestuia, ziua primirii ofertei nefiind luata
in consideratie la efectuarea calculului acestui termen.

c) Etape in desfagurarea alocarii actiunilor:

Etapa I: Aclionarii interesafi igi vor exercita dreptul de preemptiune prin inaintarea catre
vanzator a unui raspuns irevocabil la oferta de vanzare, specificand cel putin numarul de actiuni
pe care doresc sa-l cumpere la pretul unitar mentionat in oferta vanzatorului. Actionarii
cumparatori trebuie sa se asigure ca raspunsul lor la oferta va ajunge in posesia vanzatorului
anterior expirarii termenului de exercitare a dreptului de preemptiune. Actiunile vor putea fi
subscrise cel mult proportional cu cota de participare la capitalul social, detinuta de catre fiecare
actionar interesat. In termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data expirarii perioadei de
exercitare a dreptului de preemptiune, vanzatorul este obligat sa instiinfeze actionarii care au
subscris, cu privire la numarul de actiuni alocate fiecaruia si numarul de actiuni ramase
nesubscrise si, in acest ultim caz, vanzatorul va invita actionarii care si-au exprimat interesul de
achizitionare in aceasta etapa, Ia o noua subscriere, la acelasi pret solicitat in oferta prevazuta
la litera a).

Etapa Il: In termen de 10 zile lucratoare de la primirea invitatiei din partea ofertantului la noua
subscriere, actionarii isi pot manifesta interesul de cumparare pentru actiunile ramase, la acelasi
pret solicitat de vanzator in oferta prevazuta la litera a). In cazul in care, in aceasta etapa
oferta este suprasubscrisa, actiunile vor fi alocate conform noilor proportii detinute in capitalul
social, normate la intreg. In cel mult 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de 10 zile
lucratoare, vanzatorul este obligat sa instiinteze actionarii care au subscris, cu privire la numarul
de actiuni alocate fiecaruia si numarul de actiuni ramase nesubscrise.

Etapa lll: In cazul in care raman actiuni nesubscrise, acestea vor putea fi oferite spre vanzare
tertilor. Ofertantul nu va putea instraina actiunile sale unei terte persoane la un pret mai mic
decat pretul solicitat actionarilor in vederea exercitarii dreptului lor de preemptiune, in oferta
prevazuta la litera a).

Vanzatorul are la dispozitie un termen de 60 de zile calendaristice, de la primirea ultimului
raspuns valid de subscriere in etapa a Il a, pentru a gasi o terta parte interesata, care sa accepte
un pret mai mare sau cel putin egal cu cel oferit titularilor dreptului de preemptiune. In cazul in
care vanzatorul nu gaseste un tert cumparator si doreste in continuare sa instraineze pachetul
de actiuni ramas nesubscris in urma exercitarii dreptului de preemptiune, el poate relua etapele
de mai sus la un nou pref solicitat.
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ART.12.

Societatea poate primi si utiliza fonduri si credite, Tn lei sau valuta, de la diverse organisme de
stat sau private, nationale sau internationale ( ex. Uniunea Europeana, Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, Banca Europeana de Reconstructie si Dezvoltare, Banca Mondiala, Fondul
Monetar International, Ministerul Finantelor, etc.), in vederea gestionarii acestora si a obtinerii
unui profit pentru realizarea obiectului de activitate $i a scopului societaii.

Cap. lll Adunarea Generald a Actionarilor

ART.13.

(1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul cu autoritate suprema de conducere, care
reprezinta toti actionarii societatii, avand rol de decizie.

(2) Adunarea Generala este ordinara si extraordinara.

ART.14.
(1) Adunarea generald ordinaré se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.
(2) Pe langa dezbaterea problemelor inscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generaléd ordinara
este obligata:

a) s discute, sd aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar si sa fixeze dividendul;

b) sa discute, s& aprobe sau sa modifice bugetul de venituri gi cheltuieli, $i dupa caz,
programul de activitate si programul de investitii pe exercitiul financiar urmator,

c) sa discute, s& aprobe sau sa modifice rectificarea bugetului de venituri i cheltuieli, i
dupa caz, a programului de activitate si programului de investitii pe exercitiul financiar curent;

d) urmare desemnarii de catre autoritatea publica tutelara numeste membrii consiliului de
administratie. De asemenea, are dreptul sa revoce membrii consiliuluide administratie;

e) sa aprobe contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii;

f) s& negocieze si sa aprobe indicatori-cheie de performanta pentru administratori;

g) sa numeasca auditorul financiar, sa fixeze durata minima a contractului de audit
financiar, precum si sa revoce auditorul financiar;

h) sa numeasca membrii comitetului de nominalizare si remunerare, comitetului de
gestionare a riscurilor si comitetului de audit, in conditiile legii;

i) s& aprobe remuneratia fixa si variabila a membrilor Consiliului de Administratie
executivi si neexecutivi;

j) sa evalueze anual activitatea consiliului de administratie si s aprobe rapoartele de
evaluare ale administratorilor;

k) sa hotarasca ca;area Tnchgﬁgﬁg Nﬁ&g?ﬂﬁnﬁ}ea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii; : E . REGISTRULUI CQMERTULU!
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) s&@ numeasca si sa revoce Presedintele Consiliului de Administratie.

ART.15.

(1) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare este necesar ca numarul
actionarilor prezenti sa reprezinte cel putin jumatate din capitalul social, iar hotararile sa fie luate
cu majoritate absoluta din capitalul social reprezentat in adunare.

(2) Daca Adunarea Generala Ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la
alin. (1) adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor
de pe ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu
majoritatea capitalului social reprezentat in adunare.

ART.16.
Adunarea Generala Extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare
pentru:

a) schimbarea formei juridice a societaii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societafji;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

e) majorarea capitalului social;

f) reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

g) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

h) dizolvarea societatii;

k) declangarea procedurii de selectie pentru numirea administratorilor;

) orice modificare a Actului Constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta
aprobarea adundrii generale extraordinare.

ART.17.

(1) Adunarea Generala Extraordinara este legal constituitd daca la data convocarii acesteia
sunt prezenti actionarii reprezenténd trei patrimi din capitalul social, iar hotararile sunt luate cu
votul unui numér de actionari reprezentand cel putin jumétate din capitalul social.

(2) Daca adunarea nu se poate tine din cauza numarului insuficient de actionari, la convocarea
urmatoare, aceasta va fi valabil constituitd daca sunt prezenti actionari reprezentand jumatate
din capitalul social, hotararile urmand a se lua cu majoritate simpla.

(3) Decizia privind modificarea obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, de diviziune sau de
dizolvare a societatii se ia cu majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de

actionarii prezenti sau reprezentati.
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ART.18.

(1) Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocata de catre Consiliul de Administratie, ori de
cate ori este necesar.

(2) Consiliul de Administratie este obligat sa convoace adunarea generala la cererea actionarilor
reprezentand individual sau impreuna cel putin 5% din capitalul social.

(3) Adunarea Generalad va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in termen
de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii actionarilor.

ART.19.

(1) Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor va fi insotita de comunicarea ordinii de zi gi se
face cu cel putin 30 de zile Tnainte de data tinerii adunarii, termen ce va fi calculat de la data
expedierii scrisorii recomandate.

(2) Convocarea poate fi facuta, de asemenea si prin scrisoare transmisa pe cale electronica,
semnata cu o semnatura electronica calificatd sau semnatura electronica avansata, expediata
cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarului, inscrisa in registrul
actionarilor. Schimbarea adresei unui actionar nu poate fi opusd@ Bancii, daca nu i-a fost
comunicata in scris de actionar, anterior datei expedierii scrisorii de convocare.

(3) Adunarea Generala Extraordinara va fi convocata de catre Consiliul de Administratie, ori de
cate ori este necesar.

(4) Consiliul de Administratie va stabili o data de referinta pentru actionarii indreptatiti sa fie
instiintati i sa voteze in cadrul Adunarii Generale, data ce va ramane valabila gi in cazul in care
adunarea generald este convocata din nou din cauza neintrunirii cvorumului. Data de referinta
astfel stabilita va fi ulterioara publicérii convocatorului i nu va depasi 60 de zile inainte de data
la care adunarea generala este convocata pentru prima oara.

ART.20.

(1) Actionarii vor putea fi reprezentati in adunarea generala de reprezentantji lor legali sau alte
persoane Tmputernicite pentru respectiva adunare generala in baza unei procuri sau
imputerniciri speciale, conform legii, care va fi depusa la societate pana la momentul tinerii
sedintei, sub sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in adunarea generala respectiva.
(2) Adunarile generale ale actionarilor se poate tine si prin corespondenta sau prin mijloace
electronice, conform legii. In acest caz, documentele ce se supun aprobarii se transmit de catre
societate reprezentantului actionarilor, care se pronunta asupra lor si comunica Fondului
hotararile adoptate. Voturile asupra punctelor de pe ordinea de zi vor fi considerate valabil
exprimate daca sunt semnate de catre reprezentantii actionarilor si sunt comunicate pana la
data convenita in convocare. Procesul verbal al sedintei va face referire la faptul ca adunarea
generala a actionarilor a fost tinuta prin corespondenta.
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ART.21.

Hotararile adunarilor generale sunt luate prin vot deschis, cu exceptia celor referitoare Ia
alegerea si revocarea membrilor Consiliului de Administratie, a auditorilor si pentru luarea
hotararilor referitoare la rdspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si
control, care vor fi luate obligatoriu prin vot secret.

Cap. IV. Administrarea si conducerea societatii

ART.22.

Societatea este administratd in sistem unitar de catre Consiliul de Administratie, care este
insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societafii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a
actionarilor.

ART.23.

(1) Consiliul de Administratie este compus din 5 membri, persoane fizice.

(2) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti In intelesul art. 138*2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
ulterioare.

(3) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de Adunarea Generala pe o perioada de
maxim 4 ani.

(4) Tn cazul vacantarii unuia sau a mai multor posturi de administrator, se convoaca, adunarea
generald ordinara a actionarilor pentru a completa numarul de membri ai consiliului de
administratie cu administratori provizorii.

(5) In situatiile prevézute la alin. (4), durata mandatului administratorului provizoriu se stabileste
de catre adunarea generala a actionarilor, cu respectarea prevederilor legale. in cazul in care
procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizata inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau
administratorii permanenti sunt desemnati de indata de catre adunarea generala a actionarilor,
iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza.

(6) In cazurile prevazute de lege, precum si in orice alta situatie in care numirea unui
administrator permanent nu este posibila in termenul reglementat legal, adunarea generala a
actionarilor poate desemna un nou administrator provizoriu, inclusiv administratorul provizoriu
anterior, cu conditia ca administratorul provizoriu astfel numit sa fie desemnat cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor legale incidente.

ART. 24.

(1) Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte, numit de adunarea generala

ordinara a actionarilor dintre membrii neexecutivi ai Consiliului de administratie.
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(2) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit $i director general.

(3) Presedintele Consiliului de administratie are dreptul sa delege temporar o parte din atributiile
sale oricarui membru neexecutiv al Consiliului de administratie. Aceasta delegare, retragerea sa
si modificarea vor fi facute intotdeauna in scris si comunicate imediat, spre informare, Consiliului
de administratie si actionarilor.

(4) In situatia in care functia de presedinte al Consiliului de administratie este vacanta, Consiliul
de administratie va alege, dintre membrii sdi neexecutivi, un presedinte al consiliului, ce va
detine aceasta functie pana la data la care Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor va
desemna Presedintele Consiliului de Administratie.

ART.25.

(1) Consiliul de Administratie se va intruni cel putin o data la trei luni.

(2) Presedintele convoaca Consiliul de Administratie, stabilegte ordinea de zi, vegheaza asupra
informarii adecvate a membrilor Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe
ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

(3) Convocatorul contindnd ordinea de zi a intrunirii, data si locul desfagurarii, precum si
documentatia de analizat se vor comunica membrilor, cu suficient timp Tnainte de data intrunirii.
Asupra punctelor care nu sunt pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

(4) Consiliul de Administratie poate fi convocat la cererea motivata a cel putin 2 membri sau a
Directorului General, caz in care ordinea de zi este stabilitd de autorii cererii.

(5) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a
mai fi necesar o intrunire a administratorilor.

ART. 26.
(1) Consiliul de Administratie are urmatoarele competente generale ce nu pot fi delegate
directorilor:

1) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

2) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

3) supravegherea activititii directorilor;

4) pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

5) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii de prevenire a insolventei societatii
sau procedurii insolventei societdtii potrivit Legii nr. 85/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6) numirea si revocarea Directorilor societatii si Directorului financiar la recomandarea
comitetului de nominalizare si cu respectarea prevederilor legale;

7) stabilirea remuneratiei directorilor;

8) se eval ivitatear di
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(2) De asemenea, Consiliul de Administratie este insarcinat cu:

1) aprobarea, Comitetului de Administrare a Riscurilor (CAR) si stabilirea atributiilor
acestora;

2) aprobarea garantiilor a caror valoare este stabilitd prin decizia Consiliului de
Administratie;

3) aprobarea nivelului anual al expunerii asupra fondurilor acordate prin Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de la Comisia Economica a Uniunii Europene — Program
PHARE;

4) aprobarea nivelului comisioanelor/primelor de garantare practicate de Fond, cu
exceptia comisioanelor/primelor de garantare/administrare al caror nivel se stabileste prin acte
normative;

5) formularea de propuneri ce urmeaza a fi prezentate adunarii generale;

6) rezolvarea problemelor ridicate de Adunarea Generala a Actionarilor;

7) delegarea conducerii societatii Directorului General si Directorului societatii, care
reprezintd societatea actionand impreuna sau separat, stabilirea sarcinilor, atributiilor si
competentelor acestora;

8) aprobarea regulamentului de functionare, ca si a regulamentelor comitetelor si
celorlalte structuri, pentru respectarea si aplicarea dispozitiilor legale referitoare la institutii
financiare nebancare.

9) stabilirea modului de organizare a activitatii Directorului General si Directorului:

10) aprobarea normelor de lucru interne, care reglementeaza activitatea societatii;

11) aprobarea limitelor de competenta pentru emiterea/aprobarea garantiilor;

12) evaluarea anuala a sistemului de control intern;

13) insusirea Raportului Anual privind activitatea desfasurata in domeniul controlului
intern, administrarii riscurilor semnificative si auditului intern;

14) aprobarea externalizarii unor activitati;

15) aprobarea Strategiei privind administrarea riscurilor semnificative si a eventualelor
modificari aduse acesteia;

16) analiza trimestriala si aprobarea Raportului Comitetului de Administrare a Riscurilor
privind monitorizarea activitatii de garantare si administrarea riscului de garantare;

17) aprobarea Rapoartelor semestriale si anuale cu privire la administrarea riscurilor
semnificative si a riscurilor aferente activitatilor externalizate;

18) aprobarea Planului anual de audit si a Rapoartelor de Audit;

19) analiza si aprobarea Rapoartelor semestriale ale activitati Comitetului de
Administrare a Riscurilor;

20) aprobarea metodologiei de evaluare a riscului de spalare a banilor si finantare a
terorismului si a evaluarilor anuale ale riscului de spalare a banilor si finantarea terorismului;

21) awzarealaprobarea dupa caz, a materialelor intocmite/prezentate de catre ofiterul de
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22) adoptarea codului de etica;

23. aprobarea planului de administrare.
(3) Membrii Consiliului de Administratie sunt solidari raspunzatori fata de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

b) existenta reala a dividendelor platite;

¢) existenta registrelor cerute de lege;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunarii generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun;

f) pastrarea confidentialitatii documentelor primite si informatiilor in posesia carora sunt
in calitate de membri ai Consiliului de Administratie.

ART.27.

(1) Cu ocazia sedinfelor Consiliului de Administratie se va incheia un proces verbal, care va
cuprinde numele participantilor, ordinea deliberérilor, deciziile luate, cvorum-ul de adoptare a
acestora si opiniile separate, inclusiv in cazul abtinerilor si care vor fi motivate. Procesul-verbal
va fi semnat de catre administratorii prezenti i de secretarul sedintei $i va fi adus la cunostinta
celor absenti.

(2) Raspunderea administratorilor pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se extinde si
la cei care au facut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie
impotrivirea lor si au incunostiintat despre aceasta, in scris, auditorul intern si auditorul financiar.
(3) Consiliul de Administratie emite dupa fiecare gedin{a documentul numit , Hotararea nr. .. a
Consiliului de administratie al FGCR — IFN SA”, cu semnaturile membrilor si a secretarului
Consiliului de Administratie.

ART.28.

(1) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel putin
jumatate din numarul membrilor acestui organ, iar decizile se iau cu majoritatea membrilor
prezenti.

(2) Tn situatia paritatii numarului de voturi, propunerea se considera respinsa.

(3) Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv doar
de cétre alti membrii ai Consiliului de Administratie. Un membru prezent poate reprezenta un

singur membru absent.

ART.29.
(1) Conducerea societatii este formata din 2 directori, respectiv Director General si Director.

Directorii pot fi numiti din afara Consiliului de Administratie sau dintre administratori, care devin
astfel administratori executivi.
(2) Socnetatea va fi condusa si reprezentata de Directorul General si de Director.
_ va enta societatea in raportunle cu conducerea societatii.
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(4) Directorii societatii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii si
coordonarii activitatii societatii, in limitele obiectului de activitate.

(5) Modul de organizare a activitatii celor doi directori gi sarcinile acestora sunt stabilite prin
hotérare a Consiliului de Administratie.

Cap.V. Controlul societatii

ART.30.

(1) Situatiile financiare anuale ale societatii vor fi verificate $i auditate de catre o societate de
audit, cu exprimarea opiniei asupra acestora, in conformitate cu legislatia financiar - contabila
in vigoare aplicabila societatii si Standardele Internationale de Audit.

(2) Situatiile financiare anuale ale societatii se auditeaza exclusiv de auditori financiari agreati
de Banca Nationald a Romaniei, in baza experientei $i capacitatii dovedite Tn exercitarea
activitatii de audit financiar.

ART.31.Auditorul va prezenta Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor
orice nereguli constatate in cursul efectuarii auditului financiar si modurile posibile de a
imbunatati eficienta operatiunilor societaii.

ART.32.

Raportul auditorului financiar, impreuna cu opinia sa vor fi prezentate Adunarii Generale a
Actionarilor, care nu va putea aproba Bilanful si Contul de Profit si Pierderi al societatii, daca
acestea nu sunt insofite de acest raport.

ART.33.

Auditul financiar se va efectua pe baza de contract incheiat cu societatea si va consta in
examinarea elementelor care justifica datele continute in situatiile financiare ale societatji,
prezentand o imagine cat mai fideld a pozitiei financiare, a performantei financiare, ca si
aprecierea principiilor contabile urmate, a estimarilor semnificative, precum si prezentarea
situatiilor financiare luate in ansambilul lor.

ART.34.
Societatea are organizata activitatea de audit intern avand ca obiective examinarea modului de

administrare a riscului, a sistemului de control intern si a proceselor de conducere a societatii.

ART.35.
Auditorul intern raporteaza semestrial conducatorilor, comitetului de audit si Consiliului de

Administrati implementare_a_recomandarilor formulate in cadrul derularii acestei
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Cap.VI Calculul si repartizarea profitului.Suportarea pierderilor.

ART. 36.

(1) In fiecare an, se va constitui un fond de rezerva in limita a 5% din profitul contabil anual
obtinut de societate, pana cand acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.
(2) Profitul net al societatii se stabileste prin situatiile financiare anuale aprobate de Adunarea
Generala a Actionarilor.

ART. 37.

(1) Profitul net se va repartiza prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, conform
dispozitiillor legale in vigoare.

(2) Dividendele, reprezinta cota-parte din profitul exercifiului financiar ce se distribuie
actionarilor, proportional cu cota de participare la capitalul social varsat. Acestea se platesc in
termenul stabilit de adunarea generala.

ART. 38.

Obligatiile Societatii sunt garantate numai cu patrimoniul acesteia, fiecare actionar suportand
pierderile societatii in limita contributiei sale la constituirea capitalului social, respectiv pana la
concurenta capitalului social subscris si varsat.

Cap.Vil. Modificarea formei juridice. Dizolvarea. Lichidarea.

ART.39,
Modificarea Actului Constitutiv se poate face prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a

Actionarilor, cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la conditiile de forma si publicitate.

ART.40.
Societatea se dizolvd numai in cazurile, conditiile si cu respectarea formalitatilor procedurale

stabilite de lege.

ART.41.

In urma dizolvarii, se va trece la procedura de lichidare a societatii, daca legea, Adunarea
Generalad sau autoritatea judecétoreasca care a pronuntat dizolvarea nu hotarasc diferit. Din
momentul dizolvarii, administratorii $i directorii nu mai pot intreprinde noi operatiuni prin care sa
angajeze societatea.

ART.42.
1) In caz-de-ichidare-societatii i se aplic dispozitiile legale cuprinse in Legea nr. 85/2014
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privind procedurile de prevenire a insolveniei si de insolvenia, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in Legea societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Societatea Tsi pastreaza personalitatea juridica pentru operatiunile lichidarii pana la
finalizarea acesteia.

(3) Toate documentele emise de catre societate pe durata procesului de lichidare vor mentiona
ca societatea se afla in lichidare.

Cap.Vill. Dispozitii finale si tranzitorii.

ART.43.

Actul constitutiv se completeaza cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare, precum si cele ale legislatiei speciale aplicabile institutiilor
financiare nebancare, cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile activitatilor desfasurate de
FGCR - IFN S.A. si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare.

ART. 44.
Litigiile dintre actionari, dintre Societate si persoane fizice sau juridice roméne, sunt de
competenta instantelor judecatoresti din Romania.

ART. 45
Prezentul Act constitutiv a fost aprobat prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor nr. 2/29.10.2025 si intra in vigoare incepand cu data de 03.05.2026.
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