Nr. 7190/27.08.2026
CONTRACT DE MANDAT

in realizarea atributiilor previézute de Legea societitilor nr. 31/1990, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, de Actul constitutiv al Fondului de Garantare a Creditului Rural
IFN SA. (F.G.C.R. - IFN S.A), aprobat prin Hotararea Adunarii Generale
Extraordinare nr. 2/29.10.2025, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de
celelalte dispozitii legale aplicabile, se incheie prezentul contract intre:

(1) Fondul de Garantare a Creditului Rural IFN S.A. (F.G.C.R. - IFN S.A.),
cu sediul in Bucuresti, str. Occidentului nr. 5, sector 1, inregistrat in registrul comertului
sub nr. J1994003050409, cod unic de inregistrare 5439903, denumit in prezentul
contract societatea, reprezentat de domnul IOAN CIPRIAN CHIOREAN, in calitate de
Presedinte al Consiliului de Administratie, Tn baza Hotararii Consiliului de Administratie
al F.G.C.R. - IFN S.A. nr. 19 din data de 27.08.2026 privind numirea Directorului
general provizoriu,

si

Doamna Toma_ Alina-Mihaela, cetatean roman, nascut la data de

Directorul general sau

CAPITOLUL |

Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract il reprezinta indeplinirea atributiilor de Director general
al F.G.C.R. - IFN S.A., in conditiile legii, ale Actului constitutiv, ale Regulamentului de
organizare si functionare si ale prezentului contract, de catre doamna Toma Alina-
Mihaela.

Avand in vedere faptul ca:

Prin Hotararea Consiliului de Administratie al F.G.C.R. - IFN S.A. nr.19 din data de
27.08.2026, la propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare, doamna
Toma Alina-Mihaela a fost numité provizoriu, in functia de Director general, in temeiul
art. 291 alin. {(5) din O.U.G. nr. 109/2011;

Doamna Toma Alina-Mihaela accepta in mod expres numirea si isi asuma in mod
expres raspunderea pentru Tndeplinirea conditilor prevazute de lege si de
reglementarile aplicabile institutiilor financiare nebancare, urmand sa exercite
atributile de Director General, prevazute de Legea nr. 31/1990, de O.U.G. nr.
109/2011, de Actul constitutiv, precum si de celelalte reglementari aplicabile;
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Pe durata mandatului, Directorul General nu poate incheia un contract individual de
munca cu Societatea pentru functia care face obiectul prezentului contract;

Partile convin incheierea prezentului Contract de Mandat (denumit, in
continuare, “Contractul”) in termenii gi conditiile care urmeaza:

Art. 1 — Obiectul Contractului

(1) Tn urma acordului de vointa intervenit intre parti Consiliul de Administratie al
F.G.C.R. - IFN S.A. incredinteazd doamnei Toma Alina-Mihaela functia de Director
general, in conditiiie legii, ale Actului constitutiv si ale prezentului Contract.

(2) Prin prezentul Contract, Directorul general este mandatat sa indeplineasca toate
actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, in
conformitate cu dispozitiile Legii societatilor nr 31/1990, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011, alte acte normative aplicabile, astfel cum
acestea ar putea fi modificate pe durata mandatului, prevederile Actului Constitutiv,
Reguiamentului de organizare si functionare si cele ale prezentului Contract, in limitele
obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive ale
Directorului general, rezervate de lege si de Actul constitutiv.

(3) In scopul realizérii prezentului Contract, membrul executiv al Consiliului de
Administratie — Director general al societatii va exercita exercite toate atributiile
necesare conducerii, organizarii si administrarii activitatii societati, in limitele
prevazute de lege, de Actul constitutiv si de prezentul contract.

Art. 2 - Durata Contractului

(1) Prezentul Contract este incheiat pentru o pericadd determinatd in conditiile
art.29"1 alin. (5) raportat la alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, incepand cu data de
01.09.2026 si pana la data de 08.11.2026,

(2) Mandatul Directorului General inceteazd de drept la data desemnarii, prin
procedura de selectie, a Directorului general permanent al Societatii, precum si in
orice alta situatie prevazuta de lege sau de prezentul Contract, fara sume de plata
compensatorii.

(3) ) Prezentul Contract poate fi prelungit cu 2 luni, pentru motive intemeiate, in
conditiile art.29*1 alin. (5) raportat la alin. (2) din OUG nr. 109/2011

Art. 3 — Drepturile si obligatiile Directorului general

3.1. Drepturile Directorului general:
(1) plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara, in conditiile art. 6
din prezentul Contract;

(2) decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si a altor cheltuieli, potrivit aprobarii Presedintelui Consiliului de
Administrafie, pentru deplasarile Tn interes de serviciu in tard si in striinatate la
nivelul stabilit, potrivit reglementarilor in vigoare;
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(3) o polita de asigurare, intocmitéd de catre societate, pentru riscurile profesionale in
legéatura cu exercitarea mandatului potrivit legii, suma maxima asigurata 1.500.000
EUR pentru fiecare eveniment asigurat si in agregat pentru perioada politei de
asigurare;

(4)acces la informatile si documentele Societdti necesare exercitarii
corespunzétoare a mandatului;

(5) utilizarea, in interes de serviciu, a mijloacelor materiale puse la dispozitie de
Societate (telefon, laptop si altele asemenea), in limitele reglementarilor interne si
ale legislatiei aplicabile;

(6) beneficiaza de dreptul utilizaérii unui autoturism din dotarea societatii si decontarea
combustibilului $i a unui abonament lunar de telefonie mobila, in limitele prevazute
la art. XLVII si art. L alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

(7) concediu de odihna echivalent a 30 zile lucratoare pe an; concediul neefectuat nu
se compenseaza in bani la terminarea mandatului;

(8) angajarea de cheltuieli de protocol si reprezentare;

(9) are dreptul la orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al societétii sau care
sunt aprobate de adunarea generala a actionarilor.

Acoperirea cheltuielilor prevazute la (3) si (9) se realizeaza n limita echivalent a
valoarea a doua indemnizatii fixe brute lunare/an.

3.2. Obligatiile Directorului General:

(1) exercitd atributile de Director General, prevazute de Actul constitutiv, de
Regulamentul de organizare si functionare si de prezentul Contract;

(2) indeplineste conditiile de reputatie si experienta profesionala prevazute de Legea
nr. 93/2009 privind institutiile financiare nebancare, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de Regulamentul Béancii Nationale a Roméniei nr. 20/2009
privind institutiile financiare nebancare, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) executd mandatul incredintat cu prudenta si diligenta unui bun conducétor,
actionand cu loialitate, in interesul exclusiv al societatii;

(4) pastreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces in indeplinirea
mandatului, pe durata acestuia si timp de 3 ani de la incetarea prezentului
Contract;

(5) nu ia parte la nicio deliberare privind operatiuni in care, direct sau indirect, are
interese contrare celor ale Societatii, Tnstiintdnd despre aceasta Consiliul de
Administratie si, dupa caz, auditorii interni; aceeasi obligatie subzista atunci cand
sunt interesati sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al patrulea inclusiv;

(6) contribuie la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societétii si,
dupa caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;
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(7) participa la elaborarea si transmiterea catre Consiliul de Administratie, Adunarea
Generala a Actionarilor, autoritatea publica tutelara, AMEPIP si alte autoritati a
rapoartelor prevazute de lege privind activitatea Societatii;

(8) asigure implementarea masurilor privind sistemul de control intern managerial,
administrarea riscurilor i conformitatea,

(9) respecta obligatia de informare prevazutd de art. 153417 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(10) informeaza Consiliul de Administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere, precum si asupra oricaror
nereguli constatate in exercitarea atributiilor sale;

(11) respecta programul de lucru stabilit pentru functia de Director general, identic
cu programul de lucru al salariatilor societatii;

(12) indeplineste orice alta atributie prevazuta de Actul constitutiv, Regulamentul de
organizare si functionare al societatii, hotararile Consiliului de Administratie si ale
Adunarii Generale a Actionarilor, precum si de actele normative incidente.

Art. 4 - Atributiile Directorului General

In exercitarea mandatului, Directorul General are, in principal, urmétoarele atributii:

1. angajarea, sanctionarea disciplinara si concedierea personalului, conform
Codului Muncii;

2. semnarea contractului colectivde munca si contractului individual de munca;

3. coordonarea activitatii tuturor structurilor organizatorice din cadrul FGCR — IFN
SA si stabilirea masurilor organizatorice in vederea realizarii programului de
activitate si bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor;

4. asigurarea reprezentarii societétii in fata instantelor judecatoresti sau autoritatilor,
prin prezenta personald sau prin delegarea consilierului juridic sau, dupa caz, prin
incheierea de contracte cu firme specializate;

5. urmarirea gestionarii conform prevederilor din Conventiile incheiate cu Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale a fondurilor aflate in administrarea FGCR - IFN
SA,;

6. angajeaza prin semnatura societatea;

7. coordonarea activitatii de executare a garantiilor emise/contractelor de garantare
$i aprobé plata/respingerea platii/scoaterea din evidentd a garantiilor pe baza
hotararilor Comitetului de Administrare a Riscului;

8. aproba intocmirea oricaror acte cu caracter juridic sau de lucru din societate;
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9. coordonarea activitatii de executare silitd a debitorilor si dupa caz, cea privind
debitorii aflati in insolventd dupa plata garantiei, si urmareste recuperarea
creantelor aferente;

10.independent de structura actionariatului, ia decizii pe baza analizei si aprobarii
Comitetului de Administrare a Riscului, cu privire la:

11.aprobarea/respingerea de garantii In limitele competentelor stabilite pentru
Director General/Director, de catre Consiliul de Administratie, precum si a
eventualelor modificari ale prevederilor din garantile emise, respectiv din
contractul de garantare si/sau cele privind structura de garantii aferenta acestora,
in cazul garantiilor aprobate de Consiliul de Administratie;

12.elaboarea de catre Comitetului de Administrare a Riscului a propunerilor, care
vor fi prezentate Consiliului de Administratie, spre aprobare;

13.aprobarea continutului conventiilor de lucri si a eventualelor acte aditionale la
acestea, ce se vor propune spre semnare institutiilor finantatoare, in concordanta
cu conventiile incheiate cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurales au
eventualele modificari ale Normelor propriide lucru sau rezultate din legislatie.

14.angajaza patrimonial Societatea conform obiectului de activitate, prevederile
Bugetului de Venituri si Cheiltuieli si documentelor interne privind acordarea de
garantii;

15.imputernicirea salariatilor FGCR -IFN SA pentru semnarea |a birourile notariale a
procurilor pentru reprezentantii institutiilor finantatoare in vederea constituirii si
modificarii garantiilr imprumutatilor, constituite si in favoarea FGCR - IFN SA, in
calitate de co-creditor, pecum si radierea acestora (in cazul garantiilor
finalizate/anulate/reziliate);

16.emiterea, dupa caz, a deciziilor interne cu privire la activitatea de resurse umane,
de aplicare a prevederilor Codului muncii si Contractului Colectiv de munca,
Contractul individual de munca si Regulamentul de Ordine Interioara, cat si
pentru aplicarea diverselor acte normative si aprobarea fiselor de post ale
salariatilor.

Art. 5 — Obligatii de neconcurenta, loialitate si confidentialitate

(1) Directorul general este obligat sa isi foloseasca intreaga capacitate profesionalta
in interesul societatii si, pe durata derularii prezentului Contract, nu poate desfasura
activitati in beneficiul unor institutii financiare concurente sau al altor institutii financiare
cu acelasi domeniu de activitate ca al societatii.

(2) Directorul general se angajeaza ca, pe durata mandatului si dupa incetarea
prezentului Contract, sa nu prejudicieze n niciun fel reputatia de afaceri sau bunul
renume al societatii sifsau al actionarilor si reprezentantilor acesteia.
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(3) Directorul general se obliga s& respecte, pe durata mandatului si timp de 3 ani de
la tncetarea acestuia, obligatile de confidentialitate privind datele si informatiile
referitoare la activitatea Societétii si la clientii acesteia.

Art. 6 - Remuneratia

(1) Pentru indeplinirea mandatului, Directorul general beneficiaza de o remuneratie
lunara de baza, formata dintr-o indemnizatie fixa lunara, n cuantum brut de 48.000 lei
(care include si remuneratia de membru neexecutiv), stabilitd de Consiliul de
Administratie, cu respectarea plafonului maxim prevazut la art. 38 alin. (1) si (2) din
0O.U.G. nr. 109/2011, raportat la art. 37 alin. (3) din acelasi act normativ.

(2) Plata remuneratiei se face de cétre Societate pana la data de 07 a lunii curente
pentru luna anterioara.

(3) Remuneratia de baza lunara va fi recalculatd ori de cate ori apar modificari
legislative privind impozitul pe venit, taxele sau contributile sociale aferente, astfel
incat venitul net al Directorului general sa ramana egal cu cel negociat.

Art. 7 - Drepturile si obligatiile societatii
Societatea, prin reprezentantii sai legali, are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca actele si faptele ce alcétuiesc continutul mandatului incredintat
mandatarului;

b} sé controleze modul de executare a mandatului incredintat;

c) sa stabileasca remuneratia si celelalte drepturi ce se cuvin acestuia;

d) sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la Tndeplinirea
mandatului;

e) sa promoveze actiunea in raspundere $i actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incalcarea de catre mandatar a indatoririlor prevazute
de lege si actul constitutiv;

f) alte drepturi potrivit legislatiei in vigoare si Actului Constitutiv;

Societatea are urmatoarele obligatii:

a) sa puna la dispozitia mandatarului toate informatiile si mijloacele materiale si
umane necesare acestuia pentru exercitarea la termen si in bune conditiuni a
obligatiilor ce ii revin;

b) sa asigurarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si birotica, telefon, laptop,
cat si a altor dotari si utilitéti necesare si utile pentru desfasurarea activitatii;

C) sa plateasca administratorului executiv remuneratia stabilita si sa-i acorde
celelalte drepturi stabilite prin prezentul contract;

d) sa plateasca asigurarea de raspundere profesionala,

e) sa plateasca oricare alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Societatii sau
care sunt aprobate de adunarea generala a actionarilor;

f) sa asigure conditiile pentru ca administratorul executiv s isi desfasoare
activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

g) alte obligatii stabilite potrivit legislatiei in vigoare;

Art. 8 — Raspunderea partilor
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(1) In caz de nerespectare totald sau partiald ori de indeplinire necorespunzatoare a
prezentului Contract, partea in culpa va fi tinuta responsabila in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

(2) Directorul general va fi tinut responsabil in caz de incalcare a dispozitiilor legale in
vigoare, a Actului constitutiv sau a prezentului Contract.

(3) Directorul general raspunde pentru orice act contrar intereselor societatii, pentru
utilizarea necorespunzatoare a fondurilor acesteia sau pentru orice comportament
neprofesional.

(4) Oricare dintre parti are dreptul de a fi despagubita in cazul in care a suferit un
prejudiciu din culpa celeilalte parti.

(5) Societatea raspunde pentru nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 7 din
prezentul Contract.

Art. 9 - Forta majora
(1) Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majora.

(2) Prin caz de forta majora se inteleg imprejurarile insurmontabile si exterioare vointei
partilor, intervenite ulterior incheierii Contractului, precum: razboaie, inundati,
cutremure, incendii, mobilizari, rechizitii, embargo, acte de guvernare si alte
asemenea imprejurari independente de vointa partilor.

(3) In caz de fortd majora, pértile vor depune eforturi comune pentru diminuarea
eventualelor daune.

(4) Partile se obliga s se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la intervenirea cazului de fortd majora.

Art. 10 — Modificarea Contractului

Prezentul Contract poate fi modificat doar prin acordul scris al partilor, exprimat printr-
un act aditional. Contractul se adapteaza automat reglementarilor legale imperative,
intrate Tn vigoare ulterior incheierii sale, care ii sunt aplicabile.

Art. 11 — incetarea Contractului
Prezentul Contract inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) renuntarea la mandat, cu notificarea societatii cu cel putin 30 de zile inainte;
c) decesul Directorului general;

d) revocarea de catre Consiliul de Administratie, in conditiile legii;

e} desemnarea, prin procedura de selectie, a Directorului permanent al societatii, caz
in care mandatul provizoriu inceteaza de drept;

f) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului societaii;
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g) incélcarea de catre Directorul general a dispozitiilor legale privind conflictele de
interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul
de etica al societatii, ori a obligatiilor de neconcurents;

h) Tncalcarea de catre Directorul general a obligatiilor de confidentialitate privind orice
informatie financiard sifsau comerciala calificatd ca fiind confidentiald sau
privilegiatd, potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
societate;

i) interventia unor situatii legale care interzic Directorului general sa mai ocupe
aceasta functie, prin raportare la legislatia generala care reglementeaza drepturile
si obligatiile acestuia,

j) trimiterea in judecatd a Directorului general pentru savarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12 - Litigii

Orice litigiu aparut intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract, care nu poate fi solutionat
pe cale amiabila, va fi supus instantelor judecatoresti roméane competente.

Art. 13 — Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Directorul general declara ca a luat cunostinia de prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si isi da acordul explicit
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal Tn scop contractual si/sau legal de
catre Societate, luand cunostinta de reglementarile interne aplicabile.

(2) Directorul general si exprima, prin prezentul Contract, acordul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal in relatia cu F.G.C.R. - IFN S.A., autoritatile si institutiile
statului/europene, instantele de judecatd, operatori, terti sau Tmputerniciti ori alte
categorii de destinatari, pe perioada executarii mandatului, la care se adauga un
termen de 5 ani.

(3) Directorul general ia act de drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679:
dreptul de acces, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul la
rectificare, dreptul la stergerea datelor si dreptul |a restrictionarea prelucrarii, drepturi
ce pot fi exercitate printr-o cerere scrisd, semnata si datata, transmisa la sediul
F.G.C.R. - IFN S.A. sau la adresa de e-mail office@fgcr.ro.

Art. 14 - Dispozitii finale

(1) Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract se
completeaza cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile
si completérile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011, ale H.G. nr. 639/2023 si ale
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celorlalte acte normative Tn vigoare care reglementeaza domeniul guvernantei
corporative, aplicabile Societatii.

(2) Prezentul Contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia
muncii.

(3) Prezentul Contract reprezinta intelegerea dintre parti si inlatura orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestuia.

(4) Daca anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi nu va fi afectata. Partile convin sa negocieze
cu buna-credinta orice clauza devenita ineficientd din punct de vedere juridic,
adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract.

(5) Toate notificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului
Contract se efectueaza in scris $i se transmit prin e-mail, scrisoare recomandata
cu confirmare de primire sau curier rapid, la adresele indicate in preambulul
prezentului Contract.

(6) Faptul ca, oricand pe parcursul duratei Contractului, una dintre parti nu insista in
mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului nu inseamna ca
acea parte a renuntat la respectiva prevedere sau la dreptul de a o impune ulterior.

(7) Cesiunea prezentului Contract este interzisa.

Incheiat astazi 27.08.2026, la Bucuresti, in 2 (doud) exemplare originale, partile
declarand ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, cate un
exemplar original.

Presedintele Consiliului de Administratie Director General
F.G.C.R. - IFN S.A. F.G.C.R. -IFN S.A.

IOAN EAN TO ELA
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