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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor FONDULUI
DE GARANTARE A CREDITULUI RURAL - IFN S.A. (,,FGCR”) pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conformart. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023:
- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: Ministerul Finantelor
intreprinderea publici: FONDUL DE GARANTARE A CREDITULUI RURAL - IFN S.A. (,FGCR”)

FGCR s-a constituit Tn 1994, potrivit Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare, ca o societate comerciald pe actiuni, in urma negocierilor dintre Comisia
Comunitatii Europene si Guvernul Roméniei, reprezentat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, concretizand programul Comunitatii Europene de sprijinire a procesului de privatizare a
agriculturii in Romania, a fost inscris ca Institutie Financiard Nebancara (IFN) in anul 2006, fiind
primul fond de garantare infiintat in Roméania dedicat agriculturii.

La 30 iulie 2007 FGCR a primit din partea Bancii Nationale a Romaniei notificarea de nregistrare in
Registrul Special BNR sub nr. RS-PJR-090029/2007 si in Registrul General BNR sub nr. RG-PJR-41-
090173/2007. Astfel, in conformitate cu prevederile art. 43 si 44 din Legea nr. 93/2009 privind
institutiile financiare nebancare, cu modificarile si completarile ulterioare, Banca Nationald a
Romaniei realizeaza monitorizarea si supravegherea prudentiala a FGCR.

La data de 27.07.2023, pachetul majoritar de actiuni ale FGCR (99,993%) a fost preluat de citre
CEC Bank (societate detinuta integral de statul roman, prin Ministerul Finantelor), anterior acesta
fiind detinut de catre Banca Comerciald Romana S.A. (33,331%), BRD Societe Generale S.A.
(33,331%) si Raiffeisen Bank S.A. (33,331%).

De la data preluarii de catre CEC Bank, in cazul FGCR, devin aplicabile reglementarile de
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum sunt acestea reglementate prin QUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare si actele normative secundare emise in aplicarea ordonantei, prin urmare
FGCR devenind ,intreprindere publicd” conform prevederilor art. 2, pct. 2 lit. c) din OUG nr.
109/2011.

Tn acest context, Ministerul Finantelor a devenit autoritate publica tutelard pentru FGCR,
coordondnd in baza art. 2, pct. 3 lit. c) din OUG nr. 109/2011 exercitarea de citre CEC Bank SA a
calitatii de actionar la FGCR.

Comisia de selectie si nominalizare (CSN) constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare, are
urmatoarea componenta:



a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autorititii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
€)  un expert independent, selectat de AMEPIP.

Prin OMF nr. 1987/16.12.2025 au fost aprobate componenta nominald a CSN si Regulamentul de
organizare si functionare al CSN.

In contextul expirarii, in data de 30.04.2026, a contractului dintre AMEPIP si expertul independent,
CSN nu a mai fost legal constituitd pana la selectarea si comunicarea de citre AMEPIP a unui nou
expert, noua componenta nominala fiind aprobata prin OMF nr. 647/09.06.2026.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie

Prin adresa nr. 519160/30.10.2025, Ministerul Finantelor in calitate de APT a notificat Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor FGCR.

Prin Hotararea Generala a Actionarilor FGCR nr. 6/29.10.2025 s-a aprobat declansarea procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie conform prevederilor OUG nr.109/2011.

Prin adresa nr.519230/05.11.2025, Ministerul Finantelor, in calitate de autoritate publici tutelari
a transmis Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) HAGA de declansare a procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor FGCR.

2.2. Componenta initiald a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit de citre APT, prin Directia de
Guvernanta Corporativa din cadrul Ministerului de Finante si publicat pe pagina de internet proprie
si pe cea a intreprinderii publice, in respectarea prevederilor alin. (3) - (4) ale art. 5 mai sus
mentionat.

In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (6) din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023, prin OMF nr.
9/05.01.2026, a fost aprobatd COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru selectia
membrilor Consiliului de administratie al FGCR, aceasta fiind publicata pe pe site-ul Ministerului
Finantelor, al FGCR si al AMEPIP.

SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integranta din Componenta initiala, a fost publicata pe site-ul
Ministerului Finantelor, al FGCR si pe site-ul AMEPIP.

Documentele se regasesc accesand urmatoarele link-uri:

> https://mfinante.gov.ro/ro/fondul-de-garantare-a-creditului-rural-ifn-sa
> https://fgcr.ro/selectie-ca/




» https://amepip.gov.ro/anunturi-de-selectie/

2.3. Profilul Consiliului de Administratie

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al FGCR a fost intocmit de cétre APT, prin Compartimentul
Guvernanta Corporativd, cu respectarea conditiilor de publicare/ consultare previzute la art. 12
alin. (2) din Anexa 1 la HG nr.639/2023, si transmis catre AMEPIP prin adresa nr.
475066/20.01.2026.

In contextul prevederilor art. 12 alin (3) din Anexa 1 la HG nr.639/2023 profilul consiliului si al
candidatului au fost aprobate ca parte a componentei integrale a planului de selectie prin
Hotararea nr. 2/10.02.2026 a AGA FGCR.

2.4. Componenta integrala a planului de selectie

in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al FGCR a elaborat proiectul
Componentei integrale a planului de selectie si anexele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil
candidat, Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect Contract
de mandat).

Conform art. 10 alin.(3) din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023, actionarii reprezentand, individual
sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare si
completare a componentei integrale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicrii,
in acest caz CEC Bank SA fiind sigurul actionar care indeplineste aceastd conditie.

In conformitate cu prevederile art. 10, alin.(2) din Anexa nr. 1 a H.G. 639/2023, Proiectul
Componentei integrale a fost publicat, dupd cum urmeaza:

> Ministerul Finantelor

https://mfinante.gov.ro/static/ 10/ Mfp/guvernanta/ ProiectcomponentaFGCR. pdf

> FGCR
https://fgcr.ro/wp-content/uploads/2026/01/Proiect-Componenta-integrala-FGCR. pdf

Avénd in vedere prevederile art. 9 alin. (15), Sectiunea Il, Capitolul lll din Ordinul Presedintelui
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice si ale prevederile art. 8 alin. (13), din
OMF nr. 1987/16.12.2025 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliului de
administratie al FGCR, Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea



posturilor de membru in Consiliul de Administratie al FGCR a emis DECIZIA nr. 1/23.01.2026 de
aprobare a Componentei Integrale a planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor
pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al FGCR.

Prin Hotararea nr. 2/10.02.2026 a AGA FGCR a fost aprobatd componenta integrala a planului de
selectie a procedurii pentru selectarea membrilor Consiliului de administratie al FGCR IFN SA.

2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 25.02.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011,
Anuntul de selectie pentru ocuparea a 5 posturi de membru in Consiliul de administratie al
FGCR a fost publicat prin grija APT, pe pagina de internet a Ministerului Finantelor, pe pagina de
internet a FGCR, pe pagina de internet a AMEPIP, in doud publicatii economice si/sau financiare de
larga raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si Profit precum si pe platforma/site-ul de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national eJobs, conform anexelor
raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a 5 posturi de membru in Consiliul de administratie al FGCR
si Formulare F1-F5 au fost publicate la urmatoarele linkuri:

> Ministerul Finantelor

https://mfinante.gov.ro/static/ 10/ Mfp/guvernanta/Anunt_selectie FGCR_24022026.pdf

» FGCR

https://fecr.ro/wp-content/uploads/2026/02/Anunt-Fgcr-pdf.pdf

> AMEPIP

https://amepip.gov.ro/wpcontent/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4221306/5439903
[Anunt%20FGCR.pdf

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 27.03.2026.
2.6. Dosare de candidaturd depuse in urma publicdrii anuntului de selectie

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al FGCR S.A., dosarele de
candidat trebuiau depuse pe suport de hartie la Registratura Ministerului Finantelor si, in mod
obligatoriu, in format electronic, la adresa de e-mail selectieFGCR@mfinante.gov.ro.

Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 27.03.2026, au fost depuse
un numar de 27 dosare, din care: 26 dosare depuse in cele doud moduri specificate in anuntul de
selectie, respectiv ,,atat in format letric, cat si in format electronic” si 1 dosar depus doar in format
letric, dupa cum urmeaza:



Nr. Prenumg si nume Post Nr. dosar Transmitere
crt. candidat MAIL
1 B/C/D/E 10886/30.03.2026 DA
2 B/C/D/E/ 8258/10.03.2026 DA
3 A/B/C/D/E| 10696/27.03.2026 DA
4 A/B/C/D/E| 10462/25.03.2026 DA
5 E 10686/27.03.2026 DA
6 B/D 10443/25.03.2026 DA
7 D 10861/27.03.2026 DA
8 D 10598/27.03.2026 DA
9 E 9140/17.03.2026 DA
10 A 8356/11.03.2026 DA
11 A 10683/27.03.2026 DA
12 D 10877/27.03.2026 DA
13 B/C/D/E 10146/24.03.2026 DA
14 B/D 9547/19.03.2026 DA
15 B/C/D 9856/23.03.2026 DA
16 D 9860/23.03.2026 DA
8359/11.03.2026,
17 A/B/C/D/E| 8358/11.03.2026, DA
8357/11.03.2026
18 D 10703/27.03.2026 DA
10342/25.03.2026,
19 B/C/D 10217/24.03.2026 DA
20 B/C/D/E 10217/24.03.2026 DA
10535/26.03.2026,
21 AIBIC 8361/13.03.2026 DA
22 B/C/D/E 9702/20.03.2026 DA
23 D 10282/25.03.2026 DA
24 A/B/C/D 9900/23.03.2026 DA
25 B/C/D/E 10534/26.03.2026 DA
26 10528/26.03.2026 NU
27 A/B/C/E 11214/01.04.2026 DA

Dintre cei 26 de candidati, care au transmis documentele atét in format letric cat si electronic, un
numdr de 4 candidati au fost identificati de membrii Comisiei ca fiind inscrisi in corpul
administratorilor:

1. | (dosar nr. 10703/27.03.2026)
2. I (cosar nr. 10462/25.03.2026)



3. I (dosar nr. 10535/26.03.2026 si 8361/13.03.2026)
4. I

(dosar nr. 10861/27.03.2026)

Fata de acestia, Comisia a mentionat c&, potrivit prevederilor legale in vigoare, dosarele de
candidatura ale participantilor la procedura de selectie si nominalizare care sunt parte din Corput
administratorilor de intreprindere publice, nu vor mai fi transmise citre AMEPIP spre avizare in
conformitate cu prevederile art. 4° din OUG nr.109/2011.

Alti 22 de candidati nu au fost identificati ca facand parte din corpul administratorilor, context in
care, tinand cont de prevederile art. 4° alin (3)-(4) din OUG nr.109/2011, APT a transmis, prin
adresa MF nr. 475452/31.03.2026, dosarele acestora citre AMEPIP, in vederea verificarii indeplinirii
conditiilor legale de selectie si numire si emiterii avizului conform.

Prin adresa nr.5966/07.04.2026 AMEPIP a transmis rezultatul verificirii indeplinirii conditiilor
legale de selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea numirii de membri
in Consiliul de administratie al FGCR, dupa cum urmeaza:

(dosar nr. 9900/23.03.2026), aviz AMEPIP nr. 253/07.04.2026
(dosar  nr.  10342/25.03.2026/10217/24.03.2026), aviz AMEPIP  nr.

[

.

254/07.04.2026;
(dosar nr. 8356/11.03.2026), aviz AMEPIP nr. 255/07.04.2026;
(dosar nr. 9140/17.03.2026), aviz AMEPIP nr. 256/07.04.2026;
(dosar nr. 10443/25.03.2026), aviz AMEPIP nr. 257/07.04.2026;
(dosar nr. 10598/27.03.2026), aviz AMEPIP nr. 258/07.04.2026;
(dosar nr. 10686/27.03.2026), aviz AMEPIP nr. 259/07.04.2026;
(dosar nr. 8258/10.03.2026), aviz AMEPIP nr. 260/07.04.2026;
(dosar nr. 10886/30.03.2026)
* nusuntindeplinite conditiile de experienta in conducere prevazute la art. 28 alin. (1)
din 0.U.G. nr. 109/2011;
 nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta previzute la art. 28 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011;
10. N (cosar nr. 10696/27.03.2026)
* nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta prevazute la art. 28 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011;
11. I cosar nr. 10683/27.03.2026)
 nu sunt indeplinite conditiile de experienta in conducere prevazute la art. 28 alin.
(1) din 0.U.G. nr. 109/2011;
12. | cosar nr. 10877/27.03.2026)
* nu sunt indeplinite conditiile de experientd in conducere prevazute la art. 28 alin.
(1) din 0.U.G. nr. 109/2011;
e nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta prevazute la art. 28 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011;

13. | (cosar nr. 10146/24.03.2026)
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta prevazute la art. 28 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011;
I closar nr. 9547/19.03.2026) ,
s nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta prevazute la art. 28 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011;
(dosar nr. 9856/23.03.2026)
» nu sunt indeplinite conditiile de experienta in conducere prevazute la art. 28 alin.
(1) din 0.U.G. nr. 109/2011;
* nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd prevazute la art. 28 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011;
I osar nr. 9860/23.03.2026)
e nu sunt indeplinite conditiile de experientd in conducere prevazute la art. 28 alin.
(1) din 0.U.G. nr. 109/2011;
(dosar nr. 8359/11.03.2026/8358/11.03.2026/8357/11.03.2026)
» nu sunt indeplinite conditiile de experientd in conducere prevazute la art. 28 alin.
(1) din 0.U.G. nr. 109/2011;
I ciosar nr. 10217/24.03.2026)
 nu sunt indeptlinite conditiile de experientd in conducere previzute la art. 28 alin.
(1) din 0.U.G. nr. 109/2011;
I ciosar nr. 9702/20.03.2026)
 nu sunt indeplinite conditiile de experientd in conducere previzute la art. 28 alin.
(1) din 0.U.G. nr. 109/2011;
» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd prevazute la art. 28 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011;
I cios: nr. 10282/25.03.2026)
 nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd previzute la art. 28 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011;
I (osar nr. 10534/26.03.2026)
* nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd previzute la art. 28 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011;
—(dosar nr. 11214/01.04.2026)
nu sunt indeplinite conditiile de experienta in conducere previzute la art. 28 alin.
(1) din 0.U.G. nr. 109/2011;
« nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta prevazute la art. 28 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011.



2.7 Lista lungd a candidatilor

Pe baza dosarelor de candidaturda complete, depuse in termen, CSN a alcituit lista lunga a
‘candidatilor pentru posturile de membri ai CA al FGCR, dupa cum urmeaza:

Prenume si nume candidat Nr. dosar

8258/10.03.2026
10443/25.03.2026
9140/17.03.2026
8356/11.03.2026
10146/24.03.2026
10703/27.03.2026
9702/20.03.2026
9900/23.03.2026
10534/26.03.2026

Tn urma analizei documentelor depuse la dosar, precum si a informatiilor suplimentare primite de
la candidati, solicitate conform dispozitiilor art. 20 alin. (2) din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023,
CSN a decis respingerea urmatoarelor dosare de candidati:

1. N . cosar 10886/30.03.2026), motivat de faptul ci:

* la dosar a fost regésit documentul Certificat de cazier fiscal emis pentru o alta
persoana;

¢ nu au fost transmise ”Copii ale documentelor care sa ateste rezultatele economico-
financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de Director” conform punctului 8, lit. f) din cap “documente
necesare pentru depunerea candidaturii” al anuntului de selectie.

2. N . cosar 10534/26.03.2026), motivat de faptul ci:

* nu a transmis in format electronic formularele F1-F5 conform solicitarii punctului 9
din anuntul de selectie;

o nu a transmis “Copii ale documentelor care s3 ateste ca este autorizat ca auditor
financiar si inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau
ca detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar in Roméania sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes
public (in cazul inscrierii pe postul A)” conform punctului 8, lit. h) din anuntul de
selectie;

¢ nu au fost transmise "Copii ale documentelor care si ateste ci detine experienta
practica in ceea ce priveste dezvoltarea de strategii de risc, de identificare a riscurilor
cu care se confrunta FGCR IFN S.A. si a solutiilor de minimizare a riscurilor” conform
punctului 8, lit. i) din cap “documente necesare pentru depunerea candidaturii” al
anuntului de selectie.
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3. NN . cosar 10462/25.03.2026), motivat de faptul ci:

la dosar nu au fost depuse ”Copii ale documentelor care si ateste rezultatele
economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de Director” conform punctului 8, lit. f) din cap “documente
necesare pentru depunerea candidaturii” al anuntului de selectie.

(nr. dosar 10686/27.03.2026), motivat de faptul ca:
la dosar a fost depus formularul F2 in alt format decat cel facut public, fiind omise
unele informatii solicitate;
informatiile transmise nu respecta solicitarea punctului 9 din anuntul de selectie, la
dosar nu au fost atasate ”"Copii ale documentelor care si ateste rezultatele
economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de Director” conform punctului 8, lit. f) din anuntul de selectie;
nu au fost transmise “Copii ale documentelor care s ateste c& detine experient3
practica in ceea ce priveste dezvoltarea de strategii de risc, de identificare a riscurilor
cu care se confrunta FGCR IFN S.A. si a solutiilor de minimizare a riscurilor” conform
punctului 8, lit. i) din cap “documente necesare pentru depunerea candidaturii” al
anuntului de selectie.

(nr. dosar 10.861/27.03.2026), motivat de faptul ca:
dosarul nu contine "Cel putin o recomandare profesionald;” conform punctului 7 din
anuntul de selectie;
nu au fost atasate "Copii ale documentelor care si ateste rezultatele economico-
financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de Director” conform punctului 8, lit. f) din cap “documente
necesare pentru depunerea candidaturii” al anuntului de selectie.

(nr. dosar 10598/27.03.2026), motivat de faptul ca:
la dosarul in format electronic nu au fost atasate "Copii ale documentelor care si
ateste rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de Director” conform punctului 8, lit. f) din
cap “documente necesare pentru depunerea candidaturii” al anuntului de selectie.

(nr. dosar 10683/27.03.2026), motivat de faptul ci:
la dosar nu au fost atasate “Copii ale documentelor care si ateste rezultatele
economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de Director” conform punctului 8, lit. f) din cap “documente
necesare pentru depunerea candidaturii” al anuntului de selectie, totodata, la dosarul
in format electronic nu au fost depuse formularele F1-F5 conform solicitirii punctului
9 din anuntul de selectie.

(nr. dosar 10877/27.03.2026), motivat de faptul ci:
la dosar nu a fost depus formularul F4 - CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR
CU CARACTER PERSONAL in calitate de participant la procedura de selectie si
nominalizare, conform solicitérii punctului 9 din anuntul de selectie.
(Candidatul a depus la dosar, atdt in format fizic, cat si online, formularele F4
completate, aferente persoanelor care au fost alese de candidat pentru acordarea
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de referinte cu privire la activitatea profesionald. Candidatul nu a depus Formularul
F4 completat in calitate de candidat la procedura de selectie).

9. NG . dosar 10703/27.03.2026), motivat de faptul ci:

e din documentele existente la dosar precum si din clarificarile transmise nu rezulta ca

detine experientd adecvata in domeniul creditarii si garantarii, astfel nu indeplineste
pct. g) din Conditiile generale care trebuie intrunite de candidati din anuntul de
selectie.

10. [N . dosar 9856/23.03.2026), motivat de faptul ci:

initial, CSN a decis respingerea dosarului avand in vedere faptul ca nu au fost
identificate "Copii ale documentelor care sa ateste rezultatele economico-financiare
ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de
Director” conform punctului 8, lit. f) din capitolul “documente necesare pentru
depunerea candidaturii” al anuntului de selectie.;
ulterior, ca urmare a deciziei CSN de respingere a dosarului, comunicata candidatului,
acesta a solicitat reanalizarea dosarului, motivand existenta documentelor;
CSN a reverificat aspectele sustinute de catre candidat si a revenit asupra deciziei de
respingere a dosarului, dosarul candidatului fiind reinclus in analiz3;
Ulterior, ca urmare a evaluarii documentelor depuse la dosar si a informatiilor
suplimentare transmise de catre candidat, CSN a concluzionat ca acesta nu
indeplineste conditia de la art. 28 alin (1) din OUG nr. 109/2011, respectiv nu
demonstreaza experienta de minimum 3 ani in conducerea societétilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.

(dosar nr. 10217/24.03.2026), motivat de faptul ca:
initial, CSN a decis respingerea dosarului avand in vedere faptul ca nu au fost
identificate "Copii ale documentelor care s3 ateste rezultatele economico-financiare
ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de
Director” conform punctului 8, lit. f) din capitolul “documente necesare pentru
depunerea candidaturii” al anuntului de selectie.;
ulterior, ca urmare a deciziei CSN de respingere a dosarului, comunicata candidatului,
acesta a solicitat reanalizarea dosarului, motivand existenta documentelor;
CSN a reverificat aspectele sustinute de catre candidat si a revenit asupra deciziei de
respingere a dosarului, dosarul candidatului fiind reinclus in analiz;
Ulterior, ca urmare a evaluarii documentelor depuse la dosar si a informatiilor
suplimentare transmise de catre candidat, CSN a concluzionat cd acesta nu
indeplineste conditia de la art. 28 alin (1) din OUG nr. 109/2011, respectiv nu
demonstreaza experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.

12. N . dosar 9860/23.03.2026), motivat de faptul ci:

la dosar nu au fost transmise ”Copii ale documentelor care si ateste rezultatele
economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de Director” conform punctului 8, lit. f) din anuntul de selectie.
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13. N . dosar 8357/8358/8359/11.03.2026), motivat de faptul ci:

¢ la dosar nu au fost transmise ”"Copii ale documentelor care sa ateste rezultatele
economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de Director” conform punctului 8, lit. f) din anuntul de selectie;

e nu a transmis ”Copii ale documentelor care sa ateste ca este autorizat ca auditor
financiar si fnregistrat in Registrul public electronic de cétre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau
ca detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitéti de interes
public (in cazul inscrierii pe postul A)” conform punctului 8, lit. h) din anuntul de
selectie.

14. N . dosar 10342/25.03.2026//10217/24.03.2026), motivat de faptul ci:

e la dosar nu au fost transmise “Copii ale documentelor care sa ateste rezultatele
economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de Director” conform punctului 8, lit. f) din anuntul de selectie.

15. [N . dosar 10535/26.03.2026/8361/13.03.2026), motivat de faptul ci:

e la dosar a fost depus formularul F2 in alt format decat cel facut public, fiind omise
unele informatii solicitate, informatiile transmise nu respecta solicitarea punctutui 9
din anuntul de selectie.

16. — nr. dosar 10282/25.03.2026), motivat de faptul ca:

o la dosar nu a fost depus formularul F4 - CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR
CU CARACTER PERSONAL in calitate de participant la procedura de selectie si
nominalizare, conform solicitarii punctului 9 din anuntul de selectie.

17. I . dosar 10528/26.03.2026), motivat de faptul ca:

* a depus doar dosar in format electronic, dosarul letric nu a fost transmis, astfel nu
respecta solicitarea din anuntul de selectie.

18. I . dosar 11214/01.04.2026), motivat de faptul ci:

e la dosar nu au fost transmise “Copii ale documentelor care si ateste rezultatele
economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de Director” conform punctului 8, lit. f) din anuntul de selectie;

¢ nu au fost transmise “Copii ale documentelor care sa ateste ca detine experienta
practica in ceea ce priveste dezvoltarea de strategii de risc, de identificare a riscurilor
cu care se confrunta FGCR IFN S.A. si a solutiilor de minimizare a riscurilor” conform
punctului 8, lit. i) din anuntul de selectie.

19. [N . dosar 10534/26.03.2026), a fost respins pentru candidatura aferentd
postului de administrator ,,C”, motivat de faptul ca:

e pentru postul de administrator ,,C” au fost solicitate studii superioare finalizate cel putin
cu diploma de licentad in domeniul stiintelor economice. Candidatul a depus o diploma
de absolvire in domeniul economic emisa de Academia de Studii Economice din Bucuresti
ca urmare a absolvirii cursurilor Institutului Bancar Roman - Colegiul Bancar Universitar.
Pentru verificarea indeplinrii conditiilor solicitate in Anuntul de Selectie, CSN a solicitat
clarificari de la Academia de Studii Economice din Bucuresti, fiind comunicat raspunsul
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inregistrat cu nr. 94/07.05.2026 in care se specificd cd diploma de absolvire emisa
persoanelor care au urmat invatamantului universitar de scurtd duratd, in cadrul
colegiilor universitare, nu este echivalenta cu o Diploma de licenta.

Candidatii respinsi au fost informati in scris asupra deciziei Comisiei de respingere a dosarelor.

Tn ceea ce priveste candidatul I (Cosar nr. 9547/19.03.2026) se impun a fi
mentionate urmatoarele:

e initial, CSN a decis respingerea dosarului avand in vedere faptul ci& nu au fost
identificate ”Copii ale documentelor care si ateste rezultatele economico-financiare
ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de
Director” conform punctului 8, lit. f) din capitolul “documente necesare pentru
depunerea candidaturii” al anuntului de selectie.;

e ulterior, ca urmare a deciziei CSN de respingere a dosarului, comunicata candidatului,
acesta a solicitat reanalizarea dosarului, motivand existenta documentelor;

o SN a reverificat aspectele sustinute de cétre candidat si a revenit asupra deciziei de
respingere a dosarului, dosarul candidatului fiind reinclus in analizi;

e Ulterior, ca urmare a evaluarii documentelor depuse la dosar si a informatiilor
suplimentare transmise de catre candidat, CSN a concluzionat c& acesta indeplineste
indeplineste conditiile prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din QUG nr. 109/2011.

Astfel, lista lunga actualizata este formata din urmatorii candidati:

. -(dosar nr. 9547/19.03.2026) pentru pozitiile B/D
. _(dosar nr. 10534/26.03.2026) pentru pozitiile B/D/E
. I o5 nr. 10146/24.03.2026) pentru pozitiile B/C/D/E

. I os- 1. 3258/10.03.2026) pentru pozitiile B/C/D/E

(dosar nr. 8356/11.03.2026) pentru pozitia A
. N - . 10443/25.03.2026) pentru pozitiile B/D

. —(dosar nr. 9140/17.03.2026) pentru pozitia E
. I os-: . 9702/20.03.2026) pentru pozitiile B/C/D/E
(dosar nr. 9900/23.03.2026) pentru pozitiile A/B/C/D

W OONOU A WN-

Contestatii primite si modul de solutionare a acestora:

Candidatii | cosar nr. 10877/27.03.2026), | cos:r .

9856/23.03.2026) si | (cosar nr. 10217/24.03.2026) au transmis contestatii privitoare la
respingerea dosarului de candidatura.

1. I (dosar nr. 10877/27.03.2026) candidat respins, intrucat la dosar nu a fost
depus formularul F4 conform solicitarii punctului 9 din anuntul de selectie.

Candidatul a depus la dosar, atat in format fizic, cat si online, formularele F4 completate, aferente
persoanelor care au fost alese de candidat pentru acordarea de referinte cu privire la activitatea
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profesionala. Candidatul nu a depus Formularul F4 completat in calitate de candidat la procedura
de selectie, caz in care dosarul a fost considerat incomplet.

2. I (cosar nr. 9856/23.03.2026) candidat respins, intrucit ca urmare a evaluirii
documentelor depuse la dosar si a informatiilor suplimentare transmise de catre candidat, CSN a
concluzionat ca acesta nu indeplineste conditia de la art. 28 alin (1) din OUG nr. 109/2011,
respectiv nu demonstreaza experientd de minimum 3 ani Tn conducerea societétilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.

3. I (dosar nr. 1021 7/24.03.2026) candidat respins, intrucat ca urmare a evaluarii
documentelor depuse la dosar si a informatiilor suplimentare transmise de citre candidat, CSN a
concluzionat ca acesta nu indeplineste conditia de la art. 28 alin (1) din OUG nr. 109/2011,
respectiv nu demonstreaza experienta de minimum 3 ani in conducerea societétilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.

In contextul prevederilor art. 29 alin (6) din OUG nr. 109/2011, CSN a redirectionat contestatiile
catre autoritatea publica tutelard, care a transmis raspunsurile citre candidati cu privire la
solutionarea contestatiilor.

Tn urma solutionarii contestatiilor, lista lung stabiliti de Comisie nu a fost modificata, candidatii

I (osar nr. 10877/27.03.2026), | dosar nr. 9856/23.03.2026) si

I closar nr. 10217/24.03.2026) nefiind inclusi in lista lungs finala.

2.8. Lista scurtd a candidatilor

In vederea stabilirii listei scurte, conform art. 21 alin. (1) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023,
membrii Comisiei au analizat informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si au
alocat punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat. Matricea cu punctajele detaliate este anexat’ prezentului raport.

Lista scurtd a candidatilor stabilita prin Decizia CSN nr. 3/23.06.2026 este formata din:

dosar nr. 8258/10.03.2026) - 100.15 puncte
dosar nr. 8356/11.03.2026) - 96.15 puncte
dosar nr. 9547/19.03.2026) - 95.95 puncte
dosar nr. 9900/23.03.2026) - 95.90 puncte
dosar nr. 9140/17.03.2026) - 94.30 puncte
dosar nr. 10534/26.03.2026) - 91.85 puncte
dosar nr. 10443/25.03.2026) - 91.30 puncte
dosar nr. 9702/20.03.2026) - 88.50 puncte
dosar nr. 10146/24.03.2026) - 86.50 puncte

i p— —o—
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Lista scurta a candidatilor, in ordinea punctajului acordat, pe fiecare pozitie impreuna cu

punctajele obtinute, este urmatoarea:

Lista scurta post A

Nr. dosar

~ Total ponderat

8356/11.03.2026

96.15

9900/23.03.2026

95.90

Lista scurta post B

Nr. dosar

Total ponderat

8258/10.03.2026 100.15
9547/19.03.2026 95.95
9900/23.03.2026 95.90
10534/26.03.2026 91.85
10443/25.03.2026 91.30

Lista scurta post C

Nr. dosar

Total ponderat

8258/10.03.2026 100.15
9900/23.03.2026 95.90
9702/20.03.2026 88.50
10146/24.03.2026 86.50

Lista scurta post D

Nr. dosar

Total ponderat

8258/10.03.2026 100.15
9547/19.03.2026 95.95
9900/23.03.2026 95.90
10534/26.03.2026 91.85
10443/25.03.2026 91.30

Lista scurta post E

Nr. dosar

Total ponderat

8258/10.03.2026 100.15
9140/17.03.2026 94.30
10534/26.03.2026 91.85
9702/20.03.2026 88.50
10146/24.03.2026 86.50

Tn contextul in care lista scurtd poate cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare post, candidatii

IR (coser nr. 9702/20.03.2026) si | NEEEEEN dosar nr. 10146/24.03.2026) nu au

fost inclusi in lista scurtd pentru pozitiile B si D, ca urmare a punctajului obtinut si a ordinii
descrescatoare a clasamentului.

Candidatilor de pe lista scurta li s-a comunicat ca au obligativitatea de a depune Declaratia de
intentie, conform prevederilor art. 22 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
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intreprinderilor publice, pentru continuarea procedurii de selectie si nominalizare, in termen de
15 zile, respectiv pana la data de 13.07.2026.

Totodata, membrii comisiei au stabilit data interviului pentru data de 15.07.2026.

Candidatii aflati pe lista scurtd au depus declaratia de intentie in termen, cu exceptia dnei
I (cosar nr. 9900/23.03.2026) care a comunicat pe e-mail ca se afla in concediu si
in imposibilitate de a depune declaratia si de a se prezenta la interviu. In consecinté, candidatura
acesteia nu a mai fost inclusa in etapa finala de evaluare/interviu si nu se regseste in clasamentul
final.

2.9. Clasament al candidatilor aflati in Lista scurtd

in data de 15.07.2026, la sediul Ministerului Finantelor din Bulevardul Libertatii, nr.16, sector 5,
Municipiul Bucuresti, au avut loc interviurile cu candidatii ramasi pe lista scurta.

Interviurile au fost inregistrate audio, tuturor candidatilor solicitdndu-li-se, in prealabil,
consimtamantul scris pentru inregistrare.

Comisia de selectie si nominalizare a integrat rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor,
alocand punctaje conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ,
conform matricii cu punctajele detaliate anexate la prezentul raport, rezultdnd urmitoarele
punctaje totale ponderate:

1. _(dosar nr. 8258/10.03.2026)-(candidat neindependent) - 165.79 puncte
2. I (dosar nr. 9547/19.03.2026) - 160.76 puncte

3. -(dosar nr. 8356/11.03.2026) - (candidat neindependent)- 159.77 puncte
4. I (cos:r . 9140/17.03.2026) - (candidat neindependent)- 152.64 puncte
5. [ dosar nr. 9702/20.03.2026) - 150.15 puncte

6. I (dosar . 10443/25.03.2026) - (candidat neindependent) - 139.44 puncte
7. I (dosar nr. 10534/26.03.2026) - 135.51 puncte

8. I (dosar nr. 10146/24.03.2026) - 128.97 puncte

Candidatul | dosar nr. 10146/24.03.2026) nu a obtinut punctajul minim stabilit
pentru o serie de criterii de selectie obligatorii, conform prevederilor Anexei nr. 1 la HG nr.
639/2023, motiv pentru care nu a fost inclus in lista scurta finala realizata de CSN.
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Lista scurta a candidatilor, care cuprinde clasamentul acestora in ordinea punctajului acordat,
pe fiecare pozitie, dupa realizarea interviurilor, impreund cu punctajele obtinute, este

urmatoarea:
. < Total Statut
Lista scurta post A Nr. dosar ponderat | (Independent/Neindependent)
8356/11.03.2026 | 159.77 NEINDEPENDENT
. < Total Statut
Lista scurta post B Nr. dosar ponderat | (Independent/Neindependent)
8258/10.03.2026 165.79 NEINDEPENDENT
9547/19.03.2026 160.76 INDEPENDENT
10443/25.03.2026 | 139.44 NEINDEPENDENT
10534/26.03.2026 | 135.51 INDEPENDENT
. . Total Statut
Lista scurta post C Nr. dosar ponderat | (Independent/Neindependent)
8258/10.03.2026 | 165.79 NEINDEPENDENT
9702/20.03.2026 | 150.15 INDEPENDENT
. < Total Statut
Lista scurta post D Nr. dosar ponderat | (Independent/Neindependent)
8258/10.03.2026 | 165.79 NEINDEPENDENT
9547/19.03.2026 | 160.76 INDEPENDENT
10443/25.03.2026 | 139.44 NEINDEPENDENT
4 10534/26.03.2026 | 135.51 INDEPENDENT
. . Total Statut
Lista scurta post E Nr. dosar ponderat | (Independent/Neindependent)
8258/10.03.2026 | 165.79 NEINDEPENDENT
9140/17.03.2026 | 152.64 NEINDEPENDENT
9702/20.03.2026 150.15 INDEPENDENT
10534/26.03.2026 | 135.51 INDEPENDENT

Evaluarea statutului de neindependent a fost realizata prin raportare la dispozitiile art. 1382 din
Legea societatilor nr. 31/1990 si art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, pe baza declaratiilor
cuprinse in formularele nr. 1 si 2 completate de fiecare dintre candidati, si poate suferi modificari.

Conform art. 28 alin (6) din OUG nr. 109/2011 majoritatea membrilor consiliului de administratie
este formata din administratori neexecutivi si independenti in intelesul art. 138"2 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, naltii functionari publici,
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precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

n contextul in care Consiliul de Administratie al FGCR are 5 pozitii de administrator, potrivit
prevederilor legale in vigoare, doar pe 2 din aceste pozitii pot fi numiti candidati
neindependenti.

Conform art. 22 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023:

(8) Raportul final se transmite:
a) cdtre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevdizute la art. 4* alin.
(5) lit. ¢) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011, si ulterior:

d) conducatorului autoritdtii publice tutelare, pentru a se inainta conducdtorului
intreprinderilor publice previzute la art. 2 pct. 2 lit. ¢) din OUG nr. 109/2011 (n.n. CEC Bank SA),
in vederea mandatdrii reprezentantului sdu in adunarea generald a actionarilor/asociatilor,
pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societdtilor.

(9) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publicd pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor.

(10) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazd din réndul candidatilor cuprinsi in lista
scurtd, al candidatilor selectati in urma verificdrilor realizate de comisia de selectie si
nominalizare in conditiile art. 9', precum si al propunerilor actionarilor minoritari.

Capitolul 3. - Revizuirea Raportului ca urmare a deciziei presedintelui AMEPIP nr.
30/18.08.2026

Prin adresa nr. 12002/18.08.2026 AMEPIP a comunicat decizia presedintelui AMEPIP nr.
30/18.08.2026 emisa in baza Raportului de verificare a procedurii de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membrii in Consiliul de Administratie al FGCR SA
nr. 12586/18.08.2026.

Prin aceasta decizie au fost stabilite urmatoarele masuri de remediere:

1. Refacerea listei scurte si a clasamentului, astfel incat aceasta s cuprinda candidatii care
respectd, in integralitate, cerintele minime legale de selectie si numire previzute la art. 2 pct. 20,
art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (4), (6), (7), art. 30 alin. (9), art. 33 si art. 34 alin (1), (3) si (4') din
OUG nr. 109/2011, precum si cerintele profilului consiliului.

2. Revizuirea raportului final in sensul includerii listei scurte actualizate si a clasamentului
conform punctului 1, in termen de 5 zile.

In data de 19.08.2026 s-a desfésurat sedinta CSN FGCR, in urma cireia a fost emisi decizia nr.
4/19.08.2026 de revizuire a Raportului Final al procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al FGCR nr. 93/30.07.2026, potrivit masurilor de remediere din Decizia
presedintelui AMEPIP nr. 30/18.08.2026.
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Astfel, ca urmare a constatarii faptului ca domnul || EIEEEEE-« ndeplineste  in
totalitate conditiile specifice stabilite pentru ocuparea postului de administrator E, repectiv nu
detine studii finalizate cu diploma de licenta in domeniul stiintelor economice, comisia de selectie
a decis eliminarea acestui candidat din lista scurta pentru postul E.

in conditiile de mai sus, lista scurtd revizuitd a candidatilor, in ordinea punctajului acordat, pe

fiecare pozitie impreuna cu punctajele obtinute, este urmitoarea:

Lista scurta post A Nr. dosar Total ponderat
8356/11.03.2026 96.15
9900/23.03.2026 95.90

Lista scurta post B Nr. dosar Total ponderat
8258/10.03.2026 100.15
9547/19.03.2026 95.95
9900/23.03.2026 95.90
10534/26.03.2026 91.85
10443/25.03.2026 91.30

Lista scurta post C Nr. dosar Total ponderat
8258/10.03.2026 100.15
9900/23.03.2026 95.90
9702/20.03.2026 88.50
10146/24.03.2026 86.50

Lista scurta post D Nr. dosar Total ponderat
8258/10.03.2026 100.15
9547/19.03.2026 95.95
9900/23.03.2026 95.90
10534/26.03.2026 91.85
10443/25.03.2026 91.30

Lista scurta post E Nr. dosar Total ponderat
8258/10.03.2026 100.15
9140/17.03.2026 94.30
9702/20.03.2026 88.50
10146/24.03.2026 86.50
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Lista scurta revizuita a candidatilor, care cuprinde clasamentul revizuit al acestora in ordinea
punctajului acordat, pe fiecare pozitie, dupa realizarea interviurilor, impreund cu punctajele
obtinute, este urmatoarea:

. < Total Statut
Lista scurta post A Nr. dosar ponderat | (Independent/Neindependent)
_ 8356/11.03.2026 | 159.77 NEINDEPENDENT
. . Total Statut
Lista scurta post B Nr. dosar ponderat | (Independent/Neindependent)
8258/10.03.2026 165.79 NEINDEPENDENT
9547/19.03.2026 160.76 INDEPENDENT
10443/25.03.2026 | 139.44 NEINDEPENDENT
10534/26.03.2026 | 135.51 INDEPENDENT
. . Total Statut
Lista scurta post C Nr. dosar ponderat | (Independent/Neindependent)
8258/10.03.2026 | 165.79 NEINDEPENDENT
9702/20.03.2026 | 150.15 INDEPENDENT
. . Total Statut
Lista scurtd post D Nr. dosar ponderat | (Independent/Neindependent)
8258/10.03.2026 | 165.79 NEINDEPENDENT
9547/19.03.2026 | 160.76 INDEPENDENT
10443/25.03.2026 | 139.44 NEINDEPENDENT
10534/26.03.2026 | 135.51 INDEPENDENT
. . Total Statut
Lista scurta post E Nr. dosar ponderat | (Independent/Neindependent)
8258/10.03.2026 | 165.79 NEINDEPENDENT
9140/17.03.2026 | 152.64 NEINDEPENDENT
9702/20.03.2026 | 150.15 INDEPENDENT

Prezentul Raport final revizuit a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al FGCR SA in data de 19.08.2026
ca urmare a deciziei presedintelui AMEPIP nr. 30/18.08.2026 emis& in baza Raportului de verificare
a procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in
Consiliul de Administratie al FGCR SA nr. 12586/18.08.2026.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport final revizuit se

transmite catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 4 alin.
(5) lit. c) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior catre conducitorul APT (in vederea mandatirii
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reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu).

Calitatea in I

cadrul CSN Semnitura

Prenumele si numele | Structura

Ministerul Finantelor Presedinte

1

Ministerul Finantelor Membru

AMEPIP Membru

‘.
TN

- AMEPIP Membru
L )

Expert independent Membru

I}
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