ANEXA NR. 7

ANUNT DE SELECTIE

Director General si Director | Fondul de Garantare a Creditului Rural — IFN S.A.

1. Contextul procedurii

Fondul de Garantare a Creditului Rural — IFN S.A. (FGCR) organizeaza procedura de
selectie pentru ocuparea urmatoarelor functii de conducere executiva:

* Director General - 1 pozitie
* Director — 1 pozitie

Procedura se desfasoara in conformitate cu OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990, Legea nr. 93/2009, Regulamentul
BNR nr. 20/2009, actele societare si Procedura de selectie aprobata de Consiliul de
Administratie al FGCR.

Procesul de recrutare si selectie este derulat cu asistenta expertului independent ARC
Consulting, specializat in recrutarea resurselor umane.

2. Rolurile pentru care se organizeaza selectia

Functia | Rolsintetic Elemente distinctive
Conducator al FGCR, responsabil pentru | Managementul riscurilor, conformitate, control
Director | conducerea executiva transversala, | intern managerial, coordonare transversala,
General | implementarea strategiei, coordonarea | implementarea planului de integritate, relatia cu CA
organizatiei si reprezentarea Societatii. si stakeholderii relevanti.
Conducator al FGCR, cu atributii comune | Coordonarea activitatii financiar-contabile,
Director de conducere executiva siresponsabilitati | planificare bugetara, trezorerie, lichiditate, raportari,
distincte Tn zona economico-financiara si | relatia cu auditorii si autoritatile competente;
financiar-contabila. continuitatea conducerii cand este cazul.

3. Durata mandatului

Mandatele vor fi stabilite cu respectarea OUG nr. 109/2011 si vor fi corelate cu durata
mandatului Consiliului de Administratie al FGCR. Durata exacta si data de incepere a
mandatului vor fi stabilite prin hotararea Consiliului de Administratie si contractul de
mandat.

4. Conditii minime obligatorii de eligibilitate

Conditile de mai jos sunt cumulative si eliminatorii. Indeplinirea lor permite accesul
candidatului in etapa de evaluare comparativa.

Conditie Director General Director Regim

Studii universitare finalizate cu diploma
de licenta in domeniile fundamentale ale
stiintelor ingineresti, economice, juridice
sau sociale sau echivalenta,
recunoscuta potrivit legii.

Studii economice superioare finalizate
cu diploma de licenta sau echivalenta,
recunoscuta potrivit legii.

Studii Eliminatoriu

Experientd practicd 1n fintocmirea,
coordonarea sau verificarea situatiilor
financiare ori a raportarilor financiare
intocmite  1n conformitate cu

Experienta IFRS Nu se aplica. Eliminatoriu




Standardele Internationale de
Raportare Financiara (IFRS), dovedita
prin documente din care rezulta cadrul
de raportare aplicat, perioada si rolul
candidatului.

Experienta de
conducere - cerinta
IFN

Minimum trei ani experienta practica
intr-o functie de conducere (dobandita
prin contract de mandat sau contract
individual de munca) in categoriile de
institutii prevazute de reglementarile
BNR aplicabile.

Minimum trei ani experienta practica
intr-o functie de conducere (dobandita
prin contract de mandat sau contract
individual de munca) in categoriile de
institutii prevazute de reglementarile
BNR aplicabile.

Eliminatoriu

Experienta in . T L . . | Minimum cinci ani de experienta
. Minimum cinci ani de experienta practica L. N . o )
creditare/garantare | . . e L practica in domeniul | Eliminatoriu
s s in domeniul creditarii/garantarii. - -
—-cerinta IFN creditarii/garantarii.
N L . . . Indeplinirea  cerintelor de buna
. . | Indeplinirea cerintelor de buna reputatie, P . . . . s
Reputatie si | . . . . . . | reputatie, integritate si conduita L )
. L ’ integritate si  conduitd profesionala . « - . o Eliminatoriu
integritate profesionala aplicabile conducatorilor

aplicabile conducatorilor IFN.

IFN.

Incompatibilitati /
interdictii

Inexistenta incompatibilitatilor,
interdictiilor ori altor impedimente legale
pentru numire/exercitarea functiei.

Inexistenta incompatibilitatilor,
interdictiilor ori altor impedimente
legale pentru numire/exercitarea
functiei.

Eliminatoriu

Cerintele de experienta IFN se verifica potrivit legislatiei si reglementarilor BNR aplicabile.
Verificarea realizata in procedura de selectie nu substituie evaluérile si formalitétile care
intrd in competenta Béancii Nationale a Romaniei (ulterioare procedurii de selectie).

Conditii optionale

Conditie

Director General

Director

Regim

Certificare
profesionala

Nu se aplica.

Detinerea a cel putin unei specializari
sau certificari profesionale active la
data-limita de depunere a
candidaturilor, de exemplu: auditor
financiar (membru CAFR) si/sau expert
contabil (membru CECCAR) si/sau
consultant fiscal (membru CCF) si/sau
membru ACCA-UK (schema
profesionald) si/sau membru CFA
(orice certificare).

Optional

5. Criterii de evaluare — Director General

Criteriu Pondere Etapa principala
ri);%zrigznraéen?xecutivé, de conducere si/sau consultantd in 10% Lista lungs
Sector financiar / IFN / creditare/garantare 12% Lista lunga
Risc, prudentialitate, conformitate si control intern 8% Lista lunga
Strategie, transformare si dezvoltarea modelului de business 6% Lista lunga
Acumen financiar si managementul performantei 5% Lista lunga
Guvernanta si stakeholder management 4% Lista lunga




Viziune strategica si transpunerea mandatului Tn executie 15% Lista scurta
Leadership executiv, decizie si asumarea responsabilitatii 10% Lista scurta
Judecaté prudentiala si integrarea riscului in business 8% Lista scurta
Guvernanta, integritate si relatia cu CA 7% Lista scurta
Stakeholder management, reprezentare si influenta 5% Lista scurta
Capital uman si cultura a performantei 4% Lista scurta
Digitalizare, date, ESG si sustenabilitate 6% Lista scurta

6. Criterii de evaluare — Director

Criteriu Pondere Etapa principala
Experienta executiva, de conducere si/sau consultanta Tn | 4, . <
managerﬁent ’ : 8% Lista lunga
Management financiar-contabil si raportare 9% Lista lunga
Planificare bugetara, trezorerie si managementul lichiditatii 8% Lista lunga
Sector financiar / IFN / creditare/garantare 8% Lista lunga
Raportare catre autoritati, audit si conformitate financiara 6% Lista lunga
Guvernanta, risc si control intern 6% Lista lunga
Specializari sau certificari profesionale active 5% Lista scurta
Leadership executiv, decizie si coordonare organizationala 8% Lista scurta
Control financiar, prudentd si integrarea riscului in decizie 8% Lista scurta
Guvernanta, integritate si relatia cu CA 6% Lista scurta
Relatia cu auditorii, autoritatile si stakeholderii financiari 5% Lista scurta
Transformare financiara, digitalizare si calitatea datelor 6% Lista scurta
Continuitatea conducerii si capacitatea de substituire a 59% Lista scurts

Directorului General

7. Etapele procedurii
a) depunerea candidaturilor;
b) verificarea administrativa si a conditiilor minime obligatorii de eligibilitate;
c) constituirea listei lungi;
d) evaluarea documentara;
e) interviul preliminar;
f) constituirea listei scurte;
g) elaborarea si evaluarea declaratiei de intentie;
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h) interviul final,
i) evaluarea finala si intocmirea raportului final;
j) recomandarea CNR si numirea de catre Consiliul de Administratie.

Pentru accesul pe lista scurta se aplica pragul si regulile stabilite prin matricea
aferenta functiei. Pentru Directorul General, pragul este de minimum 31,5 puncte din
45; pentru Director, minimum 31,5 puncte din 45.

Lista scurta cuprinde maximum 5 candidati, selectati in ordinea descrescatoare a
punctajului dintre cei care ating pragul; in caz de egalitate la limita de acces se aplica
regulile de departajare din Matricea de evaluare, specific pentru fiecare post.

8. Dosarul de candidatura

cererea de candidatura;

curriculum vitae actualizat;

copia actului de identitate;

certificat de cazier judiciar si fiscal, aflat in termenul de valabilitate;

documentele privind studiile si calificarile relevante;

"~ ® a0 T p

pentru functia de Director, documentul care atestd detinerea a cel putin unei
specializari sau certificari profesionale active (certificat, legitimatie, atestat sau
extras din registrul membrilor emis de organismul profesional), din care rezulta
calitatea activa la data-limita de depunere a candidaturilor, daca candidatul o detine
(conform conditiei optionale);

g. documentele justificative privind experienta profesionala si manageriala;

h. documentele privind experienta de conducere si experienta practica in
creditare/garantare;

i. pentru functia de Director, documentele care demonstreaza experienta practica in
aplicarea IFRS (adeverinta de la angajator, fisa postului, decizia de numire ori situatii
financiare semnate de candidat), din care rezultda cadrul de raportare aplicat,
perioada si rolul candidatului;

j. declaratia privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

k. documentele/declaratiile privind reputatia si integritatea;

|. declaratia privind incompatibilitatile, interdictiile si conflictele de interese;

m. declaratia privind autenticitatea si exactitatea informatiilor;

n. declaratia privind disponibilitatea pentru exercitarea mandatului;

0. confirmarea luarii la cunostinta a Notei de informare privind protectia datelor.
Modelele declaratiilor si documentatia completa de candidatura sunt disponibile pe site-ul
FGCR.

9. Depunerea candidaturilor

Candidaturile se depun pana la data de 4.11.2026, ora 23:59, prin e-mail: office@arc-
consulting.ro

Candidaturile depuse dupéa expirarea termenului nu sunt luate in considerare. intre data
publicarii anuntului si data-limita pentru depunerea candidaturilor se asigura termenul legal
minimum de 30 de zile.



10. Clarificari

Solicitarile de informatii sau clarificari privind procedura pot fi transmise la office@arc-
consulting.ro pana la data de 2.11.2026.

Raspunsurile cu caracter general vor fi gestionate astfel incat sa fie asigurat accesul egal
al persoanelor interesate la informatiile relevante pentru participare.

FGCR si ARC Consulting nu vor furniza orientari individuale care ar putea crea un avantaj
competitiv unui candidat.
11. Evaluarea finala si numirea

Lista scurta este intocmita de Comitetul de Nominalizare si Remunerare pe baza
rezultatelor evaluarii si a documentatiei tehnice elaborate de expertul independent.

Candidatii inclusi pe lista scurtd vor elabora o declaratie de intentie si vor participa la
interviul final.

Evaluarea finala este realizata de Comitetul de Nominalizare si Remunerare, cu suportul
tehnic si metodologic al ARC Consulting.

Consiliul de Administratie selecteaza si numeste Directorul General si Directorul dintre
candidatii inclusi pe lista scurta, in conditiile legii si ale Procedurii.
12. Confidentialitate si protectia datelor

Datele cu caracter personal furnizate de candidati vor fi prelucrate in scopul organizarii si
desfasurarii procedurii de selectie, verificarii eligibilitatii, evaluarii candidaturilor, indeplinirii
formalitatilor de numire si respectarii obligatiilor legale si de reglementare ale FGCR.
Informatiile complete privind prelucrarea datelor se regasesc in Nota de informare
disponibila impreuna cu documentatia de candidatura.

Documentele si informatile care nu au caracter public sunt tratate cu respectarea
obligatiilor de confidentialitate aplicabile.

Data-limita pentru depunerea candidaturilor: 4.11.2026, ora 23:59.


mailto:office@arc-consulting.ro
mailto:office@arc-consulting.ro

