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CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul procedurii

(1) Prezenta procedura reglementeaza organizarea si desfasurarea procesului de
recrutare si selectie pentru ocuparea functiilor de Director General si Director ale Fondului
de Garantare a Creditului Rural — IFN S.A., denumit in continuare ,FGCR” sau
,o0cietatea”.

(2) Procedura stabileste cadrul aplicabil procesului de selectie, responsabilitatile
structurilor si persoanelor implicate, conditiile minime obligatorii de eligibilitate, criteriile si
modalitatea de evaluare a candidatilor, etapele selectiei, precum si regulile privind
finalizarea procedurii si numirea directorilor.

(3) Procedura se aplica distinct pentru fiecare dintre cele doua functii, in raport cu profilul,
atributiile, responsabilitatile si competentele aferente functiei de Director General,
respectiv de Director.

Art. 2 — Scopul procedurii

(1) Procedura are ca scop identificarea si selectarea candidatilor care indeplinesc
cerintele legale, de reglementare si profesionale necesare exercitarii functiilor de Director
General si Director al FGCR.

(2) Procesul de selectie urmareste identificarea candidatilor care:

a) indeplinesc cumulativ conditiile minime obligatorii de eligibilitate stabilite pentru
functia pentru care candideaza;

b) indeplinesc cerintele specifice aplicabile conducatorilor institutiilor financiare
nebancare;

c) corespund profilului functiei si demonstreaza competentele, experienta si
capacitatea manageriala necesare exercitarii mandatului;

d) prezintd capacitatea de a contribui la realizarea obiectivelor strategice si de
performanta ale FGCR.

(3) Selectia se realizeaza in concordanta cu specificul activitatii FGCR, cu statutul sdu de
institutie financiard nebancara si de intreprindere publica, precum si cu obiectivele si
directiile strategice stabilite pentru perioada mandatului.

Art. 3 — Principiile procedurii
(1) Procedura de selectie se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:
a) libera competitie;
b) nediscriminarea si tratamentul egal al candidatilor;
c) transparenta;
d) asumarea raspunderii;
e) obiectivitatea si impartialitatea evaluarii;
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f) respectarea specificului activitati FGCR si a cerintelor aplicabile institutiilor
financiare nebancare;

g) confidentialitatea informatiilor care nu au caracter public;

h) protectia datelor cu caracter personal;

i) trasabilitatea si documentarea procesului de selectie.

(2) Conditiile de eligibilitate, criteriile de selectie, instrumentele de evaluare si regulile
aplicabile procedurii se stabilesc anterior publicarii anuntului de selectie si se aplica in
mod unitar candidatilor pentru aceeasi functie.

(3) Pe parcursul procedurii nu pot fi introduse sau modificate conditii ori criterii de natura
sa afecteze libera competitie, transparenta sau tratamentul egal al candidatilor.

Art. 4 — Definitii si abrevieri
In sensul prezentei proceduri, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
a) CA — Consiliul de Administratie al FGCR;

b) CNR — Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Consiliului de Administratie
al FGCR;

c) expert independent — expertul specializat in recrutarea resurselor umane
contractat de FGCR pentru acordarea asistentei de specialitate si desfasurarea
activitatilor aferente procedurii de selectie, in limitele stabilite de lege, prezenta
procedura si contractul incheiat cu FGCR;

d) candidat — persoana care depune candidatura pentru functia de Director
General si/sau Director;

e) dosar de candidatura — totalitatea documentelor si informatiilor depuse de
candidat in cadrul procedurii, in conditiile si termenul stabilite prin anuntul de
selectie;

f) conditii minime obligatorii de eligibilitate — cerintele care trebuie indeplinite
cumulativ pentru participarea candidatului la etapa de evaluare; neindeplinirea
uneia dintre acestea determina neeligibilitatea candidatului pentru functia
respectiva;

g) profilul functiei — ansamblul cerintelor, competentelor, experientei, cunostintelor
si caracteristicilor profesionale relevante pentru exercitarea functiei de Director
General, respectiv Director;

h) criterii de evaluare — criteriile utilizate pentru aprecierea comparativa a
candidatilor eligibili in raport cu profilul functiei;

i) matrice de evaluare — instrumentul prin care sunt stabilite criteriile, indicatorii,
ponderile, scala si regulile utilizate pentru evaluarea candidatilor;

j) lista lunga — totalitatea candidatilor care au depus candidatura in termen si care,
in urma verificarii dosarului, indeplinesc cumulativ conditiile minime obligatorii de
eligibilitate stabilite pentru functia pentru care candideaza;



k) lista scurta — lista candidatilor selectati dintre candidatii inclusi in lista lunga, in
urma evaluarii realizate conform prezentei proceduri, in vederea participarii la
etapa finala de selectie;

[) conducatori — Directorul General si Directorul FGCR, in sensul legislatiei
speciale aplicabile institutiilor financiare nebancare;

m) conducere — posturi de conducere, cu mandat sau cu CIM, conform
prevederilor legale aplicabile.

n) procedura de selectie — ansamblul etapelor, regulilor si instrumentelor aplicate
de la declansarea procesului de recrutare si selectie pana la numirea Directorului
General si Directorului de catre Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL Il — Cadrul legal si documente de fundamentare

Art. 5 — Cadrul normativ aplicabil
(1) Procedura de selectie a Directorului General si Directorului FGCR se organizeaza si
se desfasoara cu respectarea dispozitiilor legale si de reglementare aplicabile, in
principal:
a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
c) Legea nr. 93/2009 privind institutiile financiare nebancare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei nr. 20/2009 privind institutiile
financiare nebancare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, exclusiv in ceea ce priveste dispozitiile
aplicabile directorilor si elementelor aferente exercitarii mandatului acestora;
f) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
precum si legislatia nationala de punere in aplicare;
g) celelalte acte normative si reglementari incidente, in masura in care devin
aplicabile unei etape, unei conditii de eligibilitate ori exercitarii functiilor supuse
selectiei.
(2) Dispozitiile actelor normative prevazute la alin. (1) se aplica in forma in vigoare pe
parcursul procedurii, cu respectarea normelor tranzitorii si a principiilor de transparenta,
tratament egal si predictibilitate a procesului de selectie.



Art. 6 — Documentele societare si strategice de fundamentare

(1) La elaborarea si aplicarea procedurii se au in vedere, in forma lor in vigoare,
urmatoarele documente ale FGCR:

a) Actul constitutival FGCR — IFN S.A;;

b) Regulamentul de Organizare si Functionare al FGCR — IFN S.A., versiunea in
vigoare;

c) organigrama FGCR, anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare;

d) hotéararile Consiliului de Administratie privind delegarea conducerii, organizarea
activitatii Directorului General si Directorului, repartizarea atributiilor si limitele de
competenta;

e) Scrisoarea de asteptari aplicabild perioadei de mandat;

f) Componenta de administrare a Planului de administrare al FGCR pentru
perioada 2026—-2030 si, dupa aprobarea acesteia, componenta de management;
g) politicile, strategiile si reglementarile interne relevante pentru responsabilitatile
celor doua functii, inclusiv cele privind administrarea riscurilor, controlul intern,
conformitatea si guvernanta corporativa;

h) contractele de mandat ale Directorului General si Directorului, in forma aprobata
de Consiliul de Administratie.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) fundamenteaza definirea profilurilor celor doua
functii, stabilirea conditilor de eligibilitate si a criterilor de evaluare, precum si
diferentierea responsabilitatilor si competentelor aferente Directorului General si
Directorului.

(3) Obiectivele si directiile strategice relevante pentru mandat sunt reflectate in profilurile
functiilor, in matricele de evaluare, in structura declaratiei de intentie si in interviurile
finale, in masura in care acestea privesc responsabilitatile conducerii executive.

Art. 7 — Cadrul institutional al functiilor supuse selectiei

(1) FGCR este administrat in sistem unitar, iar conducerea executiva a Societatii este
asigurata de doua persoane, respectiv Directorul General si Directorul.

(2) Consiliul de Administratie deleaga conducerea Societatii Directorului General si
Directorului si stabileste, in conditile legii si ale documentelor societare, sarcinile,
atributiile, competentele si modul de organizare a activitatii acestora.

(3) Directorul General si Directorul reprezinta Societatea si exercita atributiile delegate in
limitele obiectului de activitate, cu respectarea competentelor rezervate de lege, Actul
constitutiv si Regulamentul de Organizare si Functionare Consiliului de Administratie si
Adunarii Generale a Actionarilor.

(4) In considerarea statutului FGCR de institutie financiard nebancard inscrisa in
Registrul General si Registrul Special ale Bancii Nationale a Roméaniei, Directorul General
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si Directorul au calitatea de conducatori si trebuie sa indeplineasca cerintele specifice de
reputatie, experienta si adecvare prevazute de legislatia si reglementarile BNR aplicabile.

(5) Diferentierea dintre cele doua functii se realizeaza prin raportare la atributiile si
responsabilitatile stabilite prin Actul constitutiv, Regulamentul de Organizare si
Functionare, organigrama, hotararile Consiliului de Administratie si contractele de
mandat, aceste elemente fiind transpuse in profilurile si matricele distincte de selectie.

Art. 8 — Raportul dintre cadrul normativ, documentele societare si prezenta
procedura

(1) Prezenta procedura se interpreteaza si se aplica in concordanta cu actele normative
si reglementarile prevazute la art. 5 si cu documentele societare prevazute la art. 6.

(2) In cazul unei neconcordante intre o prevedere a prezentei proceduri ori a unui
document intern si o dispozitie legala sau de reglementare imperativa, prevaleaza
dispozitia legala sau de reglementare aplicabila.

(3) Dispozitile Hotararii Guvernului nr. 639/2023 se utilizeaza in prezenta procedura
numai in masura in care, potrivit obiectului si domeniului lor de aplicare, privesc directorii
sau raporturile aferente exercitarii mandatului acestora; normele reglementate exclusiv
pentru selectia administratorilor nu sunt extinse prin analogie asupra selectiei directorilor.

(4) Contractul de prestari servicii incheiat de FGCR cu ARC Consulting pentru recrutarea
si selectia Directorului General si Directorului se aplica in ceea ce priveste obligatiile si
livrabilele expertului independent, in limitele cadrului legal, ale competentelor organelor
societare si ale prezentei proceduri.

(5) Orice modificare a documentelor de fundamentare sau a cadrului normativ intervenita
pe parcursul procedurii se analizeaza din perspectiva impactului asupra etapelor in curs,
fara afectarea nejustificatd a drepturilor candidatilor si fara modificarea retroactiva a
conditiilor si criteriilor deja publicate, cu exceptia situatiilor in care o norma imperativa
impune o alta conduita.

CAPITOLUL Ill - Organizarea procedurii si responsabilitati

Art. 9 — Organizarea procedurii de selectie
(1) Procedura de selectie se desfasoara sub autoritatea Consiliului de Administratie, cu
implicarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare si cu asistenta expertului
independent ARC Consulting, in limitele atributiilor si responsabilitatilor stabilite de lege,
de documentele societare, de prezenta procedura si de contractul de prestari servicii.
(2) Rolurile in cadrul procedurii sunt delimitate potrivit urmatoarelor principii:
a) Consiliul de Administratie exercita atributiile de aprobare si decizie care fii revin
potrivit legii si documentelor societare si numeste Directorul General si Directorul;
b) Comitetul de Nominalizare si Remunerare stabileste si supune aprobarii
Consiliului de Administratie procedura de selectie, stabileste criteriile de selectie
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impreuna cu expertul independent, coordoneaza procesul si realizeaza evaluarea
finala a candidatilor;
c) expertul independent organizeaza si deruleaza activitatile tehnice si
profesionale de recrutare, verificare si evaluare prevazute de prezenta procedura
si de contractul incheiat cu FGCR si fundamenteaza tehnic rezultatele etapelor de
selectie;
d) structurile FGCR desemnate in acest scop asigura suportul administrativ,
documentar, logistic si de publicitate necesar derularii procedurii.
(3) Exercitarea atributiilor expertului independent nu poate substitui competentele
rezervate prin lege Consiliului de Administratie sau Comitetului de Nominalizare si
Remunerare.

Art. 10 — Atributiile Consiliului de Administratie
(1) in cadrul procedurii de selectie, Consiliul de Administratie exercita, in principal,
urmatoarele atributii:
a) dispune declansarea procedurii de selectie pentru functiile de Director General
si Director;
b) aproba procedura de selectie, la propunerea Comitetului de Nominalizare si
Remunerare;
c) aproba, in cadrul documentatiei de selectie, profilurile functiilor, conditiile
minime obligatorii de eligibilitate, matricele de evaluare si celelalte documente
care, potrivit prezentei proceduri, necesita aprobarea sa;
d) stabileste, in conditile legii si ale documentelor societare, atributiile,
responsabilitatile, competentele si limitele de mandat aferente Directorului General
si Directorului, care fundamenteaza profilurile celor doua functii;
e) asigura, prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie si prin structurile
Societatii, indeplinirea obligatiilor legale de publicitate aferente selectiei;
f) primeste si analizeaza raportul final al expertului independent, evaluarea si
recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare si documentele
relevante rezultate din procedura;
g) selecteaza si numeste Directorul General si Directorul dintre candidatii aflati pe
lista scurta, in conditiile legii;
h) stabileste remuneratia directorilor si aproba incheierea contractelor de mandat
in conditiile cadrului legal si societar aplicabil;
i) adopta orice alte hotarari necesare finalizarii procedurii, in limitele competentelor
sale.
(2) Numirea Directorului General si Directorului reprezintda competenta Consiliului de
Administratie si se realizeaza pe baza rezultatului procesului de selectie si a recomandarii
Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

Art. 11 — Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare
8



(1) Comitetul de Nominalizare si Remunerare coordoneaza procesul de selectie si
exercita, in principal, urmatoarele atributii:
a) stabileste si supune aprobarii Consiliului de Administratie prezenta procedura
de selectie;

b) stabileste, impreuna cu expertul independent, criteriile de selectie si participa la
definitivarea profilurilor si matricelor de evaluare aferente celor doua functii;

c) coordoneaza procesul de selectie si elaboreaza, in colaborare cu expertul
independent, documentele specifice necesare desfasurarii acestuia;

d) analizeaza documentele si rezultatele tehnice furnizate de expertul independent
pentru fiecare etapa a procedurii;

e) intocmeste lista scurta a candidatilor pentru fiecare functie, pe baza rezultatelor
evaluarii realizate potrivit procedurii si a documentatiei de fundamentare intocmite
de expertul independent;

f) realizeaza evaluarea finala a candidatilor aflati pe lista scurta, cu suportul
expertului independent si pe baza instrumentelor de evaluare aprobate;
g) formuleaza si inainteaza Consiliului de Administratie recomandarea privind
candidatii evaluati in vederea numirii Directorului General si Directorului;

h) exercitd celelalte atributii care T1i revin potrivit legii, Regulamentului de
Organizare si Functionare si reglementarilor sale interne.

(2) Comitetul de Nominalizare si Remunerare isi exercitd atributile pe baza unor
informatii complete, documentate si comparabile, cu respectarea independentei de
apreciere a membrilor sai si a principiilor prevazute de prezenta procedura.

Art. 12 — Atributiile expertului independent

(1) ARC Consulting, in calitate de expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane, asigura derularea profesionald a procesului de recrutare si selectie, in
conformitate cu legea, prezenta procedura si contractul de prestari servicii incheiat cu
FGCR.

(2) Expertul independent exercita, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategia si documentatia de selectie si propune calendarul detaliat
al procedurii;

b) participa, impreuna cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare, la stabilirea
criteriilor de selectie si la elaborarea profilurilor si matricelor de evaluare;

c) elaboreaza proiectul anuntului de selectie si documentele aferente candidaturii;

d) asigura suportul profesional pentru atragerea candidatilor si gestionarea
procesului de recrutare, in limitele contractului;

e) verifica dosarele de candidatura si indeplinirea conditiilor minime obligatorii de
eligibilitate si documenteaza rezultatele verificarii;

f) fundamenteaza si documenteaza constituirea listei lungi, potrivit definitiei si
regulilor stabilite prin prezenta procedura;
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g) realizeaza evaluarea documentara a candidatilor din lista lunga si organizeaza
interviurile preliminare;

h) intocmeste rapoartele si centralizatoarele de evaluare aferente listei lungi
prezintd Comitetului de Nominalizare si Remunerare propunerea tehnica
documentatia de fundamentare pentru constituirea listei scurte;

i) acorda suport candidatilor inclusi pe lista scurta cu privire la cerintele
procedurale pentru elaborarea si depunerea declaratiei de intentie, fara a interveni
in continutul acesteia;
j) participa la evaluarea declaratiilor de intentie si la organizarea si desfasurarea
interviurilor finale, in conditiile metodologiei aprobate;
k) intocmeste rapoartele de evaluare si raportul final al procedurii, cu prezentarea
etapelor parcurse, rezultatelor, evaluarilor, concluziilor si propunerilor necesare
fundamentarii procesului decizional;
) asista Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Consiliul de Administratie pe
parcursul procedurii si pana la finalizarea procesului de numire;
m) indeplineste celelalte obligatii si livreaza documentele asumate prin contractul
de prestari servicii, In masura in care acestea sunt compatibile cu cadrul legal si
cu prezenta procedura.
(3) Expertul independent fundamenteaza tehnic evaluarile si propunerile formulate in
cadrul procedurii si isi desfasoara activitatea cu independenta, impartialitate,
obiectivitate, integritate si diligenta profesionala.

Art. 13 — Responsabilitatile FGCR in derularea procedurii

(1) FGCR asigura conditile administrative, documentare si logistice necesare
desfasurarii procedurii si pune la dispozitia expertului independent si Comitetului de
Nominalizare si Remunerare informatiile necesare indeplinirii atributiilor acestora.

(2) In acest scop, FGCR asigura, prin structurile desemnate:

a) transmiterea catre expertul independent a documentelor societare, strategice si
operationale necesare elaborarii documentatiei de selectie;

b) publicarea anuntului de selectie prin canalele si in termenele prevazute de lege;

c) primirea, inregistrarea, securizarea si pastrarea documentelor aferente
procedurii, potrivit modalitatii stabilite in documentatia de selectie;

d) suportul pentru comunicarile oficiale cu candidatii si pentru transmiterea
documentelor catre membrii CNR si CA,

e) conditiile logistice si tehnice pentru desfasurarea sedintelor, interviurilor si
celorlalte activitati de evaluare, inclusiv in format online atunci cand este cazul;

f) indeplinirea formalitatilor legale si de reglementare ulterioare numirii directorilor,
inclusiv a celor care decurg din statutul FGCR de institutie financiara nebancara.

Art. 14 - Independenta, impartialitatea, confidentialitatea si conflictul de interese
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(1) Persoanele implicate in selectie si expertul independent au obligatia de a actiona cu
impartialitate, obiectivitate, integritate si confidentialitate si de a evita orice situatie care
poate afecta sau poate crea aparenta afectarii independentei procesului de evaluare.
(2) Orice persoana implicata in evaluarea unui candidat care constata existenta unui
interes personal, profesional, patrimonial ori a unei alte Tmprejurari susceptibile sa
genereze un conflict de interese sau sa ii afecteze impartialitatea are obligatia de a
declara situatia fara intarziere si de a se abtine de la participarea la evaluarea
candidatului respectiv pana la solutionarea situatiei.

(3) Situatiile prevazute la alin. (2) si masurile adoptate se consemneaza in documentele
procedurii, astfel incat sa fie asigurata trasabilitatea procesului.

(4) Expertul independent respecta pe intreaga durata a procedurii obligatiile contractuale
privind independenta, impartialitatea, obiectivitatea, integritatea, evitarea conflictelor de
interese si protejarea informatiilor confidentiale.

(5) Informatiile si documentele privind candidatii sunt accesibile numai persoanelor care
au atributii in cadrul procedurii si sunt utilizate exclusiv in scopurile aferente recrutarii,
selectiei, numirii si indeplinirii obligatiilor legale si de reglementare aplicabile.

CAPITOLUL IV - Profilurile functiilor, conditii de eligibilitate si criterii
de evaluare

Art. 15 — Elaborarea profilurilor functiilor

(1) Selectia se realizeaza pe baza unor profiluri distincte pentru functia de Director

General si pentru functia de Director.

(2) Profilul fiecarei functii se elaboreaza prin raportare la:
a) atributiile, responsabilitatile si competentele aferente functiei, astfel cum rezulta
din Actul constitutiv, Regulamentul de organizare si functionare, organigrama,
hotarari ale Consiliului de Administratie si contractul de mandat;
b) rolul celor doi directori in conducerea si reprezentarea FGCR si raporturile
functionale si ierarhice dintre acestia si structurile Societatii;
c) obiectul de activitate, dimensiunea, complexitatea si profilul de risc al FGCR,;
d) cerintele legale si de reglementare aplicabile conducatorilor institutiilor
financiare nebancare;
e) obiectivele, prioritatile si directiile strategice prevazute in Scrisoarea de
asteptari si in Componenta de administrare a Planului de administrare pentru
mandatul 2026—-2030;
f) competentele profesionale, manageriale si comportamentale necesare
exercitarii mandatului.

(3) Profilul Directorului General va reflecta rolul transversal al acestuia in conducerea
executiva, coordonarea structurilor Societatii, managementul riscurilor, conformitate,
control intern managerial, reprezentare si implementarea directiilor strategice ale FGCR.
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(4) Profilul Directorului va reflecta atat atributiile comune de conducator al FGCR, cét si
responsabilitatile specifice privind coordonarea activitati economico-financiare i
financiar-contabile, precum si celelalte atributii stabilite prin documentele societare si
contractul de mandat.

(5) Profilurile celor doua functii sunt prevazute in anexele nr. 1 si nr. 2 la prezenta
procedura si constituie baza pentru stabilirea conditiilor de eligibilitate, a criteriilor de
evaluare si a matricelor de evaluare.

Art. 16 — Conditiile minime obligatorii de eligibilitate
(1) Poate participa la etapa de evaluare comparativa numai candidatul care indeplineste

cumulativ conditiile minime obligatorii de eligibilitate stabilite pentru functia pentru care
candideaza.

(2) Conditiile minime obligatorii de eligibilitate sunt stabilite anterior publicarii anuntului de
selectie si includ, dupa caz:
a) conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011 si de legislatia societara aplicabila;
b) conditile privind studiile si pregatirea profesionald, stabilite in raport cu
responsabilitatile functiei;
c) conditiile privind experienta profesionala si manageriala relevanta;
d) cerintele privind experienta si reputatia aplicabile conducatorilor institutiilor
financiare nebancare;
e) inexistenta incompatibilitatilor, interdictiilor sau a altor impedimente legale
pentru exercitarea functiei;
f) conditiile specifice fiecarei functii, prevazute in profilul corespunzator.
(3) indeplinirea conditilor minime obligatorii de eligibilitate se verificd pe baza
documentelor si declaratiilor depuse de candidat si, dupa caz, a clarificarilor si verificarilor
realizate in conditiile prezentei proceduri.

(4) Neindeplinirea oricareia dintre conditiile minime obligatorii de eligibilitate determina
neeligibilitatea candidatului pentru functia respectiva.

Art. 17 — Cerinte specifice rezultate din statutul FGCR de institutie financiara
nebancara

(1) Candidatii pentru ambele functii trebuie s& indeplineasca cerintele privind buna
reputatie si experienta profesionald adecvata naturii, intinderii si complexitatii activitatii
FGCR si responsabilitatilor aferente functiei.
(2) In aplicarea cerintelor specifice conducatorilor institutiilor financiare nebancare,
candidatul trebuie sa demonstreze cumulativ cel putin:
a) experienta practica de minimum trei ani intr-o functie de conducere detinuta in
cadrul unei institutii de credit, al unei alte institutii financiare supuse supravegherii
Bancii Nationale a Romaniei ori unei alte autoritati competente sau in cadrul unei
institutii financiare nebancare Tinscrise in Registrul general, in conditiile
reglementarilor BNR aplicabile;
12



b) experienta practica de minimum cinci ani in domeniul creditarii/garantarii.
(3) Candidatii trebuie sa furnizeze informatiile si documentele necesare verificarii
preliminare, in cadrul procedurii de selectie, a cerintelor privind reputatia, experienta
profesionala si eventualele incompatibilitati sau restrictii aplicabile conducatorilor FGCR.
(4) Verificarea realizatda in cadrul procedurii de selectie nu substituie evaluarea si
competentele Bancii Nationale a Romaniei potrivit legislatiei si reglementarilor aplicabile.
(5) Pentru functia de Director, avand in vedere atributile de organizare, conducere si
coordonare a activitatii financiar-contabile prevazute de documentele societare si
contractul de mandat, candidatul trebuie sa detina studii economice superioare, in
conformitate cu cerintele legale aplicabile persoanelor care conduc contabilitatea entitatii.

(6) Pentru functia de Director, candidatul poate depune dovada detinerii a cel putin unei
specializari sau certificari profesionale active la data-limita de depunere a candidaturilor,
de exemplu: auditor financiar (membru CAFR) si/sau expert contabil (membru CECCAR)
si/sau consultant fiscal (membru CCF) si/sau membru ACCA-UK (schema profesionald)
si/sau membru CFA (orice certificare). Documentul este emis de organismul profesional
si atesta calitatea activa. Aceasta nu constituie conditie de eligibilitate si se puncteaza
potrivit Anexei nr. 4.

(7) Pentru functia de Director, candidatul trebuie sa faca dovada experientei practice in
intocmirea, coordonarea sau verificarea situatiilor financiare ori a raportarilor financiare
intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS).
Conditia are caracter eliminatoriu si se verificd pe baza documentelor din care rezulta
cadrul de raportare aplicat, perioada si rolul candidatului.

Art. 18 — Criteriile de evaluare

(1) Candidatii declarati eligibili sunt evaluati comparativ pe baza criteriilor stabilite pentru
fiecare functie, in raport cu profilul acesteia.

(2) Criterile de evaluare includ cel putin experienta relevanta in consultanta in
management sau in activitatea de conducere a unor autoritati publice, intreprinderi
publice ori societati din sectorul privat, precum si alte criterii determinate de specificul
FGCR si de responsabilitatile functiei.

(3) In functie de profilul functiei, evaluarea poate avea in vedere, in principal:

a) experienta profesionald si managerialad relevanta si nivelul responsabilitatilor
exercitate;

b) experienta in sectorul financiar-bancar si/sau al institutiilor financiare
nebancare;

c) experienta si cunostintele in domeniul creditarii, garantarii si administrarii
portofoliilor si riscurilor aferente;

d) competentele de leadership, organizare, coordonare si management al
performantei;

e) capacitatea de analiza strategica, decizie si implementare a schimbarii;
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f) cunoasterea si experienta in materie de guvernanta corporativa, control intern,
conformitate si management al riscurilor;

g) capacitatea de dezvoltare si diversificare a activitatii, inclusiv in contextul
obiectivelor strategice privind extinderea produselor de garantare, digitalizarea si
eventuala operationalizare a activitatii de creditare;

h) capacitatea de reprezentare, negociere si gestionare a relatiilor institutionale
relevante pentru FGCR,;

i) integritatea, independenta de judecata, responsabilitatea si orientarea catre
rezultate;

j) pentru functia de Director, competentele economico-financiare, financiar-
contabile, de planificare bugetara, raportare si relationare cu auditorii si autoritatile
de reglementare.

(4) Criteriile de evaluare si ponderile acestora se diferentiaza intre functia de Director
General si functia de Director, in masura necesara pentru reflectarea responsabilitatilor
specifice fiecarei functii.

(5) Criteriile utilizate in selectie sunt stabilite anterior publicarii anuntului si sunt incluse in
anuntul de selectie in conditiile legii.

Art. 19 — Matricele de evaluare si sistemul de punctaj

(1) Evaluarea candidatilor se realizeaza pe baza unor matrice distincte pentru functia de
Director General si pentru functia de Director.

(2) Fiecare matrice cuprinde cel putin:
a) criteriile si subcriteriile de evaluare;
b) indicatorii sau elementele observabile utilizate pentru aprecierea fiecarui
criteriu;
c) ponderea fiecarui criteriu in evaluarea totala;
d) scala de evaluare si regulile de acordare a punctajelor;

e) documentele, informatile si instrumentele de evaluare utilizate pentru
fundamentarea punctajului;

f) pragurile aplicabile trecerii intre etapele procedurii, daca acestea sunt stabilite.

(3) Matricele se aplica in mod unitar tuturor candidatilor pentru aceeasi functie si nu pot
fi modificate dupa publicarea anuntului intr-un mod care ar afecta tratamentul egal al
candidatilor.

(4) Matricea pentru functia de Director General si matricea pentru functia de Director sunt
prevazute in anexele nr. 3 si nr. 4 la prezenta procedura.

Art. 20 — Raportul dintre eligibilitate si evaluarea comparativa
(1) Verificarea eligibilitatii preceda evaluarea comparativa a candidatilor.

(2) Conditile minime obligatorii de eligibilitate au caracter eliminatoriu si nu se
compenseaza prin punctajul obtinut la criteriile de evaluare.
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(3) Numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile minime obligatorii de eligibilitate
sunt inclusi in lista lunga si participa la evaluarea comparativa.

(4) Atunci cand o experienta, calificare sau competenta constituie atat o conditie minima
de eligibilitate, cat si un criteriu de evaluare, matricea va permite valorificarea
comparativa numai a nivelului, complexitatii sau relevantei care depaseste cerinta
minima, astfel incat sa fie evitata dubla evaluare a aceluiasi element.

(5) Evaluarea comparativa se realizeaza exclusiv in baza criteriilor si regulilor comunicate
anterior candidatilor si consemnate in documentatia de selectie.

CAPITOLUL V - Declansarea procedurii, publicitatea si depunerea
candidaturilor

Art. 21 — Declansarea procedurii de selectie

(1) Procedura de selectie pentru functiile de Director General si Director se declanseaza
prin hotararea Consiliului de Administratie al FGCR, cu respectarea cadrului legal
aplicabil si a competentelor stabilite prin Actul constitutiv si Regulamentul de organizare
si functionare al Societatii.

(2) Anterior publicarii anuntului de selectie, Comitetul de Nominalizare si Remunerare, in
colaborare cu expertul independent, finalizeaza documentatia necesara desfasurarii
procedurii si 0 supune aprobarii Consiliului de Administratie, in limitele competentelor
stabilite prin prezenta procedura.

(3) Documentatia prevazuta la alin. (2) cuprinde cel putin:
a) procedura de selectie (prezentul document);
b) profilul functiei de Director General si profilul functiei de Director (anexele 1 si
2);
c) conditiile minime obligatorii de eligibilitate pentru fiecare functie (anexele 1, 2 si
6);
d) criterile de evaluare si matricele de evaluare aferente celor doua functii
(anexele 3 si 4);
e) lista documentelor care compun dosarul de candidatura si modelele declaratiilor
solicitate candidatilor (anexa 5);
f) proiectul anuntului de selectie (anexa 7);
g) structura declaratiei de intentie (anexa 9);
h) metodologia si fisele de evaluare/interviu (anexa 8);
i) calendarul procedurii (anexa 10).

(4) Conditiile de eligibilitate, criteriile de evaluare, ponderile si regulile de aplicare a
acestora se stabilesc inainte de publicarea anuntului si nu pot fi modificate pe parcursul
procedurii intr-un mod care ar afecta libera competitie, transparenta sau tratamentul egal
al candidatilor.
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Art. 22 — Elaborarea si aprobarea anuntului de selectie

(1) Proiectul anuntului de selectie este elaborat de expertul independent, in colaborare
cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare, pe baza documentatiei de selectie
aprobate.

(2) Anuntul de selectie cuprinde cel putin:
a) denumirea Societatii si functia sau functiile pentru care se organizeaza selectia;
b) o prezentare sintetica a rolului si responsabilitatilor aferente fiecarei functii;
c) durata estimata a mandatului, cu precizarea corelarii acesteia cu mandatul
Consiliului de Administratie, in conditiile legii;
d) conditiile minime obligatorii de eligibilitate;
e) criteriile de evaluare aplicabile functiei si, dupa caz, elementele esentiale ale
modalitatii de evaluare;
f) lista documentelor care trebuie sa compuna dosarul de candidatura;
g) modalitatea de depunere a candidaturilor;
h) data si ora-limita pentru depunerea candidaturilor;
i) datele de contact pentru solicitarea de informatii sau clarificari privind procedura;

j) informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si accesul la nota de
informare aplicabila procedurii.

(3) Continutul anuntului trebuie sa fie concordant cu profilurile, conditiile de eligibilitate si
matricele de evaluare aprobate pentru fiecare dintre cele doua functii.

(4) Forma finala a anuntului se aproba potrivit competentelor stabilite in cadrul FGCR si
se transmite spre publicare prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie.

Art. 23 — Publicitatea procedurii de selectie

(1) Anuntul privind selectia Directorului General si Directorului se publica, prin grija
Presedintelui Consiliului de Administratie, cu respectarea art. 35 alin. (6) si (7) din OUG
nr. 109/2011.

(2) Anuntul se publica cumulativ:
a) in cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire;
b) pe prima pagina a site-ului FGCR, intr-un loc vizibil la incarcarea paginii;
c) pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.
(3) Publicarea anuntului se realizeaza cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru
depunerea candidaturilor.
(4) FGCR pastreaza dovezile publicarii anuntului prin toate canalele prevazute la alin. (2),
acestea constituind parte a documentatiei procedurii.
(5) Daca, din motive obiective, este necesara prelungirea termenului de depunere a
candidaturilor, modificarea se publica prin aceleasi canale utilizate pentru anuntul initial,
cu respectarea principiilor transparentei si tratamentului egal.
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Art. 24 — Perioada de candidatura si comunicarea cu persoanele interesate

(1) Pe durata perioadei de candidatura, expertul independent asigura, impreuna cu
FGCR, gestionarea solicitarilor de informatii si clarificari referitoare la procedura de
selectie.

(2) Solicitarile de clarificari se formuleaza prin canalul de comunicare indicat in anuntul
de selectie.

(3) Raspunsurile la clarificari nu pot avea ca efect modificarea conditiilor de eligibilitate,
a criteriilor de evaluare, a ponderilor sau a altor reguli esentiale dupa publicarea
anuntului.

(4) Daca o clarificare priveste o chestiune de interes general pentru potentialii candidati,
informatia poate fi comunicata intr-o maniera care sa asigure accesul egal al persoanelor
interesate, fara divulgarea identitatii solicitantului.

(5) Expertul independent si FGCR nu pot furniza unui potential candidat informatii sau
orientari individuale care ar putea crea un avantaj competitiv fata de ceilalti participanti.

Art. 25 — Dosarul de candidatura

(1) Participarea la procedura de selectie este conditionata de depunerea unui dosar de
candidatura in termenul si prin modalitatea prevazute in anunt.

(2) Dosarul de candidatura trebuie sa contina documentele si declaratile necesare
pentru:

a) identificarea candidatului;
b) verificarea studiilor si calificarilor profesionale;
c) verificarea experientei profesionale si manageriale;

d) verificarea experientei specifice necesare indeplinirii cerintelor aplicabile
conducatorilor institutiilor financiare nebancare;

e) verificarea reputatiei, integritatii si inexistentei unor incompatibilitati, interdictii
sau impedimente legale;
f) realizarea evaluarii candidatului in raport cu profilul si criteriile aplicabile functiei.

(3) Continutul detaliat al dosarului si modelele declaratiilor sunt prevazute in anexele
prezentei proceduri si sunt puse la dispozitia candidatilor impreuna cu anuntul sau prin
modalitatea indicata in acesta.

(4) Documentele solicitate trebuie sa fie relevante si proportionale cu scopul verificarii Si
evaluarii si sa permita trasabilitatea informatiilor declarate de candidat.

Art. 26 — Modalitatea de depunere si inregistrare a candidaturilor

(1) Candidaturile se depun prin modalitatea sau modalitatile indicate in anuntul de
selectie, astfel incat sa poata fi stabilite cu certitudine data si ora depunerii si sa fie
asigurate integritatea si confidentialitatea documentelor transmise.

(2) Data si ora-limita sunt identice pentru toti candidatii la aceeasi functie.
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(3) Candidaturile depuse dupa expirarea termenului-limita nu sunt luate in considerare.
(4) Fiecare candidatura primita este inregistrata in evidenta procedurii, cu mentionarea
cel putin a numelui candidatului, functiei pentru care candideaza, datei si orei depunerii
si numarului de inregistrare atribuit.

(5) Candidatul poate opta pentru una sau pentru ambele functii. In cazul in care
candideaza pentru ambele functii, optiunea trebuie exprimatd in mod explicit, iar
eligibilitatea si evaluarea se realizeaza distinct pentru fiecare functie.

(6) Dupa expirarea termenului de depunere, expertul independent si FGCR asigura
securizarea si pastrarea dosarelor de candidatura in conditii care protejeaza
confidentialitatea si datele cu caracter personal.

Art. 27 — inchiderea perioadei de candidatura

(1) La expirarea termenului-limitd se inchide perioada de candidatura si se stabileste
situatia tuturor dosarelor primite.

(2) Expertul independent intocmeste o situatie de evidenta a candidaturilor depuse,
distinct pentru functia de Director General si functia de Director.

(3) Situatia prevazuta la alin. (2) constituie baza pentru etapa urmatoare de verificare
administrativa si a conditiilor minime obligatorii de eligibilitate.

(4) Simplul fapt al depunerii dosarului in termen nu confera candidatului calitatea de
candidat eligibil si nu determina includerea automata in lista lunga.

CAPITOLUL VI - Verificarea eligibilitatii si constituirea listei lungi

Art. 28 — Verificarea candidaturilor

(1) Dupa expirarea termenului de depunere a candidaturilor, expertul independent verifica
dosarele depuse pentru stabilirea indeplinirii conditiilor minime obligatorii de eligibilitate
aferente functiei pentru care a fost depusa candidatura.

(2) Verificarea se realizeaza pe baza documentelor si declaratiilor cuprinse in dosarul de
candidatura, prin raportare la conditiile minime obligatorii de eligibilitate publicate pentru
functia respectiva.

(3) Verificarea eligibilitatii are caracter eliminatoriu si preceda orice evaluare comparativa
sau punctare a candidatilor.

(4) Pentru fiecare candidat se intocmeste o fisa individuala de verificare a eligibilitatii, in
care se consemneaza, pentru fiecare conditie obligatorie, rezultatul verificarii,
documentul sau informatia pe baza careia aceasta a fost efectuata si, dupa caz,
observatiile relevante.

(5) Conditile minime obligatorii de eligibilitate se verificda in mod unitar pentru toti
candidatii la aceeasi functie.

(6) In cazul candidatului inscris pentru ambele functii, eligibilitatea se verifica distinct
pentru fiecare functie, prin raportare la conditiile specifice acesteia.
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Art. 29 - Verificarea conditiilor specifice aplicabile conducatorilor FGCR

(1) in cadrul verificarii eligibilititii se examineaza distinct indeplinirea cerintelor legale si

de reglementare aplicabile conducatorilor unei institutii financiare nebancare.

(2) Verificarea prevazuta la alin. (1) are in vedere, in principal:
a) indeplinirea cerintelor privind experienta profesionaléa si manageriala aplicabile
conducatorilor FGCR;
b) indeplinirea cerintelor privind experienta practica in  domeniul
creditarii/garantarii si in functii de conducere, astfel cum sunt prevazute de
reglementarile Bancii Nationale a Romaniei aplicabile;

c) indeplinirea cerintelor privind buna reputatie si integritatea;
d) inexistenta incompatibilitatilor, interdictiilor sau altor impedimente legale care
impiedica numirea ori exercitarea functiei;

e) indeplinirea conditiilor specifice functiei de Director General, respectiv Director,
stabilite prin profilul functiei si anuntul de selectie.

(3) Verificarea efectuata in cadrul procedurii de selectie are caracter preliminar si nu
substituie evaluarile, verificarile ori formalitatile care, potrivit cadrului legal si de
reglementare aplicabil, intra in competenta Bancii Nationale a Romaniei.

(4) In evaluarea elementelor privind reputatia nu se aplicd automat o concluzie de
neeligibilitate exclusiv ca urmare a existentei unei situatii declarate, aceasta fiind
analizata in raport cu natura, gravitatea, circumstantele si relevanta sa, in limitele cadrului
legal aplicabil.

Art. 30 — Clarificarea si completarea informatiilor

(1) in cazul in care documentele sau informatiile cuprinse in dosarul depus nu permit
stabilirea cu certitudine a indeplinirii unei conditii minime obligatorii de eligibilitate,
expertul independent poate solicita candidatului clarificari si/sau documente justificative
suplimentare.

(2) Solicitarea se transmite in scris si indica in mod clar elementele care necesita
clarificare, precum si termenul acordat pentru raspuns.
(3) Termenul acordat pentru clarificari este stabilit in mod rezonabil si se aplica in mod
egal candidatilor aflati in situatii comparabile.
(4) Prin clarificarile sau documentele transmise ulterior termenului-limita de depunere a
candidaturilor nu poate fi modificatd candidatura si nu poate fi acoperita neindeplinirea,
la data-limita de depunere a candidaturilor, a unei conditii minime obligatorii de
eligibilitate.
(5) Clarificarile pot avea ca obiect explicarea, confirmarea ori completarea dovezii privind
o situatie existenta la data-limitd de depunere a candidaturilor, fara crearea unui avantaj
nejustificat fata de ceilalti candidati.
(6) In cazul in care candidatul nu raspunde in termenul acordat, verificarea se finalizeaza
pe baza documentelor si informatiilor disponibile.
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(7) Solicitarile de clarificari si raspunsurile primite se pastreaza in documentatia
procedurii.

Art. 31 — Stabilirea eligibilitatii

(1) Candidatul este declarat eligibil pentru functia pentru care candideaza daca, in urma
verificarii dosarului si, dupa caz, a clarificarilor solicitate, rezulta ca indeplineste cumulativ
toate conditiile minime obligatorii de eligibilitate.

(2) Neindeplinirea uneia sau mai multor conditii minime obligatorii de eligibilitate
determina neeligibilitatea candidatului pentru functia respectiva.

(3) Pentru fiecare candidat declarat neeligibil se consemneaza conditia sau conditiile
neindeplinite si elementele care fundamenteaza aceasta constatare.

(4) Stabilirea eligibilitatii nu presupune acordarea unui punctaj si nu reprezinta evaluarea
comparativa a candidatilor.

(5) Rezultatele verificarii eligibilitatii sunt documentate de expertul independent si sunt
puse la dispozitia Comitetului de Nominalizare si Remunerare, in exercitarea rolului sdu
de coordonare a procesului de selectie.

Art. 32 — Constituirea listei lungi

(1) Lista lunga este constituita din totalitatea candidatilor care au depus candidatura in
termen si care, in urma verificarii dosarului, indeplinesc cumulativ conditile minime
obligatorii de eligibilitate stabilite pentru functia pentru care candideaza.

(2) Se constituie cate o lista lunga distincta pentru functia de Director General si pentru
functia de Director.

(3) Expertul independent intocmeste lista lunga pe baza rezultatului verificarii eligibilitatii
si documentatia tehnica aferenta acesteia.

(4) Lista lunga si documentatia care fundamenteaza constituirea sa se transmit
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, in vederea continuarii procedurii de selectie.

(5) Includerea in lista lunga confera candidatului dreptul de a participa la etapa de
evaluare comparativa prevazuta de prezenta procedura si nu genereaza un drept la
includerea in lista scurtad sau la numirea in functie.

(6) Lista lunga are caracter confidential, cu exceptia informatiilor a caror publicare este
impusa de lege.

Art. 33 — Documentarea si comunicarea rezultatului verificarii eligibilitatii

(1) Expertul independent intocmeste un document de sinteza privind verificarea
eligibilitatii, distinct pentru fiecare dintre cele doua functii, care cuprinde cel putin:

a) numarul candidaturilor depuse;
b) candidaturile depuse in termen;
c) candidatii declarati eligibili;
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d) candidatii declarati neeligibili si conditia sau conditiile obligatorii constatate ca
neindeplinite;
e) lista lunga aferenta functiei.
(2) Documentul de sinteza este insotit de fisele individuale de verificare a eligibilitatii si,
dupa caz, de clarificarile solicitate si raspunsurile primite.
(3) Candidatilor li se comunica individual rezultatul verificarii eligibilitatii, prin modalitatea
stabilitd in documentatia de selectie.
(4) Candidatilor declarati neeligibili li se comunica rezultatul si conditia sau conditiile
minime obligatorii de eligibilitate constatate ca fiind neindeplinite, cu respectarea
confidentialitatii informatiilor privind ceilalti candidati.
(5) Candidatii declarati eligibili sunt informati cu privire la includerea in lista lunga si la
modalitatea de desfasurare a etapei urmatoare.

CAPITOLUL VII — Evaluarea candidatilor din lista lunga

Art. 34 — Evaluarea candidatilor din lista lunga

(1) Candidatii inclusi in lista lunga sunt evaluati in raport cu profilul functiei, criteriile de
selectie si matricea de evaluare aferenta functiei pentru care candideaza.

(2) Evaluarea candidatilor din lista lunga este realizatd de expertul independent, sub
coordonarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare, si cuprinde:

a) evaluarea documentara a experientei, competentelor si rezultatelor profesionale
relevante;

b) aplicarea criteriilor si indicatorilor prevazuti in matricea de evaluare;

c) interviul preliminar;

d) consolidarea rezultatelor evaluarii si stabilirea punctajului aferent acestei etape.
(3) Evaluarea se realizeaza distinct pentru functia de Director General si pentru functia
de Director.
(4) Pentru fiecare candidat se intocmeste o fisa individuala de evaluare, care cuprinde
punctajele acordate, elementele care le fundamenteaza si, dupa caz, observatiile
relevante ale evaluatorilor.
(5) Evaluarea comparativa se realizeaza exclusiv pe baza criteriilor, indicatorilor,
ponderilor si regulilor stabilite anterior publicarii anuntului de selectie.

Art. 35 — Evaluarea documentara

(1) Evaluarea documentara are ca scop aprecierea gradului in care experienta
profesionala si manageriala, cunostintele, competentele si rezultatele demonstrate de
candidat corespund profilului functiei.

(2) Evaluarea se efectueaza pe baza informatiilor si documentelor cuprinse in dosarul de
candidatura si a clarificarilor admise potrivit prezentei proceduri.
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(3) in evaluarea documentara pot fi avute in vedere, in functie de profilul si matricea
aferente functiei:

a) durata, nivelul si relevanta experientei profesionale;

b) experienta manageriala si complexitatea responsabilitatilor exercitate;

c) experienta in sectorul financiar-bancar si/sau al institutiilor financiare

nebancare;

d) experienta in creditare, garantare, administrarea riscurilor si/sau management

financiar, dupa caz;

e) experienta in guvernanta corporativa, conformitate, control intern si relatia cu

autoritatile de reglementare;

f) rezultatele profesionale si manageriale relevante;

g) celelalte competente si experiente prevazute de profilul functiei.
(4) indeplinirea unei conditii minime obligatorii de eligibilitate nu genereaza, prin ea insasi,
un avantaj comparativ. Nivelul de experienta sau competenta care depaseste cerinta
minima poate fi valorificat numai daca este prevazut ca element de evaluare in matrice.
(5) Pentru fiecare punctaj acordat se consemneaza elementele relevante care il
fundamenteaza.

Art. 36 — Interviul preliminar

(1) Candidatii inclusi in lista lunga participa la un interviu preliminar organizat de expertul
independent, potrivit metodologiei de evaluare.

(2) Interviul preliminar are ca scop aprofundarea informatiilor rezultate din dosarul de
candidatura si evaluarea competentelor care nu pot fi apreciate suficient numai prin
analiza documentara.

(3) Pentru candidatii la aceeasi functie se utilizeaza aceleasi domenii principale de
evaluare si un nucleu comun de fintrebari, in vederea asigurarii comparabilitatii
rezultatelor.

(4) Pot fi adresate intrebari suplimentare individualizate pentru clarificarea experientei,
rezultatelor sau competentelor declarate de candidat, fara introducerea unor criterii de
evaluare noi.

(5) Interviul se desfasoara in conditii comparabile pentru toti candidatii la aceeasi functie,
iar rezultatele se consemneaza in fisa individuala de evaluare.

Art. 37 — Stabilirea rezultatului evaluarii candidatilor din lista lunga

(1) Dupa finalizarea evaluarii documentare si a interviului preliminar, expertul
independent stabileste punctajul obtinut de fiecare candidat potrivit matricei aferente
functiei.

(2) Punctajul etapei se calculeaza prin aplicarea ponderilor si regulilor aprobate pentru
fiecare criteriu si componenta de evaluare.
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(3) Expertul independent intocmeste, distinct pentru fiecare functie, un centralizator al
rezultatelor evaluarii candidatilor din lista lunga si documentatia de fundamentare
aferenta.

(4) Rezultatele sunt prezentate Comitetului de Nominalizare si Remunerare in vederea
exercitarii atributiilor sale de coordonare si a constituirii listei scurte.

Art. 38 — Conditiile de acces pe lista scurta
(1) Accesul pe lista scurta se realizeaza pe baza rezultatului evaluarii candidatilor din lista
lunga si a regulilor stabilite prin matricea de evaluare.
(2) In lista scurta pot fi inclusi numai candidatii care:
a) indeplinesc in continuare toate conditiile minime obligatorii de eligibilitate;
b) au parcurs integral etapele de evaluare prevazute in prezentul capitol;
¢) au obtinut cel putin punctajul minim stabilit pentru accesul in etapa finala, daca
un asemenea prag este prevazut in matrice.
(3) Daca documentatia de selectie stabileste un numar maxim de candidati pentru lista
scurta, sunt inclusi, in limita acestuia, candidatii cu cele mai bune rezultate dintre cei care
indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2).
(4) Pragul minim, criteriile de departajare si, daca este cazul, numarul maxim de candidati
care pot fi inclusi in lista scurta se stabilesc anterior publicarii anuntului de selectie si se
aplica in mod uniform candidatilor pentru aceeasi functie.
(5) In cazul in care numérul candidatilor care indeplinesc conditiile de acces este mai mic
decéat numarul maxim stabilit, lista scurta se constituie cu candidatii care indeplinesc
efectiv conditiile de acces, fara completarea artificiala a acesteia.

Art. 39 — Constituirea listei scurte

(1) Pe baza rezultatelor evaluarii prevazute in prezentul capitol, expertul independent
intocmeste documentatia tehnicd de fundamentare si propunerea de candidati pentru
lista scurta, distinct pentru functia de Director General si pentru functia de Director.

(2) Comitetul de Nominalizare si Remunerare analizeazéd documentatia de evaluare si
intocmeste lista scurtd pentru fiecare dintre cele doua functii, in conformitate cu
rezultatele procedurii, criteriile si regulile aprobate.

(3) Lista scurta cuprinde candidatii admisi in etapa finala de selectie. Punctajele si
rezultatele intermediare se pastreaza in documentatia procedurii si fundamenteaza
includerea candidatilor in lista scurta.

(4) Constituirea listei scurte se consemneaza in documentele Comitetului de
Nominalizare si Remunerare.
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(5) Expertul independent asigura suportul tehnic si documentar necesar CNR, fara a se
substitui acestuia in exercitarea atributiilor prevazute de lege si de reglementarile interne
ale FGCR.

Art. 40 — Comunicarea rezultatului etapei

(1) Candidatilor evaluati li se comunica individual rezultatul etapei si, dupa caz, includerea
sau neincluderea in lista scurta.

(2) Comunicarea se realizeaza prin modalitatea stabilita in documentatia de selectie si
cu respectarea confidentialitatii informatiilor referitoare la ceilalti candidati.

(3) Candidatii inclusi in lista scurta sunt informati cu privire la etapa finalad de selectie,
termenul si conditiile de depunere a declaratiei de intentie, documentele puse la dispozitie
si programarea interviului final.

(4) Neincluderea pe lista scurtd nu afecteaza caracterul confidential al evaluarilor si
documentelor aferente procedurii.

CAPITOLUL VIII - Evaluarea candidatilor din lista scurta

Art. 41 — Etapa de evaluare finala

(1) Candidatii inclusi in lista scurta participa la etapa de evaluare finala pentru functia
pentru care au candidat.

(2) Evaluarea finald are ca scop aprecierea aprofundata si comparativd a capacitatii
candidatului de a exercita functia de Director General, respectiv Director, prin raportare
la profilul functiei, responsabilitatile asociate acesteia, obiectivele strategice ale FGCR si
criteriile stabilite prin matricea de evaluare.

(3) Evaluarea finala cuprinde:
a) elaborarea si depunerea declaratiei de intentie;
b) evaluarea declaratiei de intentie;
c) interviul final;
d) aplicarea criteriilor si indicatorilor aferenti etapei finale;
e) stabilirea rezultatului final al evaluarii.

(4) Evaluarea finala se realizeaza distinct pentru functia de Director General si pentru
functia de Director.

(5) Comitetul de Nominalizare si Remunerare realizeaza evaluarea finala a candidatilor,
cu suportul tehnic si metodologic al expertului independent, in conditile prezentei
proceduri si ale documentatiei de selectie.

Art. 42 — Declaratia de intentie

(1) Fiecare candidat inclus in lista scurta elaboreaza si depune o declaratie de intentie
pentru functia pentru care a fost selectat in etapa finala.
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(2) Candidatul inclus in lista scurta pentru ambele functii depune céte o declaratie de
intentie distincta pentru fiecare functie.

(3) Declaratia de intentie prezinta viziunea candidatului asupra exercitarii mandatului,
prioritatile de management, principalele obiective si masurile avute in vedere pentru
realizarea acestora, in raport cu responsabilitatile functiei si cu directiile strategice ale
FGCR, si cuprinde elementele obligatorii prevazute de cadrul legal aplicabil si de Anexa
nr. 9 la prezenta procedura.

(4) In elaborarea declaratiei de intentie, candidatilor pentru aceeasi functie li se pun la
dispozitie aceleasi categorii de documente si informatii relevante pentru pregatirea
acesteia.

(5) Structura, cerintele de forma, termenul si modalitatea de depunere a declaratiei de
intentie sunt stabilite prin documentatia de selectie si comunicate simultan tuturor
candidatilor inclusi in lista scurta pentru aceeasi functie.

(6) Declaratia de intentie trebuie sa fie elaborata individual de candidat si sa reflecte
propria analiza, viziune si abordare manageriala.

Art. 43 — Evaluarea declaratiei de intentie

(1) Declaratia de intentie se evalueaza exclusiv pe baza criteriilor si indicatorilor stabiliti
anterior pentru aceasta etapa si prevazuti in matricea de evaluare.

(2) Evaluarea urmareste, dupa caz:

a) intelegerea rolului, responsabilitatilor si limitelor functiei pentru care candidatul
este evaluat;

b) intelegerea activitatii, pozitionarii si principalelor provocari ale FGCR;
c) capacitatea de identificare si prioritizare a obiectivelor relevante pentru mandat;
d) coerenta dintre analiza situatiei, obiectivele propuse si masurile avute in vedere;
e) realismul, fezabilitatea si orientarea catre rezultate a abordarii propuse;
f) abordarea privind performanta economico-financiara si operationala;
g) abordarea privind administrarea riscurilor, controlul intern, conformitatea si
integritatea;
h) capacitatea de a transpune directiile strategice ale FGCR intr-un program
managerial aplicabil.

(3) Evaluarea declaratiei de intentie se consemneaza in fisa individuala de evaluare.

(4) Punctajul si observatiile rezultate din evaluarea declaratiei de intentie constituie
elemente ale evaluarii finale si pot fi aprofundate in cadrul interviului final.

Art. 44 — Interviul final

(1) Candidatii inclusi in lista scurta participa la un interviu final organizat distinct pentru
functia de Director General si pentru functia de Director.

(2) Interviul final se desfasoara pe baza unui ghid de interviu si a criteriilor si indicatorilor
aferenti etapei finale, stabilite anterior inceperii interviurilor.

25



(3) Interviul final urmareste aprofundarea capacitatii candidatului de a exercita mandatul
si evaluarea criteriilor aferente etapei finale, inclusiv prin raportare la declaratia de intentie
si la elementele relevante rezultate din parcursul anterior al candidatului, fara reevaluarea
punctajelor acordate in etapa listei lungi.
(4) In cadrul interviului pot fi evaluate, dupa caz:

a) competentele manageriale si de leadership;

b) capacitatea de analiza, decizie si asumare a responsabilitatii;

c) capacitatea de coordonare a organizatiei si de implementare a obiectivelor

strategice;

d) intelegerea activitatii de garantare, creditare si a cadrului de reglementare

aplicabil FGCR;

e) capacitatea de gestionare a riscurilor si a situatiilor complexe;

f) orientarea catre performanta si rezultate masurabile;

g) integritatea, independenta de judecata si conduita profesionala;

h) competentele specifice functiei pentru care candidatul este evaluat.

(5) Pentru candidatii la aceeasi functie se utilizeaza aceleasi domenii principale de
evaluare si conditii comparabile de desfasurare.

(6) Pot fi adresate intrebari individualizate pentru clarificarea sau aprofundarea unor
elemente specifice experientei si declaratiei de intentie a candidatului, fara introducerea
unor criterii noi de evaluare.

(7) Rezultatele interviului final se consemneaza in fisa individuala de evaluare.

Art. 45 — Rolul expertului independent in etapa finala

(1) Expertul independent asigura suportul tehnic si metodologic necesar desfasurarii
etapei finale, in limitele competentelor stabilite prin contract si prezenta procedura.

(2) In aceasta etapa, expertul independent, dupa caz:

a) pregateste instrumentele de evaluare si ghidul de interviu, in concordanta cu
profilurile si matricele aprobate;

b) analizeaza declaratile de intentie si formuleaza evaluari tehnice potrivit
matricei;

c) participa la interviurile finale si documenteaza elementele relevante pentru
evaluare;

d) centralizeaza punctajele si observatiile rezultate din instrumentele de evaluare;
e) pune la dispozitia CNR documentatia tehnica necesara realizarii evaluarii finale;
f) asigura trasabilitatea documentara a procesului de evaluare.

(3) Expertul independent nu se substituie Comitetului de Nominalizare si Remunerare in
realizarea evaluarii finale si nu se substituie Consiliului de Administratie in exercitarea
competentei de numire.

Art. 46 — Stabilirea rezultatului final al evaluarii
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(1) Rezultatul final al fiecarui candidat se stabileste prin aplicarea matricei de evaluare
aferente functiei pentru care acesta candideaza.

(2) Formula de calcul, ponderile componentelor si regulile de consolidare a rezultatelor
se stabilesc anterior publicarii anuntului de selectie si se aplica identic tuturor candidatilor
pentru aceeasi functie.

(3) In stabilirea rezultatului final se evita dubla valorificare a aceleiasi competente sau
experiente in mai multe componente de evaluare, cu exceptia situatiei in care matricea
prevede in mod expres evaluarea unor dimensiuni distincte ale aceleiasi competente.

(4) Pentru fiecare candidat se intocmeste o fisa finala de evaluare, care cuprinde
punctajele acordate, rezultatul final si fundamentarea sintetica a evaluarii.

(5) Comitetul de Nominalizare si Remunerare, cu suportul expertului independent,
consolideaza rezultatele finale ale candidatilor pentru fiecare functie.

(6) Rezultatul evaluarii finale nu produce, prin el insusi, un drept la numirea in functie.
Numirea Directorului General si a Directorului apartine Consiliului de Administratie, Tn
conditiile legii si ale prezentei proceduri.

(7) Rezultatele evaluarii finale sunt documentate in raportul final al procedurii si sunt puse
la dispozitia Consiliului de Administratie, impreuna cu recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare.

CAPITOLUL IX - Finalizarea procedurii, selectia si numirea

Art. 47 — Raportul final al procedurii

(1) Dupa finalizarea evaluarii candidatilor din lista scurta, expertul independent
intocmeste raportul final al procedurii de selectie, distinct pentru functia de Director
General si pentru functia de Director sau, dupa caz, intr-un document unic cu sectiuni
distincte pentru cele doua functii.

(2) Raportul final cuprinde cel putin:

a) descrierea etapelor parcurse si a modului de aplicare a procedurii;

b) situatia candidaturilor depuse si rezultatul verificarii eligibilitatii;

c) rezultatele evaluarii candidatilor inclusi in lista lunga;

d) lista scurta aferenta fiecarei functii;

e) rezultatele evaluarii declaratiilor de intentie si ale interviurilor finale;

f) punctajele si rezultatele finale ale candidatilor;

g) elementele relevante care fundamenteaza evaluarile efectuate;

h) concluziile procesului de selectie si elementele necesare fundamentarii

recomandarii CNR si a deciziei CA.
(3) Raportul final trebuie sa asigure trasabilitatea etapelor, a instrumentelor utilizate si a
rezultatelor obtinute si sa permita identificarea modului in care au fost aplicate conditiile
de eligibilitate si criteriile de evaluare.
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(4) Raportul final este transmis Comitetului de Nominalizare si Remunerare si Consiliului
de Administratie, impreuna cu documentatia relevanta a procedurii.

Art. 48 — Recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare

(1) Comitetul de Nominalizare si Remunerare analizeaza raportul final, fisele de evaluare
si celelalte documente relevante si formuleaza recomandarea privind candidatii pentru
functia de Director General, respectiv Director.

(2) Recomandarea se formuleaza distinct pentru fiecare functie si are la baza rezultatele
procedurii de selectie, profilul functiei, matricea de evaluare si concluziile evaluarii finale.

(3) Recomandarea CNR se fundamenteaza in scris si se inainteazad Consiliului de
Administratie, impreuna cu raportul final si documentatia relevanta.

(4) Recomandarea CNR nu substituie competenta Consiliului de Administratie de a
selecta si numi Directorul General si Directorul, in conditiile legii.

Art. 49 - Selectia si numirea de catre Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de Administratie analizeazd recomandarea CNR, raportul final si
documentele rezultate din procedura de selectie.

(2) Consiliul de Administratie selecteaza si numeste Directorul General si Directorul dintre
candidatii inclusi in lista scurta aferenta fiecarei functii, cu respectarea cadrului legal si
de reglementare aplicabil.

(3) Decizia de numire apartine exclusiv Consiliului de Administratie si se adopta prin
hotarare, distinct pentru fiecare functie.

(4) Hotararea de numire va identifica persoana selectata, functia pentru care este numita,
durata mandatului si data de la care mandatul produce efecte, precum si orice alte
elemente cerute de lege sau de documentele societare.

(5) in cazul in care Consiliul de Administratie nu selecteaza niciunul dintre candidatii
inclusi in lista scurta, hotararea va consemna aceasta situatie, iar continuarea procedurii
se va realiza potrivit dispozitiilor prezentei proceduri si cadrului legal aplicabil.

Art. 50 — Contractele de mandat

(1) Raporturile dintre FGCR si Directorul General, respectiv Director, se stabilesc prin
contracte de mandat incheiate in conditile legii, ale Actului constitutiv, ale
Regulamentului de organizare si functionare si ale hotaréarii Consiliului de Administratie.

(2) Contractele de mandat vor reflecta atributiile si responsabilitatile specifice fiecarei
functii, astfel cum acestea rezultd din cadrul legal aplicabil, documentele societare si
hotaréarile Consiliului de Administratie.

(3) Contractele de mandat vor cuprinde, dupa caz, dispozitii privind:
a) obiectul si durata mandatului;
b) atributiile, responsabilitatile si limitele de competenta;
c) drepturile si obligatiile directorului si ale Societatii;
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d) remuneratia si celelalte drepturi aferente mandatului;

e) obiectivele si indicatorii de performanta aplicabili;

f) obligatiile de raportare, loialitate, neconcurenta, integritate si confidentialitate;

g) conditiile privind raspunderea, revocarea si incetarea mandatului;

h) celelalte clauze prevazute de cadrul legal aplicabil.
(4) Durata mandatelor se stabileste in limitele si conditile prevazute de OUG nr.
109/2011, cu corelarea corespunzatoare cu durata mandatului Consiliului de
Administratie.
(5) Contractele de mandat se incheie numai dupa indeplinirea formalitatilor societare
necesare Si cu respectarea cerintelor speciale aplicabile conducatorilor FGCR.

Art. 51 — Cerintele si formalitatile specifice statutului de institutie financiara
nebancara

(1) Persoanele selectate si numite trebuie sa indeplineasca in continuare cerintele privind
reputatia, experienta profesionala si celelalte conditii aplicabile conducatorilor institutiilor
financiare nebancare.

(2) FGCR intocmeste si transmite Bancii Nationale a Romaniei documentele si
informatiile prevazute de cadrul legal si de reglementare aplicabil in legaturd cu
persoanele numite.

(3) Persoanele numite au obligatia de a furniza, in termenul solicitat, documentele,
informatiile si declaratiile necesare indeplinirii formalitatilor prevazute la alin. (2).

(4) Procedura de selectie desfasurata potrivit prezentei proceduri nu substituie evaluarile
sau verificarile efectuate de Banca Nationala a Roméaniei in exercitarea competentelor
sale.

(5) Orice situatie care impiedica persoana numitd sa indeplineasca cerintele legale si de
reglementare aplicabile conducatorilor FGCR este adusa de indata la cunostinta
Consiliului de Administratie, care dispune masurile necesare potrivit legii.

Art. 52 — Comunicarea rezultatului si obligatiile de transparenta

(1) Rezultatul final al procedurii se comunica individual candidatilor participanti la etapa
finala, cu respectarea confidentialitatii informatiilor privind ceilalti candidati.

(2) FGCR indeplineste obligatile de publicitate si transparenta aferente numirii
Directorului General si Directorului, potrivit OUG nr. 109/2011, ROF si celorlalte dispozitii
aplicabile.

(3) Lista directorilor si curriculum vitae ale acestora se publica pe pagina de internet a
FGCR si se mentin publicate pe durata mandatelor, in conditiile legii.

(4) Publicarea si comunicarea documentelor rezultate din procedura se realizeaza cu
respectarea dispozitiilor privind confidentialitatea, protectia datelor cu caracter personal
si accesul la informatiile de interes public.
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(5) Presedintele Consiliului de Administratie asigura indeplinirea obligatiilor de publicare
care Ti revin potrivit Regulamentului de organizare si functionare al FGCR.

CAPITOLUL X — Reguli procedurale finale

Art. 53 — Retragerea candidaturii

(1) Candidatul isi poate retrage candidatura in orice moment al procedurii, printr-o
notificare scrisa transmisa prin modalitatea de comunicare stabilitd in documentatia de
selectie.

(2) Retragerea produce efecte de la data inregistrarii notificarii si determina incetarea
participarii candidatului la procedura de selectie pentru functia respectiva.

(3) In cazul candidatului inscris pentru ambele functii, retragerea poate privi una dintre
functii sau ambele, potrivit manifestarii exprese de vointa a candidatului.

(4) Retragerea unui candidat nu afecteaza validitatea etapelor deja parcurse pentru
ceilalti candidati.

Art. 54 — Mentinerea conditiilor de eligibilitate

(1) Candidatii trebuie sa indeplineasca si sa mentina conditile minime obligatorii de
eligibilitate pe intreaga durata a procedurii de selectie.

(2) Candidatii au obligatia de a comunica fara intérziere orice modificare intervenita pe
parcursul procedurii care poate afecta indeplinirea unei conditii de eligibilitate, reputatia,
integritatea, existenta unei incompatibilitati sau posibilitatea exercitarii functiei.

(3) Daca, pe parcursul procedurii, se constatd ca un candidat nu mai indeplineste una
dintre conditiile minime obligatorii de eligibilitate, acesta nu mai poate participa la etapele
urmatoare.

(4) Daca situatia prevazuta la alin. (3) este constatata dupa finalizarea evaluarii, dar
inainte de numire, aceasta este adusa de indata la cunostinta CNR si CA.

Art. 55 — Verificarea informatiilor furnizate de candidati

(1) Informatiile si documentele furnizate de candidati pot fi verificate, in limitele permise
de lege si cu respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal.

(2) In cazul identificarii unor neconcordante, candidatului i se poate solicita clarificarea
acestora intr-un termen stabilit in conditii de tratament egal.

(3) Furnizarea unor informatii sau documente false, inexacte ori omisiunea unor informatii
relevante pentru stabilirea eligibilitati sau evaluarea candidatului poate determina
excluderea acestuia din procedura, cu respectarea cadrului legal aplicabil.

(4) Daca situatia prevazuta la alin. (3) este constatata dupa numire, aceasta se aduce de
indata la cunostinta CA, in vederea aplicarii masurilor prevazute de lege si de contractul
de mandat.

30



Art. 56 — Egalitatea rezultatelor evaluarii

(1) In cazul in care doi sau mai multi candidati pentru aceeasi functie obtin rezultate finale
egale la o etapa in care este necesara departajarea, aceasta se realizeaza potrivit
regulilor stabilite in metodologia si matricea de evaluare.

(2) Regulile de departajare se stabilesc anterior inceperii evaluarii si se aplica in mod
uniform candidatilor aflati in situatii comparabile.

(3) Departajarea nu poate conduce la introducerea unor criterii noi sau la modificarea
ponderilor ori regulilor de evaluare dupa inceperea procedurii.

Art. 57 - Situatiile in care procedura nu poate continua sau nu poate fi finalizata
(1) Daca pentru una dintre functii nu este depusa nicio candidatura sau niciun candidat
nu indeplineste conditile minime obligatorii de eligibilitate, procedura pentru functia
respectiva nu poate continua.

(2) Daca, in urma evaluarii candidatilor din lista lunga, niciun candidat nu indeplineste
conditiile stabilite pentru accesul in etapa finala, situatia se consemneaza in documentele
procedurii.

(3) Expertul independent prezinta CNR si CA rezultatele procedurii si cauzele care au
determinat imposibilitatea continuarii sau finalizarii acesteia.

(4) CA decide masurile necesare pentru reluarea sau continuarea procesului de selectie,
cu respectarea cadrului legal aplicabil si a principiilor prezentei proceduri.

Art. 58 — Reluarea unei etape sau a procedurii

(1) Reluarea unei etape sau, dupa caz, a procedurii poate fi dispusa atunci cand
continuarea in forma initiala nu mai este posibila ori ar afecta legalitatea, transparenta,
tratamentul egal al candidatilor sau calitatea procesului de selectie.

(2) Reluarea se dispune de organul competent potrivit legii si documentelor societare, pe
baza unei justificari documentate.

(3) Reluarea nu poate avea ca efect modificarea retroactiva a conditiilor de eligibilitate
sau a criteriilor de evaluare aplicate unei etape deja finalizate, cu exceptia situatiilor
impuse de modificari legislative ori de remedierea unei neconformitati care afecteaza
validitatea etapei.

(4) Candidatii afectati de reluarea unei etape sunt informati cu privire la masurile adoptate
si la noul calendar aplicabil.

Art. 59 - Confidentialitatea

(1) Persoanele implicate in organizarea si desfasurarea procedurii au obligatia de a
pastra confidentialitatea informatiilor si documentelor la care au acces si care, potrivit legii
sau naturii acestora, nu au caracter public.
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(2) Informatiile privind candidatii sunt utilizate exclusiv in scopul desfasurarii procedurii
de selectie si al indeplinirii obligatiilor legale, contractuale si de reglementare aferente
acesteia.

(3) Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa finalizarea procedurii, in conditiile
legii si ale obligatiilor contractuale aplicabile.

(4) Comunicarea informatiilor catre CNR, CA, BNR sau alte autoritati competente nu
constituie incalcare a obligatiei de confidentialitate atunci cand aceasta este necesara
pentru indeplinirea obligatiilor legale sau de reglementare.

Art. 60 — Protectia datelor cu caracter personal

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor se realizeaza cu respectarea
Regulamentului (UE) 2016/679 si a legislatiei nationale aplicabile.

(2) Datele sunt prelucrate numai in masura necesara organizarii si desfasurarii procedurii,
verificarii conditiilor de eligibilitate, evaluarii candidatilor, indeplinirii formalitatilor de
numire si respectarii obligatiilor legale si de reglementare ale FGCR.

(3) Candidatii sunt informati cu privire la scopurile si temeiurile prelucrarii, categoriile de
date, destinatarii, perioada de pastrare si drepturile care le revin, prin nota de informare
pusa la dispozitie in cadrul procedurii.

(4) Expertul independent prelucreaza datele candidatilor in conditiile stabilite prin
contractul incheiat cu FGCR si cu respectarea obligatiilor privind confidentialitatea si
securitatea datelor.

(5) Datele si documentele rezultate din procedura se pastreaza potrivit termenelor legale,
contractuale si regulilor interne de arhivare aplicabile FGCR.

Art. 61 — Trasabilitatea si arhivarea procedurii

(1) Activitatile relevante desfasurate in cadrul procedurii se documenteaza astfel incéat sa
poata fi verificata respectarea etapelor, criteriilor si responsabilitatilor stabilite prin
prezenta procedura.

(2) Documentatia procedurii cuprinde, dupa caz, candidaturile, fisele de verificare a
eligibilitatii, solicitarile de clarificari si raspunsurile primite, listele rezultate din procedura,
fisele de evaluare, documentele aferente interviurilor, declaratile de intentie,
centralizatoarele, rapoartele expertului independent, documentele CNR si hotararile CA.
(3) Documentele se inregistreaza, se pastreaza si se arhiveaza astfel incat sa fie
asigurate integritatea, confidentialitatea, disponibilitatea si trasabilitatea acestora.

(4) Accesul la documentatia procedurii se acorda numai persoanelor si autoritatilor
indreptatite, in conditiile legii.

Art. 62 — Calendarul procedurii
(1) Procedura se desfasoara potrivit calendarului aprobat in cadrul documentatiei de

selectie.
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(2) Termenele stabilite direct prin lege au caracter obligatoriu si nu pot fi reduse sau
modificate prin calendar.

(3) Termenele operationale pot fi ajustate, daca este necesar pentru buna desfasurare a
selectiei, cu conditia ca modificarea sa nu afecteze termenele legale, conditiile si criteriile
de selectie, tratamentul egal al candidatilor sau transparenta procedurii.

(4) Modificarile calendarului se documenteaza si se comunica persoanelor interesate
atunci cand afecteaza termene sau activitati care le privesc.

Art. 63 — Anexele procedurii

(1) Fac parte integranta din prezenta procedura anexele aprobate odata cu aceasta,
inclusiv profilurile functiilor, matricele de evaluare, documentele de candidatura,
instrumentele de verificare si evaluare, modelul anuntului, structura declaratiei de intentie
si calendarul procedurii.

(2) Anexele se interpreteaza si se aplica impreuna cu prevederile prezentei proceduri.

(3) in cazul unei neconcordante intre o anexa si corpul procedurii, prevaleaza prevederile
procedurii, cu exceptia situatiei in care norma legala aplicabila impune o alta solutie.

Art. 64 - Intrarea in vigoare si modificarea procedurii

(1) Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de
Administratie al FGCR, la propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

(2) Procedura se aplica selectiei Directorului General si Directorului pentru care a fost
aprobata.

(3) Orice modificare a procedurii se realizeaza cu respectarea acelorasi competente de
elaborare si aprobare si nu poate afecta retroactiv drepturile candidatilor ori regulile
aplicabile etapelor deja finalizate.

(4) Daca, pe parcursul selectiei, intervine o modificare legislativa sau de reglementare
imperativa, procedura se aplica in forma compatibila cu noul cadru normativ, cu
documentarea masurilor de adaptare adoptate.

ANEXE:

* Anexa nr. 1 — Profilul Directorului General

* Anexa nr. 2 — Profilul Directorului

* Anexa nr. 3 — Matricea de evaluare — Director General

* Anexa nr. 4 — Matricea de evaluare — Director

* Anexa nr. 5 — Continutul dosarului de candidatura si modelele declaratiilor
* Anexa nr. 6 — Fisa de verificare a eligibilitatii

* Anexa nr. 7 — Anuntul de selectie

« Anexa nr. 8 — Metodologia si fisele de evaluare/interviu

* Anexa nr. 9 — Structura declaratiei de intentie

* Anexa nr. 10 — Calendarul procedurii de selectie
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