ANEXA NR. 6

FISA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII

Procedura de selectie a Directorului General si Directorului FGCR — IFN S.A.

1. Identificarea candidatului si a functiei

Candidat

Functia verificata O Director General

O Director

Nr. inregistrare candidatura

Data depunerii

Evaluator / expert ARC Consulting /

independent

2. Verificarea administrativa a dosarului

Nr. | Element verificat

Da

Nu

Observatii / clarificari

1 Candidatura a fost depusa in termen.

candideaza.

A fost indicata in mod explicit functia pentru care se

3 Dosarul contine cererea de candidatura.

4 Dosarul contine CV-ul candidatului.

daca candidatul o detine.

Dosarul contine documentele privind studiile si,
pentru functia de Director, documentul privind
specializarea sau certificarea profesionala activa,

cazier fiscal, aflat in termenul de valabilitate

Dosarul contine certificatul de cazier judiciar si

aplicarea IFRS.

Dosarul contine documentele privind experienta
profesionald si manageriala si, pentru functia de
Director, documentele privind experienta

Dosarul contine documentele/declaratiile necesare
verificarii cerintelor aplicabile conducatorilor IFN.

de informare privind protectia datelor.

Dosarul contine declaratiile privind indeplinirea
conditiilor de eligibilitate, reputatia, integritatea,
incompatibilitatile, autenticitatea informatiilor si
disponibilitatea pentru exercitarea mandatului,
precum si confirmarea luarii la cunostinta a Notei
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Sunt prezente celelalte documente prevazute
expres Tn anuntul de selectie, dupa caz.

O

O

Caracterul administrativ complet al dosarului nu substituie verificarea indeplinirii conditiilor

minime obligatorii de eligibilitate.

3. Conditii minime obligatorii comune ambelor functii

Nr.

Conditie

Cerinta

indeplinita

Neindeplinita

Dovada /
observatii

Studii universitare

Studii universitare finalizate
cu diploma de licenta in
domeniile fundamentale ale
stiintelor ingineresti,
economice, juridice sau
sociale sau echivalenta,
recunoscuta potrivit legii.

Experienta de
conducere —
cerinta IFN

Minimum trei ani de
experienta practica intr-o
functie de conducere n cadrul
unei institutii de credit, al unei
alte institutii financiare supuse
supravegherii unei autoritati
competente sau al unei
institutii financiare nebancare
inscrise Tn Registrul general,
in conditiile reglementarilor
BNR aplicabile.

Experientd in
creditare/garantare
— cerinta IFN

Minimum cinci ani de
experienta practica in
domeniul creditarii/garantarii.

Reputatie si
integritate

Indeplinirea cerintelor de
buna reputatie, integritate si
conduita profesionala
aplicabile conducatorilor
institutiilor financiare
nebancare.

Incompatibilitati /
interdictii

Inexistenta incompatibilitatilor,
interdictiilor sau altor
impedimente legale care
impiedica numirea ori
exercitarea functiei.

4. Conditii specifice functiei de Director General

Pentru functia de Director General se verifica exclusiv conditile minime obligatorii
prevazute la pct. 3 si, daca este cazul, orice conditie suplimentara aprobata anterior lansarii
procedurii si publicata expres in anuntul de selectie.



5. Conditii specifice functiei de Director

Nr. Conditie

Cerinta

indeplinita

Neindeplinita

Dovada
observatii

/

Studii
1 economice
superioare

Studii economice superioare
finalizate cu diploma de licenta sau
echivalenta, recunoscuta potrivit
legii.

Experienta
IFRS

Experienta practica in intocmirea,
coordonarea sau verificarea
situatiilor financiare ori a
raportarilor financiare intocmite n
conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare
Financiara (IFRS), dovedita prin
documente din care rezultd cadrul
de raportare aplicat, perioada si
rolul candidatului.

6. Analiza reputatiei si integritatii

Aceasta sectiune se utilizeaza pentru documentarea analizei contextuale a elementelor
relevante pentru reputatie. Existenta unei situatii declarate nu conduce automat la
neeligibilitate; concluzia se formuleaza in raport cu natura, gravitatea, circumstantele si

relevanta acesteia, in limitele cadrului legal aplicabil.

Element analizat Nu exists | Exista | Necesita | Observatii/
clarificari concluzie

Condamnari sau proceduri penale relevante O O O

Masuri/sanctiuni ale autoritatilor de reglementare O 0 0

ori supraveghere financiara

Sanctiuni ori proceduri O O O

profesionale/administrative relevante

Situatii privind entitati administrate/conduse de

candidat (insolventa, faliment, retragere O O O

autorizatie etc.)

Alte imprejurari relevante pentru reputatie, O 0 0

integritate sau conduita profesionala

Concluzie privind reputatia si integritatea: O cerinta este indeplinita [ cerinta nu este indeplinita [ sunt

necesare clarificari suplimentare

7. Clarificari solicitate candidatului

Au fost solicitate clarificari?

ONU

O DA

Data solicitarii

Obiectul solicitarii




Termen acordat

Data raspunsului candidatului

Rezultatul verificarii dupa clarificari

Clarificarile pot confirma, explica ori completa dovada unei situatii existente la data-limitéa
de depunere, dar nu pot crea sau dobéandi ex post o conditie de eligibilitate.

8. Rezultatul verificarii eligibilitatii

in urma verificarii dosarului, a documentelor justificative si, dupa caz, a clarificarilor,
se constata ca:

O CANDIDATUL ESTE ELIGIBIL pentru functia de

Candidatul indeplineste cumulativ conditiile minime obligatorii si se include in lista lunga
aferenta functiei.

O CANDIDATUL NU ESTE ELIGIBIL pentru functia de

Conditia/conditiile minime obligatorii neindeplinite:

Motivarea constatarii:

9. Validarea documentara

Expert independent / evaluator

Nume si prenume

Semnatura

Data

10. Reguli de utilizare a fisei

Fisa se completeaza distinct pentru fiecare functie pentru care candidatul a depus
candidatura.

Orice concluzie de neeligibilitate trebuie sa indice conditia neindeplinita si
elementele documentare care o fundamenteaza.

Verificarea eligibilitatii nu implica acordarea unui punctaj si nu reprezinta evaluarea
comparativa a candidatului.

Fisa, clarificarile si documentele aferente fac parte din documentatia procedurii Si
se pastreaza cu respectarea obligatiilor de confidentialitate, protectia datelor si
trasabilitate.

Verificarea realizata in cadrul procedurii nu substituie evaluarile ori formalitatile care
intra in competenta Bancii Nationale a Romaniei.
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