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1. Scopul procedurii
Procedura are drept scop:

- protejarea persoanelor care raporteaza, prin canalele interne sau externe de
raportare, ori divulga public informatii referitoare la incalcari ale legii care s-au produs sau care
sunt susceptibile sa se produca in cadrul Fondului de Garantare a Creditului Rural — IFN S.A.
(denumit in continuare ,FGCR?”), obtinute in context profesional, in conditiile Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare
(denumita in continuare ,Legea nr. 361/2022”);

- instituirea si mentinerea canalelor interne de raportare si a regulilor de primire,
inregistrare, examinare, efectuare a actiunilor subsecvente si solutionare a raportarilor, astfel
incat orice persoana prevazuta la cap. 2 sa poata raporta incalcari ale legii, in sensul cap. 4
lit. g), indiferent daca acestea sunt savarsite de persoane cu functii de conducere, de persoane
cu functii de executie ori de terti aflati in relatii contractuale cu FGCR, inclusiv de persoane
catre care FGCR a externalizat servicii, cu garantia ca raportarile sunt tratate confidential,
impartial si cu diligenta.

- constientizarea intregului personal al FGCR cu privire la importanta desfasurarii
activitatii in conditii de integritate personala ridicate

Documentul descrie actiunile derulate si fluxul documentelor incepéand cu
primirea/inregistrarea unei raportari in interes public, pana la finalizarea/solutionarea acesteia,
drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulga public informatii
privind incalcari ale legii, drepturile persoanelor vizate si obligatiile FGCR.

2. Domeniul de aplicare:

2.1 Procedura se aplica persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut
informatiile referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional, in cadrul FGCR sau in
legatura cu activitatea acestuia. in aceasta categorie intra, cel putin, urmatoarele persoane:

a) lucratorii — salariatii FGCR, indiferent de tipul si durata contractului individual de
munca;

b) persoanele care desfasoara o activitate independenta, in intelesul art. 49 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene (colaboratori, consultanti si alti prestatori persoane
fizice);
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c) actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau
de supraveghere al FGCR, inclusiv membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, precum
si voluntarii si stagiarii, remunerati sau neremuneratji;

d) orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau
juridice cu care FGCR a incheiat un contract, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

2.2 Procedura se aplica si persoanelor ale caror raporturi de munca/alt raport
contractual nu au inceput inca si care efectueaza raportari prin intermediul canalelor de
raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind incalcari ale legii obtinute in
timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale precum si in cazul in care
raportul de munca ori alt raport contractual cu FGCR a incetat.

2.3 Procedura se aplica, de asemenea, persoanelor care raporteaza sau dezvaluie
public, in mod anonim, informatii privind incalcari ale legii.

2.4 Masurile de protectie, de sprijin si reparatorii se aplica si facilitatorilor, persoanelor
terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si celorlalte persoane prevazute la subcap.
6.9 pct. 3.

2.5 Dispozitiile procedurii sunt obligatorii pentru intregul personal al FGCR, pentru
memobirii organelor de conducere si de administrare, precum si pentru orice persoana care, in
exercitarea atributiilor sau din eroare, primeste, examineaza ori ia cunostinta de o raportare.

2.6 Normele speciale privind raportarea incalcarilor legii cuprinse in actele normative
prevazute in anexa nr. 1 la Legea nr. 361/2022, intre care Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, se aplica in continuare;
prezenta procedura se aplica in situatiile in care acestea nu contin norme speciale cu caracter
obligatoriu. Procedura nu aduce atingere dispozitiilor privind protectia informatiilor clasificate,
secretul profesional al avocatului, confidentialitatea informatiilor medicale si normele de
procedura penala si nici dreptului lucratorilor de a se consulta cu reprezentantii acestora sau
cu sindicatele.

3. Documente de referinta (reglementari):
3.1. Reglementari nationale
3.1.1.Legislatie primara:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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- Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare (act prevazut in anexele nr. 1 si 3 la Legea nr. 361/2022);

- Legea nr. 93/2009 privind institutile financiare nebancare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2024, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a
informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii,
utilizarii si divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3.1.2.Legislatie secundara:
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- HG nr. 1269/2021 privind Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia.

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Integritate nr. 693/2025 pentru
transmiterea datelor statistice in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public— reper pentru structura statisticilor interne;

3.1.3.Legislatie tertiara:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al FGCR;
- Regulamentul Intern al FGCR,;

- Codul de conduita a personalului din cadrul FGCR.
3.2. Reglementari ale Uniunii Europene:

- Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie
2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii, transpusa
prin Legea nr. 361/2022;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Directiva (UE) 2015/849 privind prevenirea utilizarii sistemului financiar in scopul
spalarii banilor sau finantarii terorismului si Directiva (UE) 2024/1640, care o modifica si o
abroga;

- Regulamentul (UE) 2024/1624 al Parlamentului European si al Consiliului din 31 mai
2024 privind prevenirea utilizarii sistemului financiar in scopul spalarii banilor sau finantarii
terorismului (introdus in anexa nr. 1 la Legea nr. 361/2022 prin Legea nr. 87/2025).

3.3. Jurisprudenta relevanta:

- Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului
in interesul legii nr. 21 din 20 octombrie 2025 (Monitorul Oficial nr. 1110 din 2 decembrie 2025),
privind raportul dintre art. 23 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 si art. 997 din Codul de procedura
civila.

4. Definitii

a. avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

b. raportare - comunicarea orala sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute
la subcap. 6.2, cu privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii;
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C.

raportare interna - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari
ale legii din cadrul FGCR. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la
dispozitie de FGCR pentru efectuarea de raportari privind incalcari ale legii, enumerate
la subcap. 6.2 lit. a), acestea constituind canalele interne de raportare;

raportare externa - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari
ale legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile
competente prevazute la subcap. 6.2 lit. b);

informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul FGCR, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in
interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii
sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari;
divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii;

incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului;
protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranta alimentelor si a
hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii
retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2 la Legea nr. 361/2022,
incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt
mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt
detaliate Tn masurile relevante ale Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata
interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare
de stat, precum si incalcari referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care
incalca normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop este
obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in
materie de impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii. Constituie incalcari ale legii
care pot fi raportate si faptele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 319/2024, potrivit
art. 5*1 alin. (3) din aceeasi lege;

facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de
raportare intr-un context profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala;
context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul FGCR, sau in legatura cu acesta, in baza
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carora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi
represalii in caz de raportare a acestora;

j- lucrator - persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in
temeiul dispozitilor de drept comun sau speciale in materie, si presteaza munca in
schimbul unei remuneratji;

k. persoana vizata prin raportare - persoana fizica sau juridica mentionata in raportare
sau in divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care
persoana respectiva este asociata;

|. represalii - orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-un context
profesional, care este determinata de raportarea interna sau externa ori de divulgarea
publica si care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

m. actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari
interne sau de catre autoritatea competenta in vederea solutionarii raportarii si, acolo
unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate;

n. informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare
la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

0. persoana desemnata - persoana, compartimentul sau tertul numit la nivelul FGCR,
prin dispozitie a Directorului General, cu atributii in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor, prevazute la subcap. 5.3. In cuprinsul procedurii se utilizeaza exclusiv acest
termen; in caz de absenta, incompatibilitate sau conflict de interese, atributiile sunt
exercitate de un inlocuitor (supleant) numit prin aceeasi dispozitie;

p. comisie de disciplina - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de Regulamentul intern al FGCR, inclusiv persoana ori comisia
imputernicita de angajator sa efectueze cercetarea disciplinara prealabila potrivit art.
251 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, precum si orice organism similar;

q. prima examinare - verificarea de catre persoana desemnata a indeplinirii conditiilor
prevazute la cap. 2 si la subcap. 6.3, inainte de examinarea propriu-zisa a raportarii;

r. raport de solutionare - actul intocmit de persoana desemnata la finalizarea examinarii
si a actiunilor subsecvente, care cuprinde prezentarea situatiei care a facut obiectul
raportarii, actiunile subsecvente efectuate, constatarile, concluziile si recomandarile,
inclusiv eventuale masuri de protectie;

s. nota de clasare - actul motivat prin care persoana desemnata dispune clasarea
raportarii in cazurile prevazute la subcap. 6.7.

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati:
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(1) Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare prevazute la subcap. 6.2 lit. a) si se adreseaza persoanei
desemnate.

(2) Avertizorul in interes public poate alege sa raporteze direct prin canalele externe
prevazute la subcap. 6.2 lit. b), fara a fi necesare raportarea interna prealabila ori vreo
aprobare, avizare sau informare a conducerii FGCR.

(3) Distinct de dreptul prevazut la alin. (2), atunci cand o raportare interna primita de
FGCR priveste fapte a caror solutionare nu este de competenta FGCR, persoana desemnata
propune sesizarea autoritatii competente, in conditiile subcap. 6.6, cu pastrarea garantiilor
privind confidentialitatea.

(4) Sesizarile care privesc exclusiv incalcari ale normelor deontologice sau de conduita
profesionala si care nu constituie incalcari ale legii in sensul cap. 4 lit. g) nu intra sub incidenta
Legii nr. 361/2022. In masura in care fapta sesizatd constituie abatere disciplinara,
contraventie sau infractiune ori contravine obiectului sau scopului legii, aceasta se trateaza ca
raportare privind o incalcare a legii. Sesizarile care nu indeplinesc conditiile unei raportari se
solutioneaza potrivit Codului de conduitéd si Regulamentului intern al FGCR, cu pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii autorului, acesta fiind informat in consecinta.

(5) FGCR raspunde solicitarilor de documente si informatii formulate de Agentia
Nationald de Integritate ori de celelalte autoritati competente in solutionarea raportarilor
externe, in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

5.2. Principii

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt
urmatoarele:

e principiul legalitatii, potrivit caruia FGCR are obligatia de a respecta drepturile gi
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a
libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie
a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta
si a dreptului la aparare;

e principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de
a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;
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e principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

e principiul bunei administrari, potrivit caruia FGCR este dator sa isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de
prevederile Legii nr. 361/2022 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

e principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate
la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii
nr. 361/2022.
in aplicarea principiilor de mai sus, activitatea de primire si solutionare a raportarilor se

desfasoara si cu respectarea urmatoarelor reguli:

e independenta operationala, potrivit careia persoana desemnata isi exercita atributiile
fara a primi instructiuni cu privire la modul de solutionare a raportarilor si fara a da curs
presiunilor sau influentelor de orice natura, abtindndu-se in caz de conflict de interese;

o confidentialitatea, potrivit careia identitatea avertizorului in interes public, a persoanei
vizate si a tertelor persoane mentionate in raportare, precum si continutul raportarii
sunt protejate faté de orice persoana neautorizata;

e dreptul la aparare, potrivit caruia persoana vizata beneficiaza de prezumtia de
nevinovatie, are dreptul de a fi ascultata si dreptul de acces la propriul dosar;

e celeritatea, potrivit careia raportarile se solutioneaza cu respectarea termenelor
prevazute la subcap. 6.6, astfel incat sa poata fi atins scopul actiunilor subsecvente si
sa fie evitatd Tmplinirea termenelor de prescriptie a raspunderii disciplinare.

Toate prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in temeiul prezentei proceduri
se desfasoara potrivit dispozitilor Regulamentului (UE) 2016/679 si ale Legii nr. 190/2018,
precum si normelor interne ale FGCR privind protectia datelor cu caracter personal. Dispozitiile
Legii nr. 363/2018 si ale Regulamentului (UE) 2018/1725, la care face trimitere art. 31 alin. (1)
din Legea nr. 361/2022, privesc prelucrarile efectuate de autoritatile competente in materie
penald, respectiv de institutiile, organele, oficile si agentile Uniunii Europene, si nu sunt
aplicabile prelucrarilor efectuate de FGCR.

Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite
raportari nu se colecteaza sau, daca sunt colectate in mod accidental, se sterg.

5.3. Atributiile persoanei desemnate
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Persoana desemnata are urmatoarele atributii, exercitate potrivit fluxului descris la
subcap. 6.6:

— efectueaza cu diligenta actiunile subsecvente primirii raportarilor;

— monitorizeaza canalele interne de raportare si verifica in fiecare zi lucratoare adresa
de e-mail dedicata avertizor@fgcr.ro; accesul la aceasta adresa este permis numai
persoanei desemnate si inlocuitorului acesteia, redirectionarea automata a mesajelor
este interzisa, iar administratorilor de sistem le este interzis accesul la continutul
mesaijelor, orice acces tehnic fiind jurnalizat;

— verifica in fiecare zi lucratoare cutia de sesizari special amenajata la sediul FGCR, a
carei cheie este detinuta numai de persoana desemnata si de inlocuitorul acesteia si
care este amplasata in afara razei camerelor de supraveghere video; data ridicarii
raportarii din cutie se consemneaza in registru, inregistrarea raportarilor primite in
acest mod cuprinzand, in mod obligatoriu, data primirii;

— primeste si inregistreaza raportarile, de indata, in registrul prevazut la subcap. 6.4, iar
pe cele primite intr-o zi nelucratoare, in prima zi lucratoare; efectueaza prima
examinare a raportarii, verificand indeplinirea conditiilor prevazute la cap. 2 si la
subcap. 6.3;

— dispune, prin nota de clasare motivata, clasarea raportarii in cazurile prevazute la
subcap. 6.7 si informeaza Directorul General cu privire la solutia de clasare, fara a fi
necesara aprobarea acestuia;

— Tintocmeste raportul de solutionare, care nu contine date ce permit identificarea directa
sau indirecta a avertizorului in interes public, si il prezintad Directorului General,
propunand, dupa caz, masurile prevazute la subcap. 6.6 pct. 8; informeaza Directorul
General cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

— protejeaza datele cu caracter personal ale avertizorilor in interes public in conformitate
cu prevederile legale;

— pastreaza evidenta raportarilor in registrul electronic prevazut la subcap. 6.4 si tine
statistici cu privire la raportarile care privesc incalcari ale leqgii;

— pastreaza documentele intr-un spatiu in care poate fi asigurata confidentialitatea;

— pastreaza confidentialitatea raportarilor in conformitate cu prevederile de la subcap.
6.5.

— pastreaza raportarile timp de 5 ani de la data inregistrarii si le distruge dupa expirarea
acestui termen, indiferent de suportul pe care sunt pastrate, potrivit subcap. 6.4;

— Tntocmeste raportul anual prevazut la cap. 7 si pregateste raspunsurile la solicitarile de
date ale institutiilor abilitate;

— transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel
mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;
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— informeaza avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente si la
modalitatea de solutionare a raportarii, in termenele si conditiile prevazute la subcap.
6.6 pct. 11 si 12 (art. 10 alin. (1) lit. e) si h) din Legea nr. 361/2022); mentine contactul
cu avertizorul in interes public pentru solicitarea de informatii suplimentare sau
completarea raportarii;

— furnizeaza, la cerere si prin afisare, informatii clare si usor accesibile privind procedurile
de raportare externa catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile,
organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene (art. 10 alin. (1) lit. g) din Legea nr.
361/2022); formuleaza propuneri privind informatiile care se afiseaza pe pagina de
internet a FGCR,;

— actioneaza cu impartialitate si este independenta in exercitarea acestor atributii: nu
primeste instructiuni cu privire la solutionarea raportarilor, are acces direct la Directorul
General si, in situatia prevazuta la subcap. 5.4, la Presedintele Consiliului de
Administratie si nu poate fi sanctionata sau dezavantajata pentru exercitarea acestor
atributii; se abtine, prin cerere motivata, atunci cand se afla in conflict de interese sau
in altd situatie de natura sa ii afecteze impartialitatea, raportarea fiind preluatd de
inlocuitor; persoana desemnata si inlocuitorul acesteia nu fac parte din comisia de
disciplina si nu participa la cercetarea disciplinara declansata in urma raportarii.

5.4. Atributiile Directorului General

- numeste, prin dispozitie, persoana desemnata si inlocuitorul acesteia si le asigura
resursele, instruirea si independenta necesare exercitarii atributiilor prevazute de Legea nr.
361/2022;

- ia act de raportul de solutionare si decide, in limitele competentelor sale legale si
statutare, asupra masurilor propuse de persoana desemnata: declansarea cercetarii
disciplinare, masuri de remediere, sesizarea autoritatilor sau institutiilor competente, prin
adresa semnata in calitate de reprezentant legal;

- este informat cu privire la solutile de clasare si la modalitatea de solutionare a
raportarilor;

- se asigura ca fata de avertizorii in interes public si fata de persoanele prevazute la
subcap. 6.9 pct. 3 nu sunt luate represalii si ca masurile dispuse in urma solutionarii raportarilor
sunt puse in aplicare;

- analizeaza raportul anual intocmit de persoana desemnata si il prezinta Consiliului de
Administratie.

in cazul in care Directorul General este persoana vizata prin raportare ori se afld in
conflict de interese, atributiile prevazute la prezentul subcapitol se exercitd de Presedintele
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Consiliului de Administratie, caruia persoana desemnata i se adreseaza direct; in acest caz
Directorul General nu este informat cu privire la raportare pe durata actiunilor subsecvente.

5.5. Atributiile altor structuri din cadrul FGCR

- Consiliul de Administratie aproba procedura, analizeaza raportul anual si exercita, prin
Presedinte, atributiile prevazute la subcap. 5.4 in cazul in care Directorul General este vizat
prin raportare;

- registratura si orice persoana care primeste din eroare o raportare o predau de indata,
nedeschisa, persoanei desemnate, fara a o inregistra in registrul general de corespondenta si
cu pastrarea confidentialitatii;

- compartimentele FGCR transmit, la cererea persoanei desemnate si in termenul
stabilit de aceasta, documentele, datele, informatile si punctele de vedere necesare
solutionarii raportarii, cu obligatia pastrarii confidentialitatii;

- comisia de disciplina efectueaza cercetarea disciplinara dispusa in urma raportarii, cu
respectarea subcap. 6.13 si 6.15;

- structura de audit intern evalueaza periodic functionarea canalelor interne de raportare
si poate efectua, la propunerea persoanei desemnate aprobata de Directorul General, verificari
cu privire la aspectele raportate;

- compartimentul IT asigura securitatea canalelor electronice de raportare si a registrului
electronic, fara a avea acces la continutul raportarilor;

- responsabilul cu protectia datelor este consultat cu privire la prelucrarile de date cu
caracter personal efectuate in temeiul procedurii.

6. Mod de lucru
6.1. Numirea persoanei desemnate

Directorul General numeste, prin dispozitie, persoana desemnatd si inlocuitorul
acesteia. Persoana desemnata si mijloacele de raportare se aduc la cunostinta fiecarui
angajat, prin afisare pe pagina de internet a FGCR si la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil
(art. 10 alin. (2) din Legea nr. 361/2022). Persoana desemnata si inlocuitorul participa la
instruirile organizate de Agentia Nationala de Integritate. Fisele de post ale persoanei
desemnate si inlocuitorului se completeaza in mod corespunzator.

6.2. Modalitati de raportare
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Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, la adresa de e-
mail: avertizor@fgcr.ro, ori oral, prin intalnire fata in fatd cu persoana desemnata, la cererea
avertizorului in interes public. FGCR nu pune la dispozitie o linie telefonica sau un sistem de
mesagerie vocala dedicat raportarilor; daca un astfel de canal va fi instituit ori daca o raportare
este totusi comunicata telefonic persoanei desemnate, aceasta se documenteaza prin
inregistrarea conversatiei, cu consimtamantul avertizorului, prin transcriere completa si exacta
sau prin proces-verbal, pe care avertizorul il poate verifica, rectifica si semna.

a) Raportare interna

Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare, care sunt urmatoarele:

1. adresa de e-mail dedicata avertizor@fgcr.ro;
2. cutia de sesizari special amenajata la sediul FGCR;

3. serviciile de posta sau curierat, la sediul FGCR, in plic inchis purtdnd mentiunea
,Confidential — Avertizor in interes public — se preda nedeschis persoanei desemnate”;
registratura nu deschide plicul si nu inregistreaza continutul acestuia in registrul general de
corespondenta;

4. depunerea directa la persoana desemnata;

5. comunicarea oralad in fata persoanei desemnate, consemnata intr-un proces-verbal
(Anexa 4);

6. formularul electronic de raportare de pe pagina de internet a FGCR, in masura in care
acesta este operationalizat.

FGCR se asigura ca, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.

Raportarea se poate face in cadrul FGCR la cererea avertizorului in interes public, prin
stabilirea, in prealabil, a unei intalniri cu persoana desemnata. In acest caz, se va intocmi un
proces-verbal de consemnare, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public,
acesta avand posibilitatea de a verifica, rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la
continutul procesului-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia. intalnirea are loc in cel
mult 5 zile lucratoare de la data solicitarii, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea.

Daca avertizorul in interes public nu isi exprima consimtamantul pentru transcrierea sau
inregistrarea conversatiei, va fi indrumat sa raporteze in scris, pe suport hartie, persoanei
desemnate la cutia de sesizari special amenajata sau prin servicii de posta/curierat catre sediul
FGCR, ori in format electronic, la adresa de e-mail avertizor@fgcr.ro. Cu aceasta ocazie,
persoana desemnata il informeaza si cu privire la posibilitatea raportarii anonime si la canalele
externe de raportare.
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b) Raportare externa
Canalele externe de raportare sunt reprezentate de:

1. autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

2. Agentia Nationala de Integritate, inclusiv prin platforma electronica ,Avertizori361”
(https://avertizori361.integritate.eu/), punctul unic de acces la mecanismul national de
raportare externa;

3. Alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta
solutionare;

Persoana desemnata pune la dispozitia oricarei persoane interesate, la cerere si prin
afisare pe pagina de internet a FGCR, informatii clare si usor accesibile privind procedurile de
raportare externa catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile
sau agentiile Uniunii Europene. Agentia Nationala de Integritate ofera, la cerere, consiliere
confidentiala persoanelor care intentioneaza sa efectueze o raportare.

Avertizorul in interes public poate alege intre canalul intern de raportare si canalul extern
de raportare si poate lua in considerare aspecte precum:

- existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
- imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

6.3. Continutul raportarii

Raportarea trebuie sa contina, cel putin, urmatoarele elemente: numele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost
obtinute informatiile, persoana vizata, daca este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa
constituie o incalcare a legii in cadrul FGCR, precum si, dupa caz, probele in sustinerea
raportarii, data si semnatura, dupa caz. Utilizarea formularului din Anexa 1 este facultativa.

In cazul in care raportarea nu cuprinde numele si prenumele, datele de contact sau
semnatura avertizorului in interes public, aceasta se examineaza si se solutioneaza in masura
in care contine indicii referitoare la incalcari ale legii. Avertizorul in interes public care
raporteaza anonim poate indica un mijloc de comunicare ce nu ii dezvaluie identitatea (de
exemplu, o adresa de e-mail), pentru a putea primi confirmarea, solicitarile de completare si
informarile prevazute la subcap. 6.6.

6.4. Evidenta raportarilor
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Raportarile se inscriu intr-un registru tinut in format electronic de catre persoana
desemnata, care cuprinde: data primirii raportarii, numele si prenumele (dupa caz) si datele
de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare
(art. 7 alin. (1) din Legea nr. 361/2022). Registrul este distinct de registrul general de
corespondenta si este administrat exclusiv de persoana desemnata si de inlocuitorul acesteia,
pe baza de parola. Pentru intocmirea situatiei statistice din Anexa 3, registrul cuprinde si:
numarul unic de inregistrare, canalul de raportare utilizat, caracterul anonim sau nominal al
raportarii, domeniul vizat, data confirmarii primirii, termenul-limitd si data informarii, stadiul
raportarii, actiunile subsecvente efectuate si, daca este cazul, prejudiciul estimat, stabilit si
recuperat.

Persoana desemnata tine statistici cu privire la raportarile care privesc incalcari ale legii,
structurate potrivit indicatorilor din formularul aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Integritate nr. 693/2025 (Anexa 3).

Raportarile se pastreaza 5 ani de la data inregistrarii; termenul se aplica si transcrierilor si
proceselor-verbale prevazute la subcap. 6.2. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani,
acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate. Distrugerea se consemneaza
intr-un proces-verbal. inscrisurile care au fost depuse, potrivit legii, intr-un dosar de cercetare
disciplinara, intr-un dosar al unei autoritati ori al unei instante urmeaza regimul de pastrare al
dosarului respectiv.

6.5. Obligatia de a pastra confidentialitatea

Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau
indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres, scris al acestuia
sau este o obligatie legala. in cazul in care exista o prevedere legald care obliga la divulgarea
identitatii avertizorului in interes public, acesta este informat anterior, in scris, cu privire la
divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia de
informare nu exista in cazul in care prin aceasta s-ar periclita investigatiile sau procedurile
judiciare.

Obligatia prevazuta la alineatul precedent revine, in egala masura, inlocuitorului persoanei
desemnate, Directorului General, Presedintelui si membrilor Consiliului de Administratie,
memobrilor comisiei de disciplina, personalului juridic, de audit intern si IT, precum si oricarei
alte persoane care, in exercitarea atributiilor sau din eroare, primeste ori ia cunostinta de
informatii din cuprinsul unei raportari. Incalcarea obligatiei de confidentialitate de catre
persoanele fizice constituie contraventie.

Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate
sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.
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Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoana din cadrul FGCR, altd decat persoana desemnata. in acest caz,
raportarea este inaintata, de indata, persoanei desemnate. Persoana care a primit din eroare
raportarea pastreaza plicul sigilat; in cazul in care plicul a fost deschis, aceasta are obligatia
de a pastra confidentialitatea datelor si informatiilor din cuprinsul raportarii.

Protectia identitatii si drepturile persoanei vizate si ale tertelor persoane la care se face
referire in raportare sunt reglementate la subcap. 6.15.

~

6.6. Modalitatea de primire si de solutionare a raportarii interne

Operationalizarea procedurii — Directorul General numeste persoana desemnata
inlocuitorul acesteia si ii asigura suportul logistic necesar desfasurarii activitatii
asigurarea suportului deplin pentru solutionarea raportarilor;

Datele de contact ale persoanei desemnate sunt afisate la sediul FGCR intr-un loc
vizibil si accesibil, precum si pe pagina de internet a FGCR,;

Informarea publica privind modul de primire a raportarilor — publicarea pe site-ul FGCR
— Sectiunea Informatii de interes public — Etica si integritate, a datelor de contact ale
persoanei desemnate, a formularului de raportare (Anexa 1), a informatiilor privind
raportarea externa prevazute la subcap. 6.2 lit. b), precum si prezenta procedurs;
Primirea raportarii — modalitatea de primire a raportarii este detaliata la subcap. 6.2;
raportarea se inregistreaza de indata in registrul prevazut la subcap. 6.4, iar daca este
primita intr-o zi nelucratoare, in prima zi lucratoare;

Confirmarea primirii raportarii — persoana desemnata transmite avertizorului in interes
public confirmarea primirii raportarii, pe canalul de comunicare indicat de acesta
(inclusiv o adresa de e-mail personalad), in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la
primirea acesteia; in cazul raportarilor anonime fara date de contact, imposibilitatea
confirmarii se consemneaza in registru;

Prima examinare a raportarii — persoana desemnata verifica daca raportarea provine
de la una dintre persoanele prevazute la cap. 2, daca priveste informatii referitoare la
incalcari ale legii obtinute n context profesional si daca cuprinde elementele prevazute
la subcap. 6.3. Daca pe baza informatiilor continute in raportare exista indicii privind
existenta unei incalcari a legii, persoana desemnata procedeaza la examinarea propriu-
zisa; sesizarile care nu constituie raportari in sensul Legii nr. 361/2022 se trateaza
potrivit subcap. 5.1 alin. (4);

Solicitarea completéarii raportarii — in cazul in care raportarea nu contine elementele
prevazute la subcap. 6.3, altele decat datele de identificare a avertizorului in interes
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public, persoana desemnata ii solicitda acestuia completarea. Daca avertizorul nu da
raportarea se claseaza. Probele se depun ,dupa caz’; persoana desemnata le poate
solicita, insa lipsa lor nu constituie, prin ea insasi, motiv de clasare, ci se apreciaza la
examinarea propriu-zisa. Informatiile suplimentare pot viza contextul profesional,
persoana vizata, descrierea faptei, probele si orice alte informatii necesare examinarii
si solutionarii raportarii;

8. Efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente — persoana desemnata examineaza
continutul raportarii si, in functie de natura faptelor semnalate, efectueaza sau propune
urmatoarele actiuni subsecvente:

a) verificari interne: solicitarea de documente, date, informatii, note de relatii si puncte
de vedere de la compartimentele FGCR, precum si ascultarea persoanei vizate si a
altor persoane care pot oferi informatii;

b) propunerea efectuarii unei misiuni de audit intern sau a unui control cu privire la
aspectele raportate;

c) propunerea declansarii cercetarii disciplinare a persoanei vizate, potrivit Codului
muncii si Regulamentului intern;

d) propunerea unor masuri de remediere, de indrumare, de instruire sau de
imbunatatire a activitatii;

e) propunerea sesizarii organului de urmarire penala competent, atunci cand raportarea
se refera la savarsirea unor infractiuni;

f) propunerea sesizarii altor autoritati sau institutii competente, potrivit legii, atunci cand
solutionarea nu este de competenta FGCR.

Consultarea Serviciului juridic sau a altor compartimente se limiteaza la strictul necesar si se
face pe baza unor informatii anonimizate; solicitarile interne se transmit in scris si sunt
concepute astfel incat sa nu permita identificarea directa sau indirecta a avertizorului in interes
public. Sesizarea autoritatilor se face prin adresa semnata de Directorul General, in calitate
de reprezentant legal al FGCR, iar in cazul in care acesta este persoana vizata sau se afla in
conflict de interese, de Presedintele Consiliului de Administratie; aceasta reguld nu aduce
atingere dreptului avertizorului de a raporta direct prin canalele externe.

9. Raportul de solutionare — la finalizarea examinarii, persoana desemnata intocmeste
raportul de solutionare, care cuprinde: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii,
actiunile subsecvente efectuate, constatarile, concluziile si recomandarile, care pot include
masuri de protectie. Raportul se intocmeste, de regula, in cel mult 60 de zile de la
inregistrarea raportarii, nu contine date care permit identificarea avertizorului si se prezinta
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Directorului General, care ia act de concluzii si decide asupra masurilor propuse care tin
de competenta sa;

10. Decizia asupra masurilor propuse — Directorul General comunica persoanei
desemnate, prin nota interna, in cel mult 5 zile lucratoare de la primirea raportului de
solutionare, deciziile luate cu privire la masurile propuse. in cazul cercetérii disciplinare,
termenele interne se stabilesc astfel incat sa fie respectate termenele prevazute la art. 252
alin. (1) din Codul muncii (30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei); persoana desemnata monitorizeaza
punerea in aplicare a masurilor aprobate;

11. Informarea avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, se va
face in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a
confirmat primirea, de la expirarea termenului de 7 zile calendaristice de la primirea raportarii,
precum si ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar periclita desfasurarea acestora;

12. Informarea avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii, cu indicarea temeiului legal in cazul clasarii; Directorul General este informat, de
asemenea, cu privire la modalitatea de solutionare (art. 10 alin. (1) lit. f) din Legea nr.
361/2022).

6.7. Clasarea raportarii interne

Raportarea se claseaza de catre persoana desemnata, prin nota de clasare motivata,
atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute la subcap. 6.3, altele decat datele de identificare a
avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcari ale legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata
a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.
In cazul in care raportarea anoniméa nu indicd niciun mijloc de comunicare, solicitarea de
completare nu poate fi transmisa, imprejurare care se consemneaza in registru, iar raportarea
se claseaza.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal, cu exceptia cazului in care raportarea este anonima si nu indica un mijloc de comunicare.

In cazul in care o persoand face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se
conexeaza, avertizorul in interes public urmand sa primeasca o singura informare. Daca dupa
trimiterea acesteia se primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatji
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suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza. Raportarile
cu acelasi obiect formulate de persoane diferite se conexeaza la cea mai veche dintre acestea,
fiecare avertizor in interes public primind propria informare.

Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii, daca dupa examinarea
raportarii se constata ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesita actiuni subsecvente
suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Decizia de incheiere trebuie motivata, iar
motivatia trebuie consemnata in registru. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a
pastra confidentjialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici
altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

Persoana desemnata informeaza Directorul General cu privire la solutia de clasare; nota
de clasare nu este supusa aprobarii acestuia.

6.8. Divulgarea publica

Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii
beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost
dispuse masuri corespunzatoare in termenul de 3 luni sau, in cazuri justificate, de 6 luni de la
primirea raportarii externe, prevazut la art. 17 alin. (6) din Legea nr. 361/2022;

b) are motive intemeiate sa considere ca:

1. incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau
riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca
incalcarea sa fie remediata in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale
raportarii.

Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor
parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii obtinute in context profesional.

6.9. Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii
Conditii:

1. Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneasca cumulativ urmatoarele conditji:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor cap. 2 pct.
2.1 si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;
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b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate
erau adevarate la momentul raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

2. Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile mentionate mai sus, precum gi conditia ca represaliile sa fie
consecinta raportarii efectuate.

3. Masurile de protectie, de sprijin si reparatorii prevazute mai sus se aplica si:
a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa
sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context
profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

Masuri de sprijin:

4. Agentia Nationald de Integritate asigura consilierea si informarea in legatura cu
masurile de protectie, cu drepturile, procedurile si masurile reparatorii aplicabile si ofera
avertizorilor in interes public asistenta in legatura cu protectia acestora impotriva represaliilor
in fata oricarei autoritati.

5. Avertizorul in interes public beneficiaza, la cerere, de asistenta judiciara gratuita
asigurata de baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii, in conditiile subcap.
6.11 si 6.12.

6. Persoanele care raporteaza fapte de corupere a functionarilor publici straini,
prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 319/2024, beneficiaza de masurile de protectie
prevazute la subcap. 6.9-6.14, inclusiv atunci cand sesizeaza direct organele de urmarire
penala.

7. Raportul de solutionare poate cuprinde recomandari privind masuri interne de
protectie a avertizorului n interes public (de exemplu, schimbarea temporara, la cerere, a
locului de munca ori a liniei de subordonare), iar persoana desemnata urmareste situatia
acestuia dupa raportare.
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6.10. Exonerarea de raspundere

in vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele prevazute la cap. 2 si la subcap.
6.9 pct. 3, beneficiaza de urmatoarele masuri:

— Auvertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind divulgarea de informatji si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a
unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in
conditiile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public si sa fi avut motive
intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei
incalcari a legii. Dispozitiile art. 1 alin. (4) si (5) din Legea nr. 361/2022 raman aplicabile.

— Auvertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari
a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public.

— Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei
incalcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

— In cadrul procedurilor judiciare care vizeazad incalcari precum incélcarea dreptului la
imagine, incalcarea drepturilor de autor, incalcarea secretului profesional, incalcarea
normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in
despagubire, nu se poate angaja raspunderea persoanelor prevazute la cap. 2 si subcap.
6.9 pct. 3 ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice efectuate in conditiile Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. Persoanele prevazute la cap. 2 si
subcap. 6.9 pct. 3 au dreptul sa invoce respectiva raportare sau divulgare publica pentru a
urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive intemeiate sa considere ca
raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii,
in temeiul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

— In cazul in care o persoana raporteaza sau divulga public informatii referitoare la incalcari
ale legii in conditiile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public si
aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de raportare sau divulgare publica este
considerata legala in conditiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
25/2019 privind protectia know-how-ului si a informatjilor de afaceri nedivulgate care
constituie secrete comerciale impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale, precum gi
pentru modificarea si completarea unor acte normative.
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— Persoanele prevazute la cap. 2 si subcap. 6.9 pct. 3 care au efectuat o raportare sau
divulgare publica in conditile Legii nr. 361/2022 au dreptul la repararea integrala a
prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii publice.

6.11. Interdictia represaliilor

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari
cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functie;

c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau Tmpiedicarea promovarii Tn munca / functie si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, sau prin
recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, harfuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un
contract de munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime
ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea
anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

l) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau
la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu fisi
va gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.
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Enumerarea de mai sus este exemplificativa; constituie represalii orice altd actiune sau
omisiune de natura celor definite la cap. 4 lit. I), inclusiv izolarea (ostracizarea) la locul de
munca. Interdictia se aplica si fata de persoanele prevazute la subcap. 6.9 pct. 3 (art. 20 alin.
(3) din Legea nr. 361/2022).

Orice persoana care considera ca face obiectul unor represalii poate sesiza persoana
desemnata, care informeaza de indata Directorul General sau, dupa caz, Presedintele
Consiliului de Administratie. Luarea de represalii, amenintarea cu represalii si tentativa de
represalii atrag raspunderea autorilor, in conditiile cap. 8.

Intrucat in litigiile privind represaliile sarcina probei revine angajatorului (subcap. 6.12 alin.
(2)), orice masura defavorabila avuta in vedere fata de o persoana despre care se cunoaste
ca a efectuat o raportare se justifica si se documenteaza in prealabil, in scris, cu indicarea
motivelor care nu au legatura cu raportarea.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an
de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului
in interes public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

6.12. Contestarea masurilor luate ca represalii

(1) Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la subcap. 6.11. printr-
o cerere adresata instantei competente, in functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie
teritoriala acesta isi are domiciliul.

(2) in litigile prevazute la alin. (1) sarcina de a dovedi cd méasura contestatd este
justificata de alte motive decéat cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publica
revine, dupa caz, fie angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind
represaliile.

(3) Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu exista
judecata asupra fondului, suspendarea masurilor prevazute la subcap. 6.11.

Referitor la aplicarea alin. (3). Potrivit jurisprudentei examinate de Inalta Curte de
Casatie si Justitie in Decizia nr. 21/2025 (Completul pentru solutionarea recursului in interesul
legii), cererea de suspendare intemeiata pe art. 23 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 se judeca
potrivit procedurii ordonantei presedintiale, instantele verificand conditile de admisibilitate
prevazute la art. 997 din Codul de procedura civilda — aparenta de drept in favoarea
reclamantului, caracterul provizoriu al masurii si neprejudecarea fondului —, in timp ce urgenta
este considerata prezumata de legiuitor. Pe aceasta cale se poate dispune numai suspendarea
masurilor prevazute la subcap. 6.11; desfiintarea masurii, repunerea partilor in situatia
anterioara si repararea prejudiciului se solicitéd pe calea actiunii de fond, potrivit alin. (5).
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Prin Decizia nr. 21/2025 recursul in interesul legii a fost respins ca inadmisibil, retinandu-
se ca practica instantelor nu este, in realitate, divergenta; decizia nu stabileste o dezlegare
noua, ci confirma modul in care instantele aplica art. 23 alin. (3).

in consecinta, in orice litigiu privind represaliile FGCR trebuie sa poata prezenta de indata
documentatia prevazuta la subcap. 6.11, din care sa rezulte ca masura contestata este
justificata de motive care nu au legatura cu raportarea sau cu divulgarea publica.

(4) La cererea avertizorului in interes public care doreste sa conteste masurile prevazute
la subcap. 6.11., baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in
interes public asigura asistenta judiciara gratuita.

(5) Daca instanta constata ca masura a fost dispusa ca represalii in considerarea
raportarii sau a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea masurii,
repunerea partilor in situatia anterioara, repararea prejudiciului, Tncetarea masurii i
interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

(6) Odata cu luarea oricareia dintre masurile prevazute la alin. (5), instanta va dispune,
in toate cazurile, si obligarea autoritatii, institutiei publice sau persoanei juridice de drept public
sau persoanei juridice de drept privat la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe
cheltuiala sa, a unui extras din hotararea prin care a fost constatata dispunerea in mod nelegal
a uneia dintre masurile prevazute la subcap. 6.11. Extrasul se publica si pe pagina de internet
existenta a autoritatii, institutiei publice, persoanei juridice de drept public sau persoanei
juridice de drept privat, precum si pe pagina de internet a Agentiei, cu respectarea legislatiei
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

(7) Daca instanta constata ca impotriva aceluiagi avertizor in interes public au fost
dispuse, de cel putin doua ori, represalii in considerarea aceleiasi raportari sau divulgari
publice, aceasta poate dispune, dupa caz, oricare dintre masurile prevazute la alin. (5), precum
si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pana la 40.000 de lei.

(8) Dispozitille prevazute la alin. (1) - (7) se aplica si celorlalte persoane prevazute la
subcap. 6.9 pct. 3.

6.13. Conditiile privind cercetarea disciplinara

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, externe sau a divulgarii publice, comisia de disciplina sau organismul similar are
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau
un reprezentant al salariatilor, dupa caz.
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Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a FGCR cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Avertizorul in interes public cercetat disciplinar are dreptul sa cunoasca actele dosarului
de cercetare, sa formuleze aparari si sa propuna probe si poate fi asistat, la cererea sa, in
conditiile art. 251 alin. (4) din Codul muncii; asistenta judiciara gratuita se acorda in conditiile
subcap. 6.11.

6.14. Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii

Drepturile si masurile prevazute de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public nu pot face obiectul unei renuntari sau limitari prin contract, forma sau conditji
de incadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile
prevazute de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public este nula de
drept.

6.15. Protectia identitatii si drepturile persoanei vizate si ale tertelor persoane

(1) Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, prevazute la
subcap. 6.5, se aplica si persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire
in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile
subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a
solutionarii raportarii sau divulgarii, se constatd ca persoana vizata nu este vinovata de
incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

(3) Persoana vizata are dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultata si dreptul de
acces la propriul dosar. Accesul la dosar se acorda fara dezvaluirea identitatii avertizorului in
interes public si a informatiilor care ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia.

(4) Persoana vizata beneficiaza de prezumtia de nevinovatie pana la stabilirea raspunderii
sale, potrivit legii. Ascultarea acesteia se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
persoana desemnata si de persoana vizata; refuzul de a se prezenta sau de a da declaratii se
consemneaza si nu impiedica finalizarea examinarii. Persoana vizata poate depune puncte de
vedere si inscrisuri in aparare si poate fi asistata, la cerere, de un avocat.

7. Monitorizarea respectarii prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public
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7.1. Persoana desemnata monitorizeaza permanent respectarea prezentei proceduri si tine
statistici cu privire la raportari, pe baza urmatorilor indicatori, structurati dupa modelul
formularului aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Integritate nr. 693/2025,
distinct pentru raportarile anonime si cele nominale si pe domenii:

a) numarul de raportari primite; b) numarul de raportari in lucru; ¢) numarul de raportari clasate
la prima verificare; d) numarul de raportari care au intrat in etapa de examinare propriu-zisa,
din care: clasate, solutionate (cu evidentierea procedurilor judiciare intreprinse) si in lucru; e)
numarul de raportari transmise autoritatilor competente; f) impactul financiar: prejudiciul
estimat, prejudiciul stabilit si prejudiciul recuperat.

7.2. Suplimentar, se urmaresc: respectarea termenului de confirmare a primirii (7 zile
calendaristice) si a termenului de informare (3 luni), durata medie de solutionare, numarul
semnalarilor privind represalii si modul de solutionare a acestora.

7.3. Persoana desemnata intocmeste anual, pana in ultima zi lucratoare a lunii februarie,
pentru anul calendaristic anterior (1 ianuarie — 31 decembrie), raportul privind aplicarea Legii
nr. 361/2022, care cuprinde situatia statistica din Anexa 3, in forma anonimizata, concluzii si
propuneri. Raportul se prezinta Directorului General si Consiliului de Administratie.

7.4. FGCR nu are calitatea prevazuta in Ordinul nr. 693/2025 care se adreseaza autoritatilor
competente prevazute la art. 3 pct. 15 lit. a) si ¢) din Legea nr. 361/2022; si nu are obligatia de
a transmite formularul Agentiei Nationale de Integritate. Structura formularului este utilizata
pentru statisticile interne si pentru a putea raspunde, in termenul legal, solicitarilor autoritatilor
competente.

7.5. Persoana desemnata monitorizeaza punerea in aplicare a masurilor aprobate in urma
solutionarii raportarilor si informeaza Directorul General la sfarsitul anului sau ori de cate ori
este necesar.

7.6. Structura de audit intern evalueaza periodic functionarea canalelor interne de raportare si
respectarea procedurii; cu aceasta ocazie se testeaza accesibilitatea si confidentialitatea
canalelor.

7.7. Personalul FGCR este instruit periodic cu privire la procedura de raportare si la masurile
de protectie; persoana desemnata si inlocuitorul acesteia participa la instruirile organizate de
Agentia Nationala de Integritate.

8. Raspundere si sanctiuni

8.1. incalcarea prevederilor Legii nr. 361/2022 si ale prezentei proceduri atrage, dupa caz,
raspunderea civila, disciplinara, contraventionala sau penala.
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8.2. Constituie contraventii, dacad nu au fost savarsite in astfel de conditii incat sa fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni:

a) impiedicarea, prin orice mijloace, a raportarii de catre persoana desemnata sa primeasca
si sa inregistreze raportarile — amenda de la 2.000 lei la 20.000 lei;

b) refuzul nejustificat de a raspunde solicitarilor Agentiei Nationale de Integritate si ale
celorlalte autoritati competente, formulate potrivit art. 17 alin. (5) — amenda de la 3.000 lei la
30.000 lei;

c) nerespectarea obligatiei de a institui canalele interne de raportare — amenda de la 3.000 lei
la 30.000 lei;

d) nerespectarea obligatiei de a concepe, institui si gestiona modalitatea de primire a
raportarilor astfel incat sa fie protejata confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public
si a oricarei parti terte mentionate in raportare si sa se impiedice accesul personalului
neautorizat — amenda de la 4.000 lei la 40.000 lei;

e) incalcarea de catre persoanele fizice a obligatiei de a mentine confidentialitatea privind
identitatea avertizorilor in interes public, a persoanei vizate sau a tertelor persoane — amenda
de la 4.000 lei la 40.000 lei.

8.3. Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ca acestea sunt nereale,
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta
nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii, infractiune.

8.4. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre personalul structurii
de specialitate din cadrul Agentiei Nationale de Integritate.

8.5. Luarea de represalii, impiedicarea raportarii Si incalcarea obligatiei de confidentialitate de
catre salariatii FGCR se cerceteaza ca abateri disciplinare, in conditile Codului muncii si ale
Regulamentului intern, independent de raspunderea contraventionala.

9. Dispozitii finale

9.1. Procedura va fi difuzata intregului personal din cadrul FGCR; procedura, persoana
desemnata si mijloacele de raportare se aduc la cunostinta fiecarui angajat prin afisare pe
pagina de internet a FGCR si la sediu, se prezinta noilor angajati la incadrare si se comunica
persoanelor din afara FGCR prevazute la cap. 2 prin pagina de internet si, dupa caz, prin
clauze in contractele incheiate cu furnizorii si colaboratorii;

9.2. Actuala procedura va fi revizuita in cazul in care apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general; revizuirea se face si ori de cate ori este necesar ca urmare a unor
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modificari organizatorice ori a unor recomandari ale autoritatilor sau ale auditului intern, dar
cel putin o data la 3 ani; la elaborare si revizuire poate fi solicitata consilierea Agentiei Nationale
de Integritate;

9.3. Aceasta procedura se aplica incepand cu data aprobarii de catre Consiliul de Administratie
al FGCR. La aceeasi data isi inceteaza aplicabilitatea editia 1.0, intratda in vigoare la
25.07.2024.

9.4. Raportarile aflate in curs de solutionare la data intrarii in vigoare a prezentei editii se
solutioneaza potrivit acesteia; actele si operatiunile efectuate potrivit editiei 1.0 ramén valabile.

9.5. Prezenta procedura se completeaza cu dispozitile Legii nr. 361/2022; in caz de
neconcordanta, prevaleaza dispozitiile legii.
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Anexa 1 - FORMULAR DE RAPORTARE A INCALCARILOR LEGII (Legea nr. 361/2022) —
utilizare facultativa

Catre: ... ( persoana desemnata)

in temeiul art. 5 si 6 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
formulez urmatoarea raportare privind incalcari ale legii:

1. Date privind avertizorul in interes public (se completeaza numai daca raportarea nu este
anonima): numele siprenumele ..............ccccoiiiiiiiii ; date de contact
si canalul preferat pentru comunicare (e-mail / telefon / adresd de corespondenta)

2. Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile / relatia cu FGCR: o salariat o fost
salariat o candidat la angajare o colaborator / prestator independent o actionar sau membru
al organelor de conducere ori de administrare o voluntar / stagiar o persoana care lucreaza
pentru un contractant, subcontractant sau furnizor al FGCR o alta situatie:

3. Persoana vizata prin raportare (daca este cunoscuta):

4. Descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii (ce s-a intamplat, unde si cand,
perioada, daca fapta este in desfasurare ori este susceptibila sa se produca):

5. Modul in care au fost obtinute informatiile: ...............c.cco
6. Probe n sustinerea raportarii (dUP8 CAZ): .......ooeiiiiiiiiiiiiiie e

7. Faptele au mai fost raportate prin alt canal (intern, extern sau divulgare publica)? o nu o da,
ladatade .............. CAME e

8. Consimtamant privind dezvaluirea identitatii: o Sunt de acord ca identitatea mea sa fie
dezvaluitda urmatoarelor persoane/structuri: ..........ccccccoovviiiiiiiiiiiiiinnn, , exclusiv in scopul
solutionarii raportarii. Pot retrage acest consimtamant, in scris, pana la momentul dezvaluirii.
Lipsa bifei inseamna ca nu imi exprim consimtdmantul; in acest caz identitatea mea poate fi
dezvaluita numai daca legea o impune, cu informarea mea prealabila, in scris. Daca raportarea
este facutd cu asistenta unui  facilitator, numele  acestuia  (optional):

9. Informari (confirmarea primirii se transmite in toate cazurile in care exista date de contact):
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[Dorésc sa primesc informatii cu privire la stadiul actiunilor subsecvente si la modalitatea de
solutionare a raportarii

[Nu doresc s& primesc informatii cu privire la stadiul actiunilor subsecvente si la modalitatea de
solutionare a raportarii

Am luat cunostinta de faptul ca datele mele cu caracter personal sunt prelucrate de FGCR
exclusiv in scopul solutionarii raportarii, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 si Legii nr.

190/2018, si ca raportarea de informatii cunoscand ca acestea sunt nereale constituie
contraventie.

DATA SEMNATURA
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Anexa 2 LISTA DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII

NR. | Serviciul Numele si  Prenumele | Data Modul de
CRT personalului de conducere | distribuirii/Semnatura | distribuire
1. Analiza si | Gorghiciuc Marius in format hartie
solutionare Cereri | Cain Andrada si email
de Plata
2. Financiar Budisteanu Violeta in format hartie
contabilitate Si si email
Trezorerie
3. Strategii si | Iftode Leta in format hartie
comunicare, IT, | Nica Remus-Adrian si email
Garantare investitii | Schiopu Daniela Nicoleta
beneficiari  privati,
Garantare
productie
beneficiari publici
4. Raportari Dumitrascu Silviu In format hartie
si email
5. Departamentul Draghici lonela-Mirela In format hartie
Juridic, resurse si email
umane Si
recuperare creante
6. Activitatea de | Zachi Daniela In format hartie
Administrare Si si email
Control a Riscurilor
7. Audit intern Simion Carmen In format hartie
si email
8. Director General Toma Alina Mihaela In format hartie
si email
9. Director Oargé Ana In format hartie
si email
10. | Consiliul de | Chiorean Ciprian loan In format hartie
Administratie si email
(Presedinte Si
membri)
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11. | Persoana In format hartie
desemnata si email

12. | Inlocuitorul In format hartie
persoanei si email
desemnate

13. | Responsabilul cu In format hartie
protectia datelor si email
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Anexa 3 - SITUATIA STATISTICA ANUALA A RAPORTARILOR

Structura preluata din formularul de raportare anuala a datelor statistice aprobat prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Integritate nr. 693/2025, adaptata pentru evidenta interna
a FGCR. Raportare aferenta anului: ............ (1 ianuarie — 31 decembrie).

Capitolul | — Situatia raportarilor

Indicatori A B C D F G | H E

|. Total

Anonime

Nominale

Il. Din domeniile:

a) achizitii publice

b) servicii, produse si piete financiare,
precum si prevenirea spalarii banilor si
a finantarii terorismului

c) siguranta si conformitatea produselor

d) siguranta transporturilor

e) protectia mediului

f) protectia radiologica si securitatea
nucleara

g) siguranta alimentelor si a hranei
pentru animale, sanatatea si bunastarea
animalelor

h) sanatate publica

i) protectia consumatorului

j) protectia vietii private si a datelor cu
caracter personal si securitatea retelelor
si a sistemelor informatice

k) incalcari care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii
Europene

) incalcari referitoare la piata interna

m) alte incalcari ale legii (abateri
disciplinare, contraventii, infractiuni)

Semnificatia coloanelor: A — nr. de raportari primite (A=B + C + D + E); B — nr. de raportari in
lucru; C — nr. de raportari clasate, prima verificare; D — nr. de raportari care au intrat in etapa
de examinare propriu-zisa (D = F + G + H); F — nr. de raportari clasate; G — nr. de raportari
solutionate; | — din care, nr. de proceduri judiciare intreprinse; H — nr. de raportari in lucru in
examinare propriu-zisa; E — nr. de raportari redirectionate (transmise autoritatilor competente).
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Randul m) nu exista in formularul ANI si a fost adaugat pentru evidenta interna. Observatii: se
mentioneaza alte rezultate/sanctiuni nonfinanciare.

Capitolul Il — Impact financiar (lei)

Indicatori Caurmare a Caurmare a Total
raportarilor raportarilor
anonime nominale

I. Prejudiciu estimat in proceduri
judiciare intreprinse
. Prejudiciu stabilit (Il = 1.1 + 11.2)
I1.1. din care, stabilit ca urmare a
procedurilor judiciare
I1.2. din care, stabilit prin acordul partilor
. Prejudiciu recuperat

din care, dobanzi si penalitati

Intocmit: persoana desemnaté
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Anexa 4 - PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A RAPORTARII ORALE (model)
Model intocmit in aplicarea art. 7 alin. (5) din Legea nr. 361/2022

Incheiat astazi, ................ ,lasediul FGCR, decatre .........ccocoovvvviviiiiiiiieeeee, , persoana
desemnata, cu ocazia intalnirii solicitate de avertizorul in interes public la data de .................

1. Avertizorul in interes public Tsi exprima consimtamantul pentru consemnarea raportarii: o
da o nu (in acest caz se consemneaza numai refuzul si indrumarea avertizorului de a raporta
in scris, potrivit subcap. 6.2, fara completarea pct. 2-6).

2. Date privind avertizorul in interes public si contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile: ...

3. Persoana vizata prin raportare (daca este cunoscuta):

5. Probe prezentate (AUPE CAzZ): ......ooeeiiiiiiiiiiiiiieeeee e

6. Avertizorul in interes public a verificat continutul procesului-verbal, a formulat urmatoarele
FECHTICEAIT ..eeeiiieiee e si isi exprima acordul cu privire la
continutul acestuia prin semnare.

Persoana desemnata ............ccccceeeeeeeeene Avertizor in interes publiC ............cccieeeeens
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